
SPZOZ „PRZYCHODNIA DWORCOWA” w Gorzowie Wlkp.  zatrudni:  
Pielęgniarkę / Pielęgniarza Medycyny Pracy 
Miejsce pracy: Gorzów Wielkopolski, ul. Dworcowa 13 
Wymiar czasu pracy: pełen etat / pół etatu / do uzgodnienia 
Forma zatrudnienia: umowa o pracę / umowa zlecenie  
 
Zakres obowiązków: 

• Wykonywanie badań i zabiegów w ramach procedur medycyny pracy (np. 
pobieranie krwi, EKG, audiometria, spirometria, pole widzenia). 

• Asystowanie lekarzowi medycyny pracy podczas badań profilaktycznych. 
• Prowadzenie i archiwizacja dokumentacji medycznej pacjentów (w systemie 

elektronicznym). 
• Koordynacja obiegu dokumentów i umawianie pacjentów na badania. 

 
Wymagania: 

• Aktualne prawo wykonywania zawodu pielęgniarki. 
• Ukończony kurs kwalifikacyjny lub specjalizacja w dziedzinie 

pielęgniarstwa medycyny pracy (bądź w trakcie zdobywania kwalifikacji). 
• Dobra organizacja pracy własnej oraz wysoka kultura osobista. 
• Umiejętność obsługi komputera  
• Oferujemy: 
• Stabilne zatrudnienie w oparciu o preferowaną formę umowy. 
• Atrakcyjne wynagrodzenie uzależnione od doświadczenia i kwalifikacji. 
• Pracę w stałych, przewidywalnych godzinach (brak dyżurów nocnych i 

weekendowych). 
• Przyjazną atmosferę w zespole medycznym oraz wsparcie wdrożeniowe. 

 
Oferujemy: 

      •   Stabilne zatrudnienie z wynagrodzeniem zasadniczym w pełni zgodnym z  
          siatką płac ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. (od 8 369,35 zł do 11 485,59 zł  
          brutto na etacie w zależności od posiadanego wykształcenia i specjalizacji). 

      •   Przewidziane ustawą oraz regulaminem wewnętrznym dodatki (w tym dodatek  
         stażowy za wysługę lat). 
 
Dane kontaktowe: 
Osoby zainteresowane prosimy o przesłanie CV na adres e-mail: 
sekretariat@pdspzoz.pl lub o kontakt telefoniczny pod numerem: 957392950 
 
 
 
 
 
 
 
Prosimy o dopisanie klauzuli RODO: 
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb 
niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.” 
 


