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Zakacznik do uchwaty 339/VII1/2025 ORPiP z dnia 11.12.2025 r. w sprawie Regulaminu dziatania komisji
problemowych dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielggniarek 1 Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim

Regulaminu dzialania komisji problemowych dzialajacych przy Okregowej Radzie

Pielegniarek i Poloznych w Gorzowie Wielkopolskim

Sktad osobowy komisji ustala Okrggowa Rada Pielegniarek i Poloznych i wskazuje cztonka
Okregowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych, jako nadzorujacego prace komis;ji.

Do pracy w komisjach problemowych Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych moga
by¢ powotywani wylacznie cztonkowie Okregowej Izby Pielggniarek i Potoznych
w Gorzowie Wielkopolskim.

Zmiany osobowe dokonywane sg przez Okregowa Rade Pielegniarek i1 Potoznych
na wniosek Przewodniczacej/go danej komisji.

Przewodniczaca/y Komisji moze wnioskowa¢ do Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych
o powotanie doraznego zespotu dzialajacego w ramach komisji problemowej. Ww. wniosek
powinien by¢ zaopatrzony w uzasadnienie, plan pracy oraz przewidywane koszty
funkcjonowania zespotu doraznego.

Komisja realizuje uchwaty Okregowego Zjazdu Pielgegniarek i Poloznych i Okrggowej
Rady Pielggniarek i Potoznych.

Przewodniczaca/y Komisji przedstawia Okrggowej Radzie Pielggniarek 1 Potoznych
coroczny plan pracy komisji i1 poszczegdlnych zespoldow wchodzacych w jej sktad
w terminie do konca stycznia kazdego roku kalendarzowego.

Komisja spotyka si¢ zgodnie z przyjetym harmonogramem.

Komisja pracuje w trybie korespondencyjnym, jesli przed posiedzeniem konieczne
jest przygotowanie przez kazdego z cztonkéw wiasnej koncepcji rozwigzania problemu.
Komisja (lub poszczeg6lni czionkowie) moze pracowa¢ réwniez za pomoca Srodkow
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (telefon, e-mail, Microsoft Teams) w sytuacjach
gdy zachodzi konieczno$¢ podjecia decyzji, a czlonek komisji nie moze uczestniczy¢
w posiedzeniu osobiscie.

Posiedzenie komisji zwoluje Przewodniczaca/y, a w trybie nadzwyczajnym moze by¢
zwotane na wniosek: Przewodniczacej/go lub Wiceprzewodniczacej/go Okregowej Rady
Pielegniarek 1 Potoznych, badz Prezydium Okrggowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych.
Zawiadomienie o posiedzeniu powinno by¢ wystane z odpowiednim wyprzedzeniem
i zawiera¢ informacje o miejscu 1 czasie spotkania, planowanym porzadku obrad
oraz moze rowniez zawiera¢ materiaty robocze.

Cztonkowie komisji obowigzani sg uczestniczy¢ w posiedzeniach a ewentualng nieobecno$¢
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Zakacznik do uchwaty 339/VII1/2025 ORPiP z dnia 11.12.2025 r. w sprawie Regulaminu dziatania komisji
problemowych dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielggniarek 1 Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim
zglosi¢ wezesniej wraz z informacja o przyczynie nieobecnosci.

W  przypadku trzykrotnej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci czlonka Komisji

na posiedzeniu Przewodniczaca/y komisji wnioskuje do Okregowej Rady Pielggniarek

1 Potoznych o skreslenie tego cztonka ze sktadu komisji.

Z posiedzenia komisji oraz stalych i doraznych zespotow sporzadza si¢ protokot, w ktorym

opisany jest przebieg posiedzenia, problematyka oraz ostateczne wnioski.

Jesli istnieje potrzeba zasiggnigcia pomocy prawnej, komisja ma prawo wnioskowac

do Przewodniczacej/go Okregowej Rady Pielggniarek i Poloznych o zapewnienie takiej

pomocy. Przewodniczaca/y podejmuje decyzje w tym przedmiocie lub kieruje wniosek
do rozpatrzenia przez Okregowa Rade¢ Pielegniarek i Potoznych lub jej Prezydium.

Do zadan komisji problemowych nalezy m.in:

a) organizacja oraz udziat w konferencjach, sympozjach i seminariach poswieconych
problematyce pielggniarstwa i potoznictwa, celem promocji najlepszych praktyk
i najnowszych osiagnieg¢ w tych dziedzinach a takze w celu pogltebienia wiedzy
z zakresu pielegniarstwa i1 potoznictwa bedacego w zakresie dziatalno$ci komisji,

b) organizacja konkurséw i1 wydarzen majacych na celu wyrdznienie 1 nagrodzenie
wybitnych pielegniarek 1 potoznych, promujgc ich osiagniecia zawodowe
w spotecznosdci lokalnej i krajowe;,

c) prowadzenie dziatan edukacyjnych skierowanych do spoleczenstwa, majacych na celu
zwigkszenie §wiadomos$ci zdrowotnej, promowanie zdrowego stylu zycia, w ktorych
pielegniarki 1 potozne odgrywaja kluczowa role oraz promowanie zawodu pielegniarki
1 potoznej,

d) prowadzenie badan i analiz dotyczacych warunkow pracy pielegniarek 1 potoznych oraz
formulowanie propozycji zmian,

€) monitorowanie i analizowanie przepisOw prawnych oraz proponowanie zmian majacych
na celu poprawe warunkow pracy pielegniarek 1 potoznych, w tym ich statusu
zawodowego 1 spotecznego.

Komisja wykonuje swoje zadania poprzez m.in:

a) zlozenie przez Przewodniczaca/ego Komisji do Okregowej Rady Pielegniarek
1 Potoznych lub Prezydium wniosku, stanowigcego zatacznik do regulaminu pracy
komisji o skierowanie cztonka/czlonkéw komisji na szkolenie, konferencje,
seminarium, sympozjum lub inng forme¢ doskonalenia zawodowego, w dziedzinie ktorg
si¢ zajmuje oraz pokrycie kosztow uczestnictwa,

b) skierowanie wniosku do Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych o potrzebie
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Zakacznik do uchwaty 339/VII1/2025 ORPiP z dnia 11.12.2025 r. w sprawie Regulaminu dziatania komisji

problemowych dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielggniarek 1 Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim
zorganizowania konferencji, sympozjum, szkolenia i innego wydarzenia (np. prelekcji,
wyktadow, dni otwartych itp.) w dziedzinie, ktora si¢ zajmuje. Wniosek
o dofinansowanie lub sfinansowanie przedsiewzigcia powinien zawieraé: zalozenia
programowe, szacunkowy koszt, wskazanie adresatow szkolenia itp.,

c) opracowanie programu konferencji, szkolenia, sympozjum itp., wskazanie
proponowanych prelegentow oraz tematyki wyktadu, nadzorowanie opracowywania
zaproszen 1 materiatow edukacyjnych, wskazanie propozycji terminu oraz miejsca,

d) opracowanie materiatdow informacyjnych, edukacyjnych, promocyjnych (np. broszury,
plakaty itp.) dotyczacych zawodu pielggniarki i potoznej, zdrowego stylu Zzycia,
$wiadomosci zdrowotnej oraz czynne uczestnictwo w ich rozpowszechnianiu,

e) opracowanie regulamindw konkursow 1 planéow wydarzen, o ktéorych mowa
w pkt 16 lit. b) oraz ich kosztorysow,

f) przygotowanie 1 opracowanie ankiet dotyczacych analizowanych zagadnien
lub problemoéw, przygotowanie projektow wnioskow zawierajacych propozycje zmian
wraz z uzasadnieniem.

Merytoryczna tre§¢ materiatdow opracowanych przez komisje¢ podlega ocenie przez

Okregowa Rade Pielegniarek i Potoznych lub Prezydium.

Kazda Komisja moze maksymalnie 2 razy w roku kalendarzowym ztozy¢ wniosek

o skierowanie, o ktorym mowa w pkt. 17 lit. a).

Okrggowa Rada Pielegniarek i Poloznych lub jej Prezydium podejmuja decyzje w formie

uchwaty w sprawie skierowania 1 pokrycia kosztow udziatu czlonka/6w komisji

w konferencji, sympozjum lub innym wnioskowanym wydarzeniu.

Okrggowa Rada Pielggniarek i Potoznych Iub jej Prezydium wskazuje liczbe osob

skierowanych na szkolenie, konferencje itp. oraz okresla rodzaj pokrywanych kosztow,

o ktorych mowa w pkt 20.

Skierowanie 1 pokrycie kosztow przyznane przez Okregowa Rade Pielggniarek 1 Potoznych

lub Prezydium nie stanowi dofinansowania przyznanego na podstawie Regulamin

refundacji kosztow ksztalcenia i1 doskonalenia zawodowego cztonkéw Okregowej Izby

Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim.

W przypadku planowanej przez komisje organizacji Sympozjum, Konferencji lub innego

przedsiewzigcia Okregowa Rada Pielegniarek 1 Potoznych lub Prezydium podejmuje

decyzje o wysokosci 1 rodzaju udzielonego wsparcia oraz jezeli jest to mozliwe zabezpiecza
srodki na ten cel w budzecie.

Komisje problemowe wspolpracuja ze sobg. Jezeli dane zagadnienie nie miesci si¢



Zatacznik do uchwaty 339/VII1/2025 ORPiP z dnia 11.12.2025 r. w sprawie Regulaminu dziatania komisji
problemowych dziatajacych przy Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim
w zakresie zadan przypisanych danej komisji, przekazuje je do wilasciwej komis;ji.
W przypadku sporu kompetencyjnego o wiasciwosci komisji decyduje ostatecznie
Przewodniczaca/y lub Wiceprzewodniczaca/y Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych.

25. Przewodniczaca/y komisji sktada Okregowej Radzie Pielegniarek i Potoznych roczne
pisemne sprawozdanie z dziatalnosci komisji.

26. Cato$¢ dokumentacji dotyczaca prac komisji przechowywana jest w biurze Okrggowej 1zby
Pielegniarek i Potoznych.

27. Czynno$ci biurowe, organizacyjne 1 realizacja zadan — na kazdym etapie tych prac
— nalezg do przydzielonego do wspdlpracy pracownika biura Okregowej Izby
Pielegniarek 1 Poloznych wskazanego przez Przewodniczaca/ego Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych.
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