Zalacznik nr 2 do Uchwaty nr 205/VIIP/2017 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie
zasad i trybu kompensacji wynagrodzenia przez organy samorzadu pielggniarek i potoznych na czas zwolnien od pracy
pracownika bedacego czlonkiem organu izby, trybu zwrotu kosztdéw podrézy i innych uzasadnionych wydatkoéw
poniesionych przez cztonka samorzadu w zwiazku z wykonywaniem czynnosci na rzecz izby lub jej organow

(piecze¢ nagtéwkowa pracodawcy) (miejscowos¢, data)

ZASWIADCZENIE
0 utraconym wynagrodzeniu pracownika

JESE ZAITUANIONY/@ W ... e e

NA POASIAWIE ... e
(podaé rodzaj umowy)

na stanoWisKu ..........ccooiiiiiiii e w wymiarze etatu.........................

W dniu/dniach.........oooiiii utracita wynagrodzenie w
WY SOKOS I ..ttt et e (brutto).

(naleznos¢ nalezy obliczy¢ jak ekwiwalent za urlop wypoczynkowy — Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie szczegoétowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop — Dz.U. z 1997 nr 2 poz. 14 z p6zn.zm.).

Jednoczesnie odwiadcza sie, ze w/w pracownik nie otrzymat wynagrodzenia za prace
W ANIU/W dniaCh ...

Zaswiadczenie wydaje sie na wniosek pracownika w celu uzyskania kompensacji za
utracone wynagrodzenie w okreslonej wysokosci.

(podpis osoby wystawiajgcej zaswiadczenie)



