Zaktacznik do uchwaty nr 48/VI1/2016
Okr egowej Rady Pieggniarek i Potoznych z dnia 18.02.2016 .

Okr egowa Izba Pieégniarek i Potoznych

w Gorzowie WIKp.

Program przeszkolenia,
sposob i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszkolesm
przez piekgniark e lub potozna, ktére nie wykonuja zawodu hcznie

przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Gorzéw WIikp., 18.02.2016 r.
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Ramowy program przeszkolenia, sposob i tryb odbywaa
oraz zaliczenia przeszkolenia przez piegniarke’ lub potozna?,
ktore nie wykonuja zawodu kcznie przez okres

diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Podstawa prawna: art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011urak samorzdzie
pielegniarek i potanych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038), art. 26 ust. 4
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach ggeiarki i potaznej
(Dz. U. Nr 174, poz. 1039).

I. Cel przeszkolenia

a) przywrdcenie uprawnienia do wykonywania zawoduegielarki lub potanej,

b) przypomnienie, uzupetnienie i aktualizacja wiedzyawadowe] teoretycznej
i praktycznej,

c) dostosowanie umigjnosci zawodowych do potrzeb zdrowotnych systemu ocghron
zdrowia i potrzeb spotecznych.

[I. Okre slenie poje¢

1. Wykonywanie zawodu pie¢gniarki, zawodu potaznej

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 raewadach pielgniarki i potaznej (Dz. U. Nr 174,
poz. 1039), wykonywanie zawodpielegniarki polega na udzielanigwiadczé zdrowotnych,
w szczegOIngci na:

1) rozpoznawaniu warunkéw i potrzeb zdrowotnycbjgmata;

2) rozpoznawaniu problemoéw pighacyjnych pacjenta;

3) planowaniu i sprawowaniu opieki pighacyjnej nad pacjentem;

4) samodzielnym udzielaniu w oklenym zakresie swiadczér zapobiegawczych,

diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnychomedycznych czyns§oi ratunkowych;
5) realizacji zleck lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i kehtacji;
6) orzekaniu o rodzaju i zakreswwiadczeé opiekuhczo-piekgnacyjnych;

7) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia.

! llekro¢ w ramowym programie jest mowa o gighiarce, naley przez to rozumieréwniez pielegniarza
2 llekro¢ w ramowym programie jest mowa o pahej, naley przez to rozumieréwniez potoznego
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Za wykonywanie zawodu pigdniarki uwaa sk rowniez:

1) nauczanie zawodu péginiarki lub pot@nej oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonalenia
zawodowego piefniarek lub potanych;

2) prowadzenie prac naukowo-badawczych w zakmslegniarstwa;

3) kierowanie i zargdzanie zespotami pigyniarek lub potanych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stankagh administracyjnych, na ktérych
wykonuje s¢ czynndci zwiazane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadmore
nad udzielanierdwiadcze opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobaw@nych do finansowaniéwiadczeé opieki zdrowotnej
ze srodkow publicznych w rozumieniu przepisOw ustawydmia 27 sierpnia 2004 r.
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmalkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027, z g6. zm.) lub urzdach te podmioty obstugigych, w ramach ktérego
wykonuje s¢ czynndgci zwigzane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadrore
nad udzielanierdwiadczé opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publigzk&rych zakres dziatania obejmuje nadzor
nad ochron zdrowia;

7) petnienie staby na stanowiskach sthowych w Inspektoracie Wojskowe] Shy Zdrowia
i innych jednostkach organizacyjnych Sit ZbrojnyRzeczypospolitej Polskiej, na ktérych
wykonuje s¢ czynndéci zwiazane z ochranzdrowia i opiek zdrowotra;

8) petnienie shby na stanowiskach sthowych w Centralnym Zagdzie Stiby Wigziennej
i innych stanowiskeh Stzby Wieziennej, na ktorych wykonuje ¢siczynndci zwiazane
Z przygotowywaniem, organizowaniem i nadzorem nattialaniem swiadczeé opieki
zdrowotnej przez podmiot leczniczy dla osob pozibaywth wolndci;

9) zatrudnienie w domach pomocy spotecznejdngch w przepisach o pomocy spotecznej,
z uwzgkdnieniem uprawnie zawodowych pielgniarki okrélonych w ustawie;

10) zatrudnienie na stanowisku pgphiarki w ztobku lub klubie dziegicym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nadddziev wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235, z pin. zm.);

11) sprawowanie funkcji z wyboru w organach sarpduz piekgniarek 1 potanych
lub wykonywanie pracy na rzecz samgiua;

12) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zagkowej poza zakladem pracy pighiarki, jezeli
z wyboru wynika obowizek wykonywania tej funkcji w charakterze pracovenik
albo petnienie funkcji w zasgrlzie zaktadowej organizacji zaakowej, jezeli z petnieniem

tej funkcji jest zwazane zwolnienie z obowzku $wiadczenia pracy.
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Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 rawadach pielgniarki i potaznej (Dz. U. Nr 174,

poz. 1039), wykonywanie zawodu poh®j polega na udzielanidwiadczé zdrowotnych,

w szczegOIngci na:

1) rozpoznawaniu @iy, sprawowaniu opieki nad kobietw przebiegu cizy fizjologicznej,
a take prowadzeniu w okéonym zakresie badaniezlzdnych w monitorowaniu gy
fizjologiczneyj;

2) kierowaniu na badania konieczne do jak najémiegszego rozpoznaniaagy wysokiego
ryzyka,

3) prowadzeniu porodu fizjologicznego oraz momteaniu ptodu z wykorzystaniem aparatury
medycznej;

4) przyjmowaniu porodéw naturalnych, w przypadkenieczngci takze z naciciem krocza
a w przypadkach nagtych tak porodu z potzenia miednicowego;

5) podejmowaniu koniecznych dziatav sytuacjach nagtych, do czasu przybycia lekarza,
w tym recznego wydobycia tgyska, a w razie potrzebgaznego zbadania macicy;

6) sprawowaniu opieki nad matki noworodkiem oraz monitorowaniu przebiegu okresu
poporodowego;

7) badaniu noworodkéw i opiece nad nimi oraz podsyaniu w razie potrzeby wszelkich
niezkezdnych dziata, w tym natychmiastowej reanimaciji,

8) realizacji zleck lekarskich w procesie diagnostyki, leczenia i kehtacji;

9) samodzielnym udzielaniu w oklenym zakresie swiadczé zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;

10) profilaktyce chordb kobiecych i patologii pataczych;

11) rozpoznawaniu u matki lub dziecka objawéw re@pdiowasci wymagajcych skierowania
do lekarza;

12) sprawowaniu opieki patoiczo - ginekologicznej nad kobigt

13) prowadzeniu dziataldoi edukacyjno - zdrowotnej w zakresie:
a) przygotowania dozycia w rodzinie, metod planowania rodziny oraz oclyr

macierzystwa i ojcostwa,

b) przygotowywania do rodzicielstwa oraz pelnegaygotowania do urodzenia dziecka,

tacznie z poradnictwem na temat higiemywienia.

Za wykonywanie zawodu pataej uwaa Sk rowniez:
1) nauczanie zawodu pafrej lub piekgniarki oraz wykonywanie pracy na rzecz doskonaleni
zawodowego potmych lub pietgniarek;
2) prowadzenie prac haukowo-badawczych w zakkegk®nywania zawodu poimej,

w szczegOlnii opieki nad kobiet, noworodkiem lub rodzip
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3) kierowanie i zargdzanie zespotami pigyniarek lub potanych;

4) zatrudnienie w podmiocie leczniczym na stankadéh administracyjnych, na ktérych
wykonuje s¢ czynndgci zwiazane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadmnoned
udzielaniemiwiadczé opieki zdrowotnej;

5) zatrudnienie w podmiotach zobaw@nych do finansowaniéwiadczeé opieki zdrowotnej
ze srodkéw publicznych w rozumieniu przepiséw ustawydmia 27 sierpnia 2004 r.
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanychsmelkow publicznych (Dz. U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027, z 6. zm.) lub urzdach te podmioty obstugigych, w ramach, ktérego
wykonuje s¢ czynndci zwiazane z przygotowywaniem, organizowaniem lub nadmore
nad udzielanierdwiadcze opieki zdrowotnej;

6) zatrudnienie w organach administracji publigzk&rych zakres dziatania obejmuje nadzoér
nad ochron zdrowia;

7) zatrudnienie w domach pomocy spotecznej @&ngch w przepisach o pomocy spotecznej,
z uwzgkdnieniem uprawnie zawodowych potanej okrglonych w ustawie;

8) zatrudnienie na stanowisku pazhej w ztobku lub klubie dzieeicym, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nadddziev wieku do lat 3 (Dz. U. Nr 45,
poz. 235, z pn. zm.);

9) sprawowanie funkcji z wyboru w organach sarmduz piekgniarek 1 potanych
lub wykonywanie pracy na rzecz samgiu;

10) powotanie do petnienia z wyboru funkcji zmkowej poza zaktadem pracy pohej, jezeli
z wyboru wynika obowizek wykonywania tej funkcji w charakterze pracovenik
albo petnienie funkcji w zasrlzie zaktadowej organizacji zgakowej, jezeli z petnieniem

tej funkcji jest zwazane zwolnienie z obowzku §wiadczenia pracy.

2. Dokumentowanie okresow zatrudnienia
Udokumentowanie okresdéw zatrudnienia w zatgci od formy zatrudnienia jest mlwe

wytacznie na podstawie:

Lp. |Forma wykonywania zawodu Pdwiadczenie wykonywania zawodu

1) wramach umowy o prac swiadectwo pracy, Zaviadczenie o zatrudnieniu
1. |2) wramach stosunku stbowego |lub o wykonywaniu umowy na realizagwiadczeé
3) w ramach umowy cywilnoprawnejzdrowotnych

za&wiadczenie z podmiotu leczniczego z zakresem
wykonywanychiwiadczeé zdrowotnych, kopia
porozumienia z placovak w ktérej odbywat
sie wolontariat

2. w ramach wolontariatu

dokumentacja potwierdzgja prowadzos
dziatalng¢, np. - umowa o realizaggwiadczeé
zdrowotnych z: podmiotem leczniczym, Narodowym
Funduszem Zdrowia, zaktadem pracy chronionej,
- dokumentacja medyczna

w ramach praktyk zawodowych

3 wymienionych w art. 5 ust. 2 pkt 2
" |ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalndci leczniczej
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za&wiadczenie o okresie zatrudnienia na stanowisku
pielegniarki, pot@nej wystawione przez pracodaw¢
wykonywanie zawodu (praca) lub inny dokument potwierdzgy wykonywanie
za graniq zawodu pigdgniarki lub potanej oraz dokument
potwierdzagcy uznanie kwalifikacji w zawodzie
pielegniarki lub potanej w danym pastwie

3. Okres niewykonywania zawodu pigigniarki, zawodu potaznej

Niewykonywaniem zawodu obligagym piekgniarke lub potana do odbycia przeszkolenia
jest nie podejmowanie czynfw zawodowych przez okres diry niz 5 lat w okresie ostatnich
6 lat od:

rozwiazania lub wygéniecia umowy lub stosunku, o ktérych mowa w art. 10 Ligkt 1-3 ustawy
z dnia 11 wrzénia 2015 r. o zawodach pegiarki i potanej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435
z p&n. zm.) albo porozumienia - w przypadku wykonywam@é@vodu w ramach wolontariatu,
oraz z dniem zakwmzenia lub zawieszenia wykonywania praktyki zawoeiowOkres

przeszkolenia wlicza sido okresu wykonywania zawodu pighiarki lub potanej.

4. Koszty przeszkolenia

1. Koszty przeszkolenia, w przypadku gdy pggliarka lub poténa powraca do pracy po urlopie
wychowawczym, dhaszym ni 5 lat w okresie ostatnich 6 lahoze pokry pracodawca, ponievia
zainteresowana caty czas pozostaje w stosunku.pracy

2. W przypadku pieigniarki lub potanej zarejestrowanych w wdach pracy jako bezrobotne,
istnieje maliwos¢ ubiegania s przez ny o srodki finansowe w celu pokrycia kosztow
przeszkolenia.

3. W przypadku kiedy koszty przeszkolenia nie zostaokryte w trybie okrdonym
w pkt 1 lub 2, koszty te ponosi pighiarka lub potana.

5. Czas trwania przeszkolenia

1) Przeszkolenie, odbywane zgodnie z art. 26 ustadsyia 15 lipca 2011r. o zawodach gophiarki
I potoznej (Dz. U. Nr 174, poz. 1039), na podstawie zataenego przez wiaiwa okregowa
rack pielegniarek i potanych programu przeszkolenia w przypadku niewykomyevazawodu
przez okres diszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, nie meotrwa krocej niz trzy miesice
I nie diuzej niz sz&¢ mieskcy.

2) Czas trwania przeszkolenia ustala qgawa rada piegniarek i potanych lub jej prezydium,
po ocenie ztponych dokumentow pod wzglem formalnoprawnym - indywidualnie dlazkiego

wnioskodawcy - w zafenosci od dlugdci okresu niewykonywania zawodu:



a) okres niewykonywania zawodu obejrmey: powyej 5 do 10 lat — przeszkolenie
w wymiarze nie mniej 1zi3 miesace,
b) okres niewykonywania zawodu, poxey 10 do 15 lat— przeszkolenie w wymiarze nie mniej
niz 4 miesice,
c) okres niewykonywania zawodu, poiey 15 do 20 lat— przeszkolenie w wymiarze nie mniej
niz 5 miesgcy,
d) okres niewykonywania zawodpowyzej 20 lat— przeszkolenie w wymiarze 6 miesy.
3) Czas trwania przeszkolenia w poszczegoélnych odaiAialustala okigowa rada pielgniarek
i potoznych, indywidualnie dla kadego wnioskodawcy, po ustaleniu okresu trwania
przeszkolenia, o ktérym mowa w pkt 2).
4) W przypadku zawarcia umowy z Wdem Pracy okmgowa rada lub jej prezydium, ustala
godzinowy wymiar czasu trwania przeszkolenia — ng@a zawagt umows - jednak nie mniej

niz 140 godzin miegtcznie, tj. 20 dni roboczych x 7 godzin zegarowych.

6. Ramowy program przeszkolenia — wykaz podstawowiicoddziatow

Majac na uwadze konieczé®odnowienia wiedzy i umiejnosci praktycznych przez pigyniarki
i potozne powracajce do wykonywania zawodu oraz czas, w ktorymepialarka i potana
nie wykonywaty zawodu, ramowy program przeszkolgreinien obejmowa

1) w przypadku pielegniarki - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: chorolwmetrznych,

chirurgicznym, pediatrycznym.

2) w przypadku potoznej - przeszkolenie praktyczne w oddziatach: patolagizy, bloku
porodowym, poteniczo - noworodkowym dzialagym w systemie rooming in

oraz ginekologicznym.

lll. Sposdb i tryb odbywania oraz zaliczenia przeszolenia

1. Piekgniarka lub polena skiada wniosek do ajgowej rady piejgniarek i potanych
o skierowanie na przeszkolenie w przypadku niewykamia zawodu diej niz 5 lat w okresie
ostatnich 6 lat. Wzo6r wniosku stanoréfacznik nr 1.

2. Piekgniarka lub poteana odbywa przeszkolenie po pedp uchwaly okeggowej rady
pielegniarek i potanych na podstawie ztonego wniosku o skierowanie na przeszkolenie
w przypadku niewykonywania zawodu dédji niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

3. Przeszkolenie me® odby sie rOwniez na podstawie umowy 0O pracu pracodawcy,
ktéry zatrudnia albo ma zamiar zatrudpielegniarke lub potazna, ktére nie wykonuj zawodu

tacznie przez okres digzy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, z zachowaniem wvkéw
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okreslonych w art. 26 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 201&@ zawodach piegniarki i potaznej
(Dz. U. Nr 174, poz. 1039) albo na zasadach &éingch w niniejszym dokumencie.

4. Piekgniarka lub potena przed przygpieniem do przeszkolenia powinna posiadktualne
zawiadczenie o stanie zdrowia do celow sanitarno -tdespiologicznych, aktualne
za&wiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeckawg do wykonywania zawodu
pielegniarki lub potanej, ubezpieczenie OC, NNW i od zakéa po ekspozycji; zalecane
jest udokumentowane szczepienie przeciwko WZW &pu

5. Przeszkolenie piegniarki lub potanej odbywa si na podstawie skierowania wydanego
przez okegowa rack pielegniarek i potanych we wskazanym podmiocie leczniczym,
pod kierunkiem opiekundéw. Wzér skierowania stanaagcznik nr 2.

6. Nadzor nad prowadzonym przeszkoleniem sprawuje d§om@tor wskazany przez kierownika
podmiotu leczniczego, w porozumieniu z gkowa rady pielegniarek i potanych. Wzdorzakresu
obowiazkow koordynatora przeszkolerstanowizafacznik nr 5.

7. Do zada Koordynatora naley w szczegdlngi:

a) przedstawienie programu i harmonogramu przeszkalesobie odbywagej przeszkolenie,

b) hospitowanie przebiegu przeszkolenia,

C) pomoc w rozwazywaniu probleméw zawodowych i udzielanie indywibhyah konsultacji
osobie odbywagej przeszkolenie,

d) utatwienie dosfpu do fachowej literatury,

e) zbieranie opinii o przebiegu przeszkolenia we wakgzh w programie oddziatach.

8. Piekgniarka Iub potana rozpoczyna przeszkolenie ¢aami teoretycznymi z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy, podstaw prawnych wykonywarsawodu, wybranych
zagadnié prawa pracy oraz zaken szpitalnych, prowadzonymi przez: Koordynatora $ahia,
inspektora BHP, piegniarke epidemiologicza szpitala.

9. W dniu rozpoczcia przeszkolenia pigyniarka lub potena otrzymuije:

a) harmonogram za¢ (praktycznych) w ramach przeszkolenia w danym @delz

b) wykaz umiegtnosci bedacych przedmiotem ksztalcenia, ktorey odstaw zaliczenia
przeszkolenia,

c) kart przeszkolenia cstkowego pielegniarki/piel ggniarza, ktorej wzor stanowizalacznik
nr 6 (czes¢ A,B,C,D,E) lub potaznej/potoznego zajcznik nr 7 (czes¢ A,B,C,D,E)

d) regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego (dpazaania ).

10. Podstaw dopuszczenia do egzaminu nkowego jest uzyskanie pozytywnej oceny
z przeszkolenia praktycznego (obejauggo przeszkolenia gztkowe we wskazanych
oddziatach) i 100% obeck@

11. W przypadku nieobecioi usprawiedliwionej konieczne jest wydknie okresu przeszkolenia

w danej placowce adekwatnie do czasu nieok@tno
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12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pkods czastkowych (w poszczegdlnych
oddziatach) koordynator przeszkolenia o wystpi¢ do okegowej rady z wnioskiem
o wydtuzenie okresu przeszkolenia praktycznego.

Przeszkolenie w oddziatach szpitalnych odbywa md kierunkiem opiekuna przeszkolenia
czastkowego zatrudnionego w darkgimaorce organizacyjnej

Opiekunem przeszkolenia gstkowego mee by pielegniarka lub potena, ktdra posiada,
co najmniej 5 — letnie dwiadczenie zawodowe.

Do zada opiekuna przeszkoleniagstkowego nalgy:

a. instrukta wskpny (zapoznanie z celem przeszkolenia, z organizagcy w oddziale,
wyposaeniem placowki, personelem oddziatu, zakresem laigreh s$wiadczé
zdrowotnych, standardami i procedurami obgijacymi w danej placéwce),

b. instrukta biezacy (organizacja pracy, kontrola prawidto$eo wykonywanych czynrii
zawodowych, pomoc w rozazywaniu probleméw),

c. instrukta koncowy (omowienie i podsumowanie wykonywanych czymnaawodowych,
ocena aktualizowanych wiadogod i umiegtnosci, wpis do Arkusza oceny pigniarki
lub potaznej.

Szczegotowy zakres oboyzkow opiekuna przeszkoleniaastkowego okréa zatacznik nr 3.
Obowigzki i uprawnienia pielgniarki lub potanej odbywajcej przeszkolenie okéka
zalacznik nr 4.

Do oceny pisgjgniarki lub potanej odbywajcej przeszkolenie shy Arkusz oceny piefjniarki
lub potcenej, w ktdrym za kady oceniany temat przyznajeedd - 3 punktéw, ktory stanowi
zalacznik nr 61 7 Czes¢ C.

Ocenie podlegajumiefgtnosci ogblne i umiejtnosci zwigzane z:

a. organizowaniem procesu pighowania,

b. dziatalngcia pielegnacyjm wobec pacjentow hospitalizowanych w oddziatach
zachowawczych,

c. dzialalndgcia pielegnacyjra wobec pacjentdéw hospitalizowanych w oddziatach
zabiegowych.

Po ukaczeniu przeszkolenia ggtkowego opiekunowie wypetnigj

a. Arkusz oceny piefjniarki/potanej, ktorej wzor stanowzatgcznik 6 i 7cz$¢ B,

b. Ocere przeszkolenia gstkowegoktorego wzor stanovadatacznik 6 i 7czs¢ C,

c. Karte oceny przeszkoleniagstkowego ktorej wzor stanowvii zataczniki nr 6 i 7 czes¢ D
i przekazuy Koordynatorowi przeszkolenia.

Po ukaczeniu przeszkolenia ggtkowego we wszystkich wskazanych oddziatach Kooty

przeszkolenia wystawi&@aswiadczenie o przeszkoleniu po okresie niewykonywaawodu
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dluzszym nt 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, odbytym w podigideczniczymktérego wzor
stanows zafgczniki nr 6 1 7 czesé E.
22. Przeszkolenie kixzy sk egzaminem teoretycznym przeprowadzonym w formieajis
23. Okregowa rada piegniarek i potanych ustala sktad i powotuje komisggzaminacyjan.
24. W skitad komisji egzaminacyjnej wchadz
a. przedstawiciel okigowej rady piejgniarek i potanych,
b. koordynator przeszkolenia,
C. przedstawiciel opiekunow przeszkoleniasikowego.
26.Komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin ustspdrzdza protokét z posiedzenia
wg wzoru stanowicegozafgcznik nr 8.
27.W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej z pkoésnia castkowego okggowa rada
- ha pisemny wniosek koordynatora - przedtprzeszkolenie.
28.W przypadku niezdanego egzaminu dopuszcza divukrotne powtérzenie egzaminu
w okresie 2 miegcy od zakaczenia przeszkolenia.
29.W sytuacji trzykrotnego nie zdania egzaminuggkiva rada kieruje pighniarke lub potaznag
na ponowne przeszkolenie na okres 3 m®@si
30.Koszty przedtaenia przeszkolenia lub ponownego przeszkoleniaaragal i wystawienia
zawiadczenia pokrywa piegniarka lub potena.
31.Po pozytywnym zigeniu przez pielgniarke lub polna egzaminu kacowego
Koordynator przeszkolenia przekazuje protokét egmramwraz z kompletn dokumentag
odbytego przeszkolenia aigowej radzie.
32.0kregowa rada na podstawie otrzymanej dokumentacjioslzir uchwaty wydajgaswiadczenie
0 odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywaniadawiebgniarki/potaznej przez okres
diuzszy ni 5 lat w okresie ostatnich 6 lattorego wzor stanowizataczniki nr 9 i 10.
33.Zaswiadczenie zostaje wpisane @&Rejestru wydanych #aiadczé o przeszkoleniu po okresie
niewykonywania zawodu piggniarki lub potanej diuzszym ng 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.
34.Kopia z@wiadczenia, o ktdrym mowa w pkt 32 przechowywanst j@ aktach osobowych
pielegniarki lub potanej znajdujcych se w okregowej izby pietgniarek i potanych.

35. Okregowa rada pielgniarek i potanych aktualizuje wykaz literatury wskazany w modita

IV. Ramowy program nauczania w ramach przeszkolenia pielegniarki lub potoznej,

ktore nie wykonuja zawodu hcznie przez okres dtaszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

A. Tresci programu przeszkolenia wspolne dla piegniarek i potoznych

1) Bezpieczéstwo i higiena pracy w placéwkach ochrony zdrowia.

2) Profilaktyka zakaen szpitalnych.
11



3) Podstawy prawne wykonywania zawodu gigliarki i zawodu potgnej.
4) Kodeks etyki zawodowej. Odpowiedziakié@awodowa pielgniarki i potaznej.

5) Modele i teorie pielgnowania. Teoretyczne podstawy procesuegiewania pacjenta.

B. Program nauczania dla pie¢gniarek

Cel ogdlnozawodowy

Realizacja programu przeszkolenia po okresie niewnylwania zawodu diszym ni 5 lat

w okresie ostatnich 6 lat ma na celu przygotoware&gniarki do:

1) samodzielnego wykonywanigwiadczé niezlzdnych do zapewnienia kompleksowej opieki
nad okrélona grum pacjentow,

2) realizacji procesu piegnowania,

3) rozpoznawania objawOw zagemia zdrowia izycia,

4) postpowania w stanach zagmnia zdrowia iycia,

5) stosowania skutecznych metod i sposobow zapobiegakieniom szpitalnym,

6) prowadzenia edukacji zdrowotnej dzieci i dorostyrhz podejmowania dziatgoromupcych
zdrowie,

7) organizowania stanowiska pracy zgodnie z ohaujacymi standardami, jakoi opieki,

8) przestrzegania zasad etyki zawodowej i stosowaniaeppsOw prawa dotyazych

wykonywania zawodu piefyniarki.

Modut I. Wybrane tre §ci nauczania realizowane w oddziale chorob wewtrznych

Cel modutu
Przygotowanie piefniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nadj@atem ze schorzeniami

Z zakresu chorob wewtrznych.

Wykaz umiejetnosci
Piekgniarka po przeszkoleniu w oddziale chorob wewemych powinna:
1) rozpoznawa i rozwiazywa problemy pietgnacyjne pacjentéw z podstawowymi schorzeniami
z zakresu chorob wewtrznych,
2) realizow& opiek; nad przewlekle chorym oraz w stanach terminalngguodnie z ustalonym
planem opieki i piglgnacji, z zastosowaniem procesu gielowania,
3) postpowa w stanach zageenia zdrowia zycia,
4) przygotowa chorego do samoopieki i samoggphacji,
5) przygotowd& chorego do badediagnostycznych i sprawowapieke po badaniu,

6) promowa zdrowie u chorych leczonych zachowawczo,
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7) podawé leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,
8) prowadzé dokumentag medycza.

Tresci ksztatcenia
1) Organizacja kompleksowej opieki pighiarskiej w oddziale.
2) Promocja i edukacja zdrowotna w oddziale chorob mgganych.
3) Profilaktyka zakaen szpitalnych w oddziale choréb wegrenych.
4) Kliniczny zarys choréb serca i nagzgrwionasnych, uktadu oddechowego, ukfadu trawiennego,
uktadu moczowego, uktadu krwiotworczego, uktadihuc
5) Udziat piekgniarki w badaniach i zabiegach diagnostycznych.
6) Farmakoterapia w chorobach wesnznych.
7) Zywienie chorego, jako element leczenia i gigglowania.
8) Proces pielgnowania pacjenta w wybranych jednostkach chorolobwy
9) Standardy i procedury stosowane w oddziale chordbmatrznych.
10) Komunikacja interpersonalna w oddziale.

11) Postpowanie w stanach zagmnia zdrowia zycia.

Modut Il. Wybrane tre §ci nauczania realizowane w oddziale pediatrycznym

Cel modutu
Przygotowanie piefgniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nadecdkiem z wybranymi

jednostkami chorobowymi z zakresu chordb dziegh.

Wykaz umiejetnosci

Piekgniarka po przeszkoleniu w oddziale pediatrycznywipna:

1) rozpozna i rozwiazywa problemy pietgnacyjne u chorego dziecka,

2) realizowa& opieke w wybranych chorobach wieku niema&e€go i dziegicego, na podstawie
ustalonego planu leczenia i gighacji, z zastosowaniem procesu gi@owania,

3) prowadz¢é dokumentag medycza,

4) rozpozna stany zagrezenia zdrowia iycia,

5) udzielic pierwszej pomocy w stanach zaggaia zdrowia iycia,

6) tagodzt stres u hospitalizowanego dziecka i jego rodzitdwmopiekunow,

7) przygotowa dziecko oraz rodzicow lub opiekundw do zabiegowada diagnostycznych,

8) przygotowa dziecko i rodzicow do samoopieki i samopggiacii,

9) promowa zdrowie u dziecka i jego rodzicow lub opiekundw.
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Tresci ksztatcenia

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7

8)
9)

Organizacja kompleksowej opieki pighiarskiej w oddziale pediatrycznym.

Choroba i hospitalizacja jako stres, z uwggieniem okresu rozwoju psychospotecznego
dziecka.

Problemy piedgnacyjne dziecka przewlekle chorego i niepetnospeme.

Profilaktyka zakaen w oddziale pediatrycznym.

Kliniczny zarys choréb leczonych w oddziale pedietnym: choroby uktadu oddechowego,
uktadu trawiennego, uktadu moczowego, zaburzenigerpiany materii, alergie, choroby
zak&ne wieku dzieaicego.

Przygotowanie dziecka do baddiagnostycznych, udziat w badaniach i opiekacggielarska
po badaniach.

Piekgnowanie dziecka przewlekle i terminalnie chorego.

Komunikacja interpersonalna.

Zasadyzywienia dziecka zdrowego oraz modyfikacje zake od stanu dziecka i jednostki
chorobowej.

10) Zasady izolacji dziecka.

11) Ocena stanu zdrowia dziecka,

12) Pierwsza pomoc w stanach zagmoia zdrowia rycia.

13) Proces pielgnowania dziecka w oddziale pediatrycznym.

14) Planowanie i realizacja dzigtaedukacyjnych w odniesieniu do dziecka i jego rodwi

lub opiekundw.

15) Dokumentacja medyczna prowadzona w oddziale pgdmatym.

Modut Ill. Wybrane tre $ci nauczania realizowane w oddziale chirurgicznym

Cel modutu

Przygotowanie piegniarki do sprawowania profesjonalnej opieki nadj@atem z wybranymi

jednostkami chorobowymi z zakresu chirurgii.

Wykaz umiejetnosci

Piekgniarka po przeszkoleniu w oddziale chirurgicznyowmna:

1)

2)

3)
4)

rozpozna i rozwiazywa problemy pietgnacyjne w wybranych jednostkach chorobowych
w oddziale chirurgicznym,

realizowa& opiek w wybranych chorobach chirurgicznych, na podstauséalonego planu
leczenia i pigjgnacji, z zastosowaniem procesu gielowania,

rozpozna stany zagrgenia zdrowia ycia,

udzieli¢ pierwszej pomocy w stanach zaggaia zdrowia ycia,
14



5) przygotowd& pacjenta do badadiagnostycznych,

6) przygotow& pacjenta do zabiegu chirurgicznego w trybie pilnysfanowym,
7) omowit zasady pogpowania aseptycznego i antyseptycznego,

8) zapobiegéa powiktaniom pooperacyjnym,

9) przygotowd& pacjenta leczonego chirurgicznie do samoopie&imapietgnacji,
10) udzielic pacjentowi lub rodzinie pacjenta wskazowek dodggzh diety,

11) prowadz¢ dokumentag medyczma obowhzujaca w oddziale.

Tresci ksztatcenia

1) Kiliniczny zarys choréb leczonych w oddziale chiiaegym.

2) Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnegghietplanowym i nagtym.

3) Piekgnowanie pacjentow w okresie pooperacyjnym zgodnieprzygtymi w oddziale
standardami i procedurami.

4) Farmakoterapia stosowana w oddziale chirurgicznym.

5) Zasady i technika zabiegow pighiarskich wykonywanych w oddziale chirurgicznym.

6) Profilaktyka zakaen w oddziale chirurgicznym.

7) Komunikacja interpersonalna.

8) Powiktania pooperacyjne.

9) Edukacja pacjenta leczonego chirurgicznie w zakreamoopieki i samopignacji.

10)Dokumentacja medyczna w oddziale chirurgicznym.

Literatura obowi gzujaca

1. J. Andres (red.)Wytyczne resuscytacji 201Polska Rada Resuscytacji, Krakow 2010.

2. G. Herold i wspotautorzyMedycyna wewstrzna. Repetytorium dla studentow medycyny
i lekarzy PZWL, Warszawa 2008.

3. T. Brzostek, B. Cegta , B. Darewicz: Righiarstwo Internistyczne. Pagznik dla studiéw
medycznych, PZWL, Warszawa 2011.

4. Krawczyski M.: Propedeutyka pediatrtiiPZWL, Warszawa 2009.

Luxner K.L., (red. wyd. pol. Z. Diwlz-Gessner)Pielegniarstwo pediatryczneelsevier Urban
& Partner, Wroctaw 2006.
Noszczyk W. (red.)Chirurgia. PZWL, Warszawa 2009.

7. Slusarska B., Zarzycka D., Zahradniczek KRodstawy pielgniarstwa. Podgcznik
dla studentéw i absolwentow kierunkow gigliarstwo i potanictwo. Tom |, Il. Czelej,
Lublin 2008.

8. Walewska E. (red.Podstawy pieigniarstwa chirurgicznegdPZWL, Warszawa 2010.
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9. Wieczorkowska-Tobis K., Talarska..DGeriatria i pielgniarstwo geriatryczne: podcznik
dla studiéw medycznycRZWL, Warszawa 2008.

Literatura uzupetniaj gca

1. Andruszkiewicz A., Banaszkiewicz M. (red.Promocja zdrowia dla studentéw studiéw
licencjackich kierunku pieginiarstwo i potanictwo.Tom I. Czelej, Lublin 2008.

2. Bober - Gheek B. (red.)Podstawy pieigniarstwa epidemiologicznegdElsevier Urban
& Partner, Wroctaw 2006.

3. Brongel L.. Urazy wielonargdowe. Krakowskie = Wydawnictwo Medyczne,
Krakéw 2000.

4. Ciborowska H., Rudnicka A .Dietetyka.Zywienie zdrowego i chorego cziowiekdZWL,
Warszawa 2003.

5. Ciechaniewicz W., Grochans E., £ &.: Wstrzykn¢cia srodskorne, podskorne, dogsniowe
i dazylne: podecznik dla studiow medycznydPZWL, Warszawa 2007.
Gorajek-Jawik J.: Filozofia i teorie pie¢gniarstwa Czelej, Lublin 2007.

7. Grochowski J. (red.lJrazy u dzieciPZWL, Warszawa 2000.

8. Heczko P. (red).Zakaenia szpitalne. Podcznik dla zespotow kontroli zales. PZWL,
Warszawa 2009.

9. Kapata W.: Pielegniarstwo w chirurgii. Wybrane problemy z praktygielegniarskiej
oddziatéw chirurgii ogolnejCzelej, Lublin 2006

10.Kedziora- Kornatowska K., Muszalik MKompendium piegnowania pacjentéw w starszym
wieku Czelej, Lublin 2007.

11.Kiwerski J. (red.)Rehabilitacja medyczn®ZWL, Warszawa 2006.

12.Kokot F.: Diagnostyka rénicowa objawow chorobowycRPZWL, Warszawa 2007.

13.Kézka M.: Stany zagrgenia zycia. Wybrane standardy opieki i procedury ppstvania
pielegniarskiego Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiefiskiego, Krakow 2001.

14.Kbézka M., Pataszewskazywko L.: Procedury pietgniarskie.PZWL, Warszawa 2009.

15.Kwiatkowska A., Krajewska — Kutak E., Panek WKomunikowanie interpersonalne
w piekgniarstwie.Czelej, Lublin 2003.

16.Marek Z., Gtowacki J.Urazy czaszki i mézgu. Rozpoznawanie i opiniowatiakowskie
Wydawnictwo Medyczne, Krakéw 2008.

17.Poznaiska S., Ptaszewskéywko L.: Wybrane modele piginiarstwa. Podstawa praktyki
pielegniarskiej.Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiefiekiego, Krakow 2001.

18.Rajtar-Cynke G.Farmakologia Czelej, Lublin 2002.

19.Szreter T. (red.): Anestezjologia 1 intensywna terapia u dziedtlsevier Urban
& Partner, Wroctaw 2007.
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20.Szwalkiewicz E.: Zasady podnoszenia i przemieszczania pacjentdvban & Partner,
Wroctaw 2000.
21.Wronska I., Mariaski J.:Etyka w pracy pielgniarskiej.Czelej, Lublin 2002.

22.Zahradniczek K.:Pielegniarstwo. Podgcznik dla studiow medycznycRZWL, Warszawa
2004.

C. Program nauczania dla potdanych

Modut I. Wybrane tre §ci nauczania realizowane w oddziale patologii gy

Cel modutu

Przygotowanie potanej do sprawowania profesjonalnej opieki nad pakgerz wybranymi

jednostkami chorobowymi z zakresu patologivgi

Wykaz umiejgtnosci

Potazna po przeszkoleniu w oddziale patologizgi powinna:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

przedstawd przyczyny, objawy i diagnostgkw wybranych jednostkach chorobowych
wspotistniejcych z ciza,

omowit cele i metody pogpowania leczniczego i piginacyjnego w wybranych stanach

patologii chzy z zastosowaniem procesu Roghowania,

rozpozna stany zagrzenia zdrowia zycia matki i dziecka (na podstawie zapisu KTG),

umiejgtnos¢ pracy na spkxie monitorugcym dobrostan matki i dziecka (obstugi sg,

udzielic pierwszej pomocy w stanach zaggniazycia,

ocent stan ctzarnej (stopié rozwoju ciazy, parametry potnicze przysziej rodcej),

przygotowa pacjentl¢ do bada diagnostycznych,

omowit zasady leczenia farmakologicznego w wybranychgstkach chorobowych

z zakresu patologii gty,

przygotow& pacjentk do samoopieki i samopignacji,

10) przygotowa pacjentks do porodu i macierzgtwa,

11) prowadz¢ dokumentag medyczm obowkzujaca w oddziale.

Tresci ksztatcenia

1

2)
3

Metody diagnostyki i leczenia w wybranych jednostkahorobowych z zakresu patologii
ciazy.

Zasady przygotowaniagiarnej do zabiegow diagnostycznych i leczniczych.

Proces pielgnowania gjzarnej w wybranych jednostkach chorobowych z zakresu
patologii chzy.
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4) Pierwsza pomoc w stanach zaggoia zdrowia iycia.

5) Farmakoterapia w wybranych jednostkach choroboweyzakresu patologii giy.

6) Edukacja ajzarnej - przygotowanie do samoopieki i samaggehcji.

Modut Il. Wybrane tre §ci nauczania realizowane w bloku porodowym

Cel modutu

Przygotowanie potmej do sprawowania profesjonalnej opieki nad goglz

Wykaz umiejetnosci

Potazna po przeszkoleniu w bloku porodowym powinna:

D
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)
14)
15)

ocent stan ogolny i sytua¢jpotaznicza rodzcej,

prowadz¢ proces pielgnowania kobietyrodzacej w przypadku porodu fizjologicznego
| patologicznego,

prowadz¢ pordd fizjologiczny,

zastosowa pozycje wertykalne przy porodzie fizjologicznym ogipie z uzgodnieniami
Z rodzca,

stosowa rézne metody tagodzenia bolu porodowego,

ocent stan noworodka wedtug skali Apgar,

rozpozna stany zagrzenia zdrowia izycia (matki i dziecka),

udzielic pierwszej pomocy w stanach zaggniazycia,

asystowa przy porodach zabiegowych i w innych zabiegaclootzych,

ocent zaburzenia w przebiegu i pegie porodu,

omowit zasady pogpowania w patologii 1l okresu porodu m.irecene wydobycie tayska,
zabieg Credego,

omoéwit zasady pogpowania w patologii IV okresu porodu - hypotongta@nia macicy,
przygotowa rodzca do ckcia cesarskiego,

stosowa w praktycznym dziataniu zasady profilaktyki za&aszpitalnych,

prowadzé dokumentag medyczm obowirzujaca w bloku porodowym.

Tresci ksztatcenia

D
2)

3
4)
5)

Ocena sytuacji pofmiczej rodzacej oraz rokowanie przebiegu porodu.

Proces pielgnowania kobiety rodzej w przypadku porodu fizjologicznego i patologiego
- psychoprofilaktyka porodu.

Zasady prowadzenia I, 1l'i lll okresu porodu.

Ocena noworodka z zastosowaniem skali Apgar.

Zasady pogpowania z noworodkiem po urodzeniu:
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- kontakt skora — skora,

- karmienie piers,

- zapewnienie ciepta.
6) Zasady asystowania przy porodach zabiegowych cimagabiegach pomiczych.
7) Zasady pospowania w patologii lll okresu porodwe@zne wydobycie tayska).
8) Zasady pospowania w patologii IV okresu porodu (hypotonidardga macicy).
9) Indukcja porodu - przyczyny, rozpoznanie i ppstvanie.
10) Zaburzenia w pogpie porodu - sposob pepbwania.
11) Zasady pospowania z rodzca w przypadku konfliktu serologicznego.
12) Przygotowanie rodicej do cgcia cesarskiego.
13) Zasady aseptyki i antyseptyki.

Modut Ill. Wybrane tre §ci nauczania z pie¢gniarstwa potazniczego i noworodkowego

realizowane w oddziale poténiczo — noworodkowym, dziatagcym w systemie rooming in

Cel modutu
Przygotowanie potmej do sprawowania profesjonalnej opieki nad mpatknoworodkiem

przebywagcymi w oddziale poténiczo - noworodkowym.

Wykaz umiejetnosci
Potazna po przeszkoleniu w oddziale piiczo - noworodkowym powinna:
1) rozpozné i rozwiagzywat problemy pietgnacyjne u potanicy i noworodka,
2) ocent stan ogolny potanicy,
3) ocent stan potaniczy potanicy,
4) ocent stan og6lny noworodka,
5 wykona testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii, hiygeozy, mukowiscydozy,
wad stuchu,
6) prowadz¢ proces piglgnowania potenicy i noworodka,
7) modyfikowa proces pialgnowania potenicy z chorobami wspotistniggymi,
8) rozpoznawa stany zagrgenia zdrowia kycia potaznicy lub noworodka,
9) udzieli pierwszej pomocy pofmicy lub noworodkowi,
10) prowadz¢ czynne poradnictwo z zakresu karmienia naturalpnego
11) prowadz¢ edukact matki w zakresie opieki nad noworodkiem i samagiecji w potogu,
12) prowadz¢ dokumentag medyczma obowhzujaca w oddziale.

Tresci ksztalcenia

1) Zasady organizacji oddziatu pataczo — noworodkowego w systemie rooming in.
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2)
3)
4)

5)

6)

8)
9)

Zasady piejgnowania potgnicy i noworodka.

Profilaktyka zakaen w oddziale poténiczo — noworodkowym.

Edukacja w zakresie karmienia piarspostpowanie w zaburzeniach laktaciji.

Dziesk¢ krokoéw do udanego karmienia piersi

Rola i zadania edukacyjne petej w przygotowaniu pofamicy do samoopieki w okresie

potogu i opieki nad noworodkiem.

Zasady prawidtoweggywienia potanicy.

Fizjologia okresu noworodkowego:

a) stany przejciowe,

b) testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii, hypebzy, mukowiscydozy,
wad stuchu.

Szczepienia ochronne noworodka.

Stany zagrgenia zdrowia kycia — posgpowanie.

10) Hiperbilirubinemia noworodkéw: przyczyny, pesbwanie i leczenie, zasady i rodzaje

stosowania fototerapii.

11)Cele i zasady podawania tlenu.

Modut V. Wybrane tresci nauczania z pie¢gniarstwa ginekologicznego realizowane

w oddziale ginekologicznym

Cel modutu

Przygotowanie potmej do sprawowania profesjonalnej opieki nad pakpmni przebywajcymi

w oddziale ginekologicznym.

Wykaz umiejetnosci

Potazna po przeszkoleniu w oddziale ginekologicznym pmat

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

rozpozna problemy pie¢gnacyjne u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,
prowadz¢ proces pielgnowania u pacjentek z chorobami ginekologicznymi,

omowi przyczyny, objwy i diagnostyk w wybranych jednostkach chorobowych
z zakresu ginekologii i ginekologii onkologicznej,

rozpozna stany zagrgenia zdrowia zycia oraz udziel pierwszej pomocy,

przygotowa pacjentki do zabiegdw operacyjnych planowych ityely

omowi zasady pogpowania aseptycznego i antyseptycznego,

zapobiegéa powiklaniom pooperacyjnym,

podawd leki zgodnie z zasadami farmakoterapii,

przygotowd pacjentk do samoopieki i samopignacii,

10) prowadz¢ dokumentag medyczm obowhzujaca w oddziale ginekologicznym.
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Tresci ksztalcenia

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Zasady i techniki zabiegow profilaktycznych, diagtygznych, terapeutycznych
i rehabilitacyjnych stosowanych w ginekologii i gkologii onkologicznej.

Proces piglgnowania pacjentki z chorobami ginekologicznymi.

Zasady przygotowania pacjentki do operacji w tryid@nowym i nagtym.

Zasady pielgnowania pacjentki po zabiegu operacyjnym.

Badania diagnostyczne i lecznicze stosowane w atiginekologicznym.

Pierwsza pomoc w stanie zagenia zdrowia kycia.

Profilaktyka zakaen w oddziale ginekologicznym.

Farmakoterapia w chorobach ginekologicznych.

Edukacja pacjentek - przygotowanie do samoopis&mopietgnaciji.

10) Psychoterapeutyczna rola paohe).

11) Profilaktyka chordb ginekologicznych.
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Zatacznik nr 1

WNIOSEK

Nr telefonu kontaktowego

Okregowa Rada
Pielegniarek i Potanych

Wnosz o skierowanie na przeszkolenie pgiarki/potaznej*, w zwiazku z nie wykonywaniem
zawodu #cznie przez okres digzy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 |&rzerwa w wykonywaniu
zawodu wynosi ......... lat ..o m-gypd roku .............

Przedstawiam dotychczasowy udokumentowany przelpeacy zawodowe] potwierdzony
swiadectwami pracy lub zawiadczeniem z zaktadu pracy

Czasokres wykonywania zawodu wynosi ogotem . lat ..., m-cy.

Posiadam zaviadczenie o prawie wykonywania zawodu O NUMEIZE..........cccevevrvueeeeeennns :
LYo Lo o] = SRR
W TOKU ..o,

Dodatkowe informacje:

Zakaczniki:

- kserokopia prawa wykonywania zawodu,

- kserokopieswiadectw pracy lub z&wiadczenie z zaktadu pracy o zatrudnieniu,

- kserokopia aktualnego z&wiadczenia o stanie zdrowia do celéw sanitarno -
epidemiologicznych,

- kserokopia aktualnego z&wiadczenia lekarza medycyny pracy o braku
przeciwwskazair do wykonywania zawodu pigggniarki lub potoznej,

- kserokopia dokumentu potwierdzapcego szczepienia przeciw WZW typu B,

- kserokopia polisy ubezpieczenie OC, NNW i od zaken po ekspozyciji.

Miejscowa¢ data podpis wnioskodawcy

" — niewtdciwe skrali¢
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Zaltacznik nr 2

pieczitka okrgowej rady
pielegniarek i potanych

SKIEROWANIE

Okregowa Rada Piegniarek i Potanych w Gorzowie WIkp. kieruje

P AN P ANA ... e e e e e e e e e e

PESEL ................. legitymujaca si¢ za&wiadczeniem o prawie wykonywania zawodu
pielegniarki/potaznej* nr ............... wydanym przez Okgowa Rad: Piekgniarek
I Potaznych w  Gorzowie WIkp. na ............... miesiczne przeszkolenie po okresie

niewykonywania zawodu pigniarki lub potanej* diuzszym ni 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,

(nazwa podmiotu leczniczego)
zgodnie z zajczonym programem przeszkolenia.

Koordynatorem przeszkoleniadzie Pani/Pan ............ccooiiiiiie i i e

Uwagi dotycace przebiegu przeszkolenia:

Przeszkolenie powinnogsodbyt w terminie ...........ccceevviiiviiiinnnnnnn.
w oddziatach:

miejscowe¢, data podpis przewodnigzej
okregowej rady pieigniarek i potanych

*wiasciwe podkrél
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Zatacznik nr 3

ZAKRES OBOWI AZKOW
OPIEKUNA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

(imie i nazwisko opiekuna, nazwa oddziatu i adres potlireczniczego)

Opiekun jest odpowiedzialny za realizagrzez pisetgniarke/potozna programu przeszkolenia
czastkowego zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzydytenej, przepisami prawa oraz
Kodeksem Etyki Zawodowej Pigniarki i Pot@nej Rzeczypospolitej Polskiej.

Do obowizkéw opiekuna przeszkolenia naley w szczegoélnéci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)
9)

Zapoznanie piebniarke/potoznej z organizaaj podmiotu leczniczego oraz jednostkami
lub koma&rkami organizacyjnymi.

Ustalenie szczegoétowego planu i harmonogramu pkoészia castkowego i nadzoér
nad jego realizagj

Zapewnienie warunkow do realizacjiswiadczédr zdrowotnych wykonywanych
przez pietgniarke lub potazna.

Nadzor nad realizagj swiadczéd zdrowotnych wykonywanych przez pighiarke
lub potazna.

Wykonywanie  wspolnie z  piegniarka/potozna  Swiadczé  pielegniarskich
o podwyzszonym ryzyku dla pacjenta.

Nadzorowanie prowadzenia przez pigliarke/potozna obowizujacej dokumentacii
medycznej, w tym dokumentowania opieki pggliarskiej.

Zapewnienie opieki i doradztwa fachowego dlaqgelarki/potazne;.

Kierowanie procesem samoksztatceniaqgeiarki/potaznej.

Przeprowadzanie sprawdzianéw z wiedzy teoretyczokegslonych ramowym programem
oraz ocena nabytych w czasie trwania przeszkolaniagtnosci praktycznych.

10) Zaliczanie przeszkolenia gztkowego.

Przyjmug do wiadoméci i stosowania.

(podpis opiekuna)
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Zalacznik nr 4

OBOWI AZKI | UPRAWNIENIA PIEL EGNIARKI/POLO ZNEJ*
KTORE ODBYWAJ A PRZESZKOLENIE Z POWODU
NIEWYKONYWANIA ZAWODU £ ACZNIE PRZEZ OKRES
DLUZSZY NIZ 5 LAT W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT

Piekgniarka/potana* powinna pracow@ jako czionek zespotu z opiekunem przeszkolenia.
Harmonogram przeszkolenia (grafik zaydéw) powinien by taki sam jak pielgniarki/potaznej
petniacej funkcg opiekuna.

Pielegniarka/potozna* jest zobowgzana:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)

9)

Zapozné si¢ z przepisami regulagymi odbywanie przeszkolenia, ramowym programem
oraz ze swoimi obowgkami i uprawnieniami.

Przestrzega zasad wykonywania zawodu pighiarki okrglonych w ustawie
o zawodach piegniarki i pola@nej oraz Kodeksie Etyki Zawodowej Righiarki

I Potaznej Rzeczypospolitej Polskiej.

Wspotuczestniczyw realizacji opieki piglgniarskiej w zakresie powierzonych zada
Stosowa sie do wskazowek i poleéeopiekuna, pielgniarki oddziatowej (koordynagej)
oraz kierownika komaorki organizacyjnej w realizgafiwierzonych zada

Bra¢ udziat w obchodach lekarskich, raportachqgalarskich.

Uczestniczy w programowych zagiach teoretycznych i przygotowgrace pisemne
w przypadku ich zlecenia przez opiekuna.

Prowadzt na bieaco i z naleyta starannécia dokumentag medycza.

Uczestniczy w obownzujacych wyktadach lub innych formach szkolenia wskgzan
przez opiekuna lub koordynatora.

Poddawa si¢ sprawdzianom.

Piekgniarka/potana* jest uprawniona do wykonywania zawodu aeyinie w miejscu odbywania
przeszkolenia.

Pielegniarka/potozna* jest uprawniona w szczegolnsti do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7

Swiadczenia opieki piebniarskiej zgodnie z ustalonym planem opieki ordanem
postpowania leczniczego, pod beZpadnim nadzorem lub w porozumieniu
z opiekunem przeszkolenia.

Samodzielnego wykonywania czyrieoopiekuiczo — higienicznych.

Wykonywania zabiegéw diagnostycznych i terapeutychrwynikapcych z planu opieki
oraz planu pogpowania leczniczego, pod nadzorem opiekuna przésziko
Wykonywania wspélnie z opiekunem przeszkolemigadcze zdrowotnych stanowcych
podwyzszone ryzyko dla pacjenta.

Prowadzenia edukacji zdrowotnej pacjentow i ichziod a take dziatsa z zakresu
promocji zdrowia i profilaktyki po konsultacji z ggkunem przeszkolenia.

Wspotudziatu w procesie rehabilitacji zgodnie zalmtym przez zespot terapeutyczny
programem usprawniania pacjenta poprzez realizaggada uzgodnionych
z opiekunem przeszkolenia.

Prowadzenia pod nadzorem opiekuna przeszkoleniandektacji procesu piggnowania

I innej dokumentacji medyczne,.

Przyjmuj do wiadoméci i stosowania

czytelny podpis

* - niepotrzebne skid¢
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Zalacznik nr 5

ZAKRES OBOWI AZKOW
KOORDYNATORA PRZESZKOLENIA
Nadzor nad prowadzonym przeszkoleniem sprawuje d§o@mtor wskazany przez
kierownika podmiotu leczniczego, w porozumieniu Xxregowa rada pielgniarek
i potoznych. Do zad& Koordynatora naley w szczegolngci:

1. przedstawienie programu i harmonogramu przeszkalepsobie odbywage]

przeszkolenie,

2. hospitowanie przebiegu przeszkolenia,

3. pomoc w rozwazywaniu problemow zawodowych i udzielanie indywibhyah

konsultacji osobie odbywagge] przeszkolenie,

4. utatwienie dosfpu do fachowej literatury,

5. zbieranie opinii o przebiegu przeszkolenia we wakgzh w programie oddziatach.
Piekgniarka lub potana rozpoczyna przeszkolenie gaami teoretycznymi z zakresu
bezpieczéstwa i higieny pracy, podstaw prawnych wykonywamevodu, wybranych
zagadnié@ prawa pracy oraz zaken szpitalnych, nadzorowanych przez Koordynatora

szkolenia.

Przyjmug do wiadoméci i stosowania.

‘podpis Koordynatora
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Zatacznik nr 6

(piecatka organizatora szkolenia)

PRZESZKOLENIE PO PRZERWIE DtU ZSZEJ NIZ 5 LAT W OKRESIE
OSTATNICH 6 LAT W WYKONYWANIU ZAWODU
PIEL EGNIARKI/PIEL EGNIARZA

L I [ [ [ 1P|

Nrsmiadczenia o prawie wykonywania zawodu

CZAS WRNIA PRZESZKOLENIA
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(piecatka organizatora szkolenia) CZQﬁC’ A

DZIENNIK

PRZESZKOLENIA PO PRZERWIE
DtUZSZEJ NIZ 5 LAT W OKRESIE
OSTATNICH 6 LAT W WYKONYWANIU

ZAWODU
PIEL EGNIARKI/PIEL EGNIARZA
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Tresci ogblne programu przeszkolenia

Osoba

Data

Lp. Temat zajeé¢ edukacyjnych odpowiedzialna rzeszkolenia Podpis
za przeszkolenie P

1. | Bezpieczéstwo i higiena pracy
w placoéwkach ochrony zdrowia. Inspektor BHP

2. _ _ Pielegniarka

szpitala

3. | Podstawy prawne wykonywania zawodu Koordynator
pielegniarki i zawodu potgnej. szkolenia

4. | Kodeks etyki zawodowej. Odpowiedziakto Koordynator
zawodowa pielgniarki i potaznej. szkolenia

5. | Modele i teorie piglgnowania. Teoretyczne Koordynator
podstawy procesu piginowania pacjenta szkolenia
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Miejsce
szkolenia

Temat zaje¢ edukacyjnych

Podpis
opiekuna
zajeé

Modut |
Oddziat

Chorob
Wewnetrznych

Czas trwania
zajeé

Organizacja kompleksowej opieki pighiarskiej w oddziale.

Promocja i edukacja zdrowotna w oddziale chordb
wewrgtrznych.

Profilaktyka zakaen szpitalnych w oddziale chordb
wewrgtrznych.

Kliniczny zarys chorob serca i nacgzigrwionosnych, uktadu
oddechowego, uktadu trawiennego, uktadu moczoweiadu
krwiotwOrczego, uktadu ruchu.

Udziat piekgniarki w badaniach i zabiegach diagnostycznych

Farmakoterapia w chorobach westnznych.

Zywienie chorego, jako element leczenia i giglowania.

Proces piglgnowania pacjenta w wybranych jednostkach
chorobowych.

Standardy i procedury stosowane w oddziale choréb
wewrgtrznych.

Komunikacja interpersonalna w oddziale.

Postpowanie w stanach zagmnia zdrowia ycia.

Organizacja kompleksowej opieki pighiarskiej w oddziale.

Promocja i edukacja zdrowotna w oddziale chorob
wewrgtrznych.

Profilaktyka zakaen szpitalnych w oddziale choréb
wewrgtrznych.

Kliniczny zarys chorob serca i nacgzigrwionosnych, uktadu
oddechowego, uktadu trawiennego, uktadu moczoweiadu
krwiotwdOrczego, uktadu ruchu.

Udziat piekgniarki w badaniach i zabiegach diagnostycznych

Hospitowanie przebiegu przeszkolenia

Data

Zakres hospitacji

podpis
Koordynatora|
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Miejsce
szkolenia

Temat zaje¢ edukacyjnych

Podpis
opiekuna
zajeé

Modut Il

Pielegniarstwo
pediatryczne

Czas trwania
zajeé

Organizacja kompleksowej opieki pgghiarskiej w oddziale
pediatrycznym.

Choroba i hospitalizacja, jako stres, z uwdgieniem okresu
rozwoju psychospotecznego dziecka.

Problemy piedgnacyjne dziecka przewlekle chorego
i niepetnosprawnego.

Profilaktyka zakaen w oddziale pediatrycznym.

Kliniczny zarys chorob leczonych w oddziale pedieznym:
choroby uktadu oddechowego, uktadu trawiennegadikt
moczowego, zaburzenia przemiany materii, alerdieraby
zakane wieku dzieaicego.

Przygotowanie dziecka do baddiagnostycznych, udziat
w badaniach i opieka pigniarska po badaniach.

Piekgnowanie dziecka przewlekle i terminalnie chorego.

Komunikacja interpersonalna.

Zasadyzywienia dziecka zdrowego oraz modyfikacje zake
od stanu dziecka i jednostki chorobowe;j.

Zasady izolacji dziecka.

Ocena stanu zdrowia dziecka.

Pierwsza pomoc w stanach zagoia zdrowia kycia.

Proces pielgnowania dziecka w oddziale pediatrycznym.

Planowanie i realizacja dziaadukacyjnych w odniesieniu
do dziecka i jego rodzicéw lub opiekundw.

Dokumentacja medyczna prowadzona w oddziale
pediatrycznym.

Hospitowanie przebiegu przeszkolenia

Data

Zakres hospitacji

podpis
Koordynatora|
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Podpis

g/lz'lfﬁgﬁia Temat zaje¢ edukacyjnych op.ie,kuna
zajeé
Kliniczny zarys chordb leczonych w oddziale chiiaegym.
Przygotowanie pacjenta do zabiegu operacyjnegylvietr
planowym i nagtym.
Modut Il Piekgnowanie pacjentdw w okresie pooperacyjnym zgodr

Pielegniarstwo
chirurgiczne

Czas trwania
zajeé

Z przygtymi w oddziale standardami i procedurami.

Farmakoterapia stosowana w oddziale chirurgicznym.

Zasady i technika zabiegow pighiarskich wykonywanych
w oddziale chirurgicznym.

Profilaktyka zakaen w oddziale chirurgicznym.

Komunikacja interpersonalna.

Powiktania pooperacyjne.

Edukacja pacjenta leczonego chirurgicznie w zakresi
samoopieki I samopielnacji.

Dokumentacja medyczna w oddziale chirurgicznym.

Hospitowanie przebiegu przeszkolenia

Data

Zakres hospitacji

podpis
Koordynatora|
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LISTA OBECNO SCI
PRZESZKOLENIE PO PRZERWIE DtU ZSZEJ NIZ 5 LAT W WYKONYWANIU
ZAWODU
PIEL EGNIARKI
w oddziale pediatrycznym

Tydzien

szkolenia Data Podpis

tydzien

Il
tydzien

[l tydzie n

IV tydzien

()odpis opiekuna)




LISTA OBECNO SCI
PRZESZKOLENIE PO PRZERWIE DtU ZSZEJ NIZ 5 LAT W WYKONYWANIU

Il
tydzien

1
tydzien

v
tydzien

ZAWODU
PIEL EGNIARKI
w oddziale wewrgtrznym
Tde|eq Data Podpis
szkolenia
I
tydzien

(podpis opiekuna)




LISTA OBECNO SCI
PRZESZKOLENIE PO PRZERWIE DtU ZSZEJ NIZ 5 LAT W WYKONYWANIU

ZAWODU
PIEL EGNIARKI

w oddziale chirurgicznym

Tydzien
szkolenia

Data

Podpis

I
tydzien

Il
tydzien

1l
tydzien

v
tydzien

(podpis opiekuna)




ARKUSZ OCENY PIEL EGNIARKI
W ODDZIALE WEWN ETRZNYM

(0-3 punktow za kazdy temat)
I. UMIEJ ETNOSCI OGOLNE

Lp. | Tematyka Liczba punktow**
t aczenie wiedzy og6lnomedycznej,
1 klinicznej, spotecznej i humanistycznej 3 5 1
" | w organizowaniu i realizacji opieki
pielegniarskiej.
Samoksztatcenie (korzystanie
2. I Lo . . 3 2 1
z r&znorodnychzrédet informacii).
3. | Wspodtpraca w zespole terapeutycznym. 3 2 1 0
4 .P,ostawq wobec cierpienia, umierania 3 5 1
I Smierci.
5 Umiejetnos¢ podejmowania decyzji 3 5 1
" | w sytuacjach trudnych. 0

ll. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z ORGANIZOWANIEM PROCESU

PIEL EGNOWANIA

Czesé B

Lp. |Tematyka Liczba punktow**

1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjenéredowisku. 3 2 1 0

2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta. 3 2 1 0

3. | Ocena mdiwosci pacjenta w zakresie samoopieki. 3 2 1 0

4. | Planowanie i realizacja opieki. 3 2 1 0
Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanydbtdz

5. : ! . 3 2 1 0
pielegniarskich.
Modyfikowanie dziata pielegniarskich w zmieniagej st

6. B : 3 2 1 0
sytuacji pacjenta.
Dobdér metod i technik sprawowania indywidualnejedpi

7. . 3 2 1 0
nad pacjentem.
Formutowanie zaledelub wskazéwek dotyexych dalszej

8. L 3 2 1 0
opieki.

9 Wspoipraca z pacjentem, jego rodginb opiekunem 3 5 1 0

" | prawnym.
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lIl. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z DZIALALNO SCIA PIELEGNACYJNA WOBEC
PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALE WEWN ETRZNYM

Lp. | Tematyka Liczba punktéw **
Rozpoznawanie i rozazywanie problemow piegnacyjnych

1. | pacjentéw z podstawowymi schorzeniami z zakresudtho 3 2 1 0
wewrgtrznych.
Realizacja opieki nad przewlekle chorym oraz w atéin

2. |terminalnych, zgodnie z ustalonym planem opiekelggnacji, | 3 2 1 0
Z zastosowaniem procesu peghowania.

3. |Postpowanie w stanach zagmnia zdrowia kycia. 3 2 1 0

4. |Przygotowanie chorego do samoopieki i samaepi®cji. 3 2 1 0

5. Pr_zygotowanie qhorego do baddiagnostycznych i sprawowa 4 2 1 0
opieke po badaniu.

6. |Promowanie zdrowia u chorych leczonych zachowawczo. 3 2 1 0

7. | Podawanie lekow zgodnie z zasadami farmakoterapii. 3 2 1 0

8. | Prowadzenie dokumentacji medycznej. 3 2 1 0

** - wlasciwe zakréli¢

Data podpis opiekuna
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ARKUSZ OCENY PIEL EGNIARKI
W ODDZIALE PEDIATRYCZNYM

(0-3 punktow za kady temat)
I. UMIEJ ETNOSCI OGOLNE

Cze$é B

Lp. |Tematyka Liczba punktow**
taczenie wiedzy ogolnomedycznej, klinicznej, spotegzn

1. I humanistycznej w organizowaniu i realizacji opiek 3 0
pielegniarskiej.

5 Samoksztatcenie (korzystanie zmérodnychzrodet 3 0

' informacji).

3. Wspotpraca w zespole terapeutycznym. 3 0

4. Postawa wobec cierpienia, umierardmierci. 3 0

5. Umiegtnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych.| 3 0

ll. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z ORGANIZOWANIEM PROCESU

PIEL EGNOWANIA

Lp. |Tematyka Liczba punktow**

1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjenéredowisku. 3 2 1 0

2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta. 3 2 1 0

3. | Ocena mdiwosci pacjenta w zakresie samoopieki. 3 2 1 0

4. | Planowanie i realizacja opieki. 3 2 1 0
Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanydhtdz

5. : ! . 3 2 1 0
pielegniarskich.
Modyfikowanie dziata pielegniarskich w zmieniagej st

6. ) : 3 2 1 0
sytuacji pacjenta.

- Dobor metod i technik sprawowania indywidualnejedpinad 3 5 1 0

" | pacjentem.

Formutowanie zaledelub wskazéwek dotyexych dalszej

8. . 3 2 1 0
opieki.

9. | Wspodtpraca z pacjentem, jego rodzumb opiekunem prawnym. 3 2 1 0
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lIl. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z DZIALALNO SCIA PIELEGNACYJNA WOBEC

PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALE PEDIATRYCZ NYM

Liczba
Lp. | Tematyka ounktow **
1. | Rozpoznanie i rozwezywanie problemow piegnacyjnych u chorego dziecka. | 3| 2| 1 | o
Realzacja opieki w wybranych chorobach wieku niemgseigo
2. |idzieckcego, na podstawie ustalonego planu leczeniaggmakii, 3(2111]0
Z zastosowaniem procesu peghowania.
3. |Prowadzenie dokumentacji medycznej. 3/2|1]0
4. |Rozpoznawanie standw zagemia zdrowia kzycia. 3(2]11]0
5. | Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagnia zdrowia rycia. 3/2|1]0
6. |tagodzenie stresu u hospitalizowanego dzieckao jedzicow lub opiekundw. | 31 2| 1| 0
4 Przygotowanie dziecka oraz rodzicéw lub opiekun@wzdbiegow lub bada 312110
" |diagnostycznych.
8. |Przygotowanie dziecka i rodzicoéw do samoopiekimgpiekgnacii. 3(2]1]0
9. | Promowanie zdrowia u dziecka i jego rodzicow dpiiekunow. 3/2|1|0

* - whasciwe zakrgli¢

Data podpis opiekuna

40




ARKUSZ OCENY PIEL EGNIARKI
W ODDZIALE CHIRURGICZNYM

(0-3 punktow za kady temat)
I. UMIEJ ETNOSCI OGOLNE

Czesé B

Lp. |Tematyka Liczba punktow**
taczenie wiedzy ogolnomedycznej, klinicznej,

1. spotecznej i humanistycznej w organizowaniu iizei| 3 2 1 0
opieki piekgniarskiej.
Samoksztatcenie (korzystanie zmérodnychzrodet

2. . 3 3 2 1 0
informacji).

3. Wspoéipraca w zespole terapeutycznym. 3 2 1 0

4. Postawa wobec cierpienia, umierangmierci. 3 2 1 0
Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach

5. 3 2 1 0
trudnych.

ll. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z ORGANIZOWANIEM PROCESU

PIEL EGNOWANIA

Lp. |Tematyka Liczba punktow**

1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjenéredowisku. 3 2 1 0

2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta. 3 2 1 0

3. | Ocena mdiwosci pacjenta w zakresie samoopieki. 3 2 1 0

4. | Planowanie i realizacja opieki. 3 2 1 0
Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanydhtdz

5. : ! . 3 2 1 0
pielegniarskich.
Modyfikowanie dziatéa pielegniarskich w zmieniagej

6. : N . 3 2 1 0
si¢ sytuacji pacjenta.
Dobdér metod i technik sprawowania indywidualnejedpi

7. . 3 2 1 0
nad pacjentem.
Formutowanie zaledelub wskazéwek dotyexych dalszej

8. L 3 2 1 0
opieki.

9 Wspoipraca z pacjentem, jego rodginb opiekunem 3 5 1 0

" | prawnym.
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lIl. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z DZIALALNO SCIA PIELEGNACYJNA WOBEC
PACJENTOW HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALE CHIRURGICZNY M

Lp. |Tematyka Liczba punktow **
Rozpoznawanie i rozwkywanie problemow piegnacyjnych 3 5 1

1. |w wybranych jednostkach chorobowych w oddzialewsigicznym.
Realizowanie opieki w wybranych chorobach chiruzgich, na

2. | podstawie ustalonego planu leczenia iqggehcji, z zastosowaniem 3 2 1
procesu piglgnowania.

3. | Rozpoznawanie stanow zaggaia zdrowia iycia. 3 2 1

4. | Udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagnia zdrowia izycia. 3 2 1

5. | Przygotowanie pacjenta do badhagnostycznych. 3 2 1

6 Przygotowanie pacjenta do zabiegu chirurgicznedryie pilnym 3 5 1

" |i planowym.

7. | Znajomd¢ zasad pogpowania aseptycznego i antyseptycznego. 3 2
Zapobieganie powiktaniom pooperacyjnym. 3 2

9. |Przygotowanie pacjenta leczonego chirurgicznieatnaopieki 3 2 1
I samopietgnaciji.

10. | Udzielanie pacjentowi lub rodzinie pacjenta wskagkwotycacych 3 2 1
diety.

11. | prowadzenie dokumentacji medycznej obgwijacej w oddziale. 3 |21

** - wiasciwe zakréli¢

Data podpis opiekuna
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Czes¢ C

OCENA
przeszkolenia castkowego, odbytego w podmiocie leczniczym, przez ebigniarke,
ktora nie wykonywata zawodu przez okres dhaszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

l. Czes¢ ogolna

=] o = g RS
odbyta przeszkolenie ggtkowe w oddzialevewnetrznym

w dniach od........cccoeeeiiiiiiiiiiiiinns [0 [0 J T

W zwiazku ze zwolnieniem lekarskim trvagym ...... dni szkolenie wydhtyto sig do .............

Il. Cz¢$¢ szczegOtowa

Liczba punktow

Elementy oceny w oddziale wewgirznym

a) umiegtnosci ogolne

b) umiegtnosci zwiazane z organizagjprocesu pielgnowania

C) umiegtnosci zwigzane z dzialalnaia pielegnacyjr wobec
hospitalizowanych

RAZEM

Punktacja w oddziale
wewrgtrznym

bdb* | 66-56 pkt

db* |55-45 pkt

dst * | 44-22 pkt

ndst* | ponizej 22 pkt

Ocena ogolna z przeszkoleniastkowego odbytego w oddziale: choréb wetwmnych
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst. (* odpowiednie aezn

Whioski i uwagi dotyczce czsci praktycznej przeszkoleniagstkowego w oddziale:
a) dopuszczenie do egzaminu*
b) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego*
c) przedhzenie czasokresu przeszkolenia*
d) powotanie komisji do oceny zdolsm do wykonywania zawodu*

*odpowiednie zaznacz

pieczitka oddziatu podpis opiekuna nadzaaggo przeszkolenie
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Czes¢ C

OCENA
przeszkolenia castkowego, odbytego w podmiocie leczniczym, przez ghgniarke,
ktora nie wykonywata zawodu przez okres dhaszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

|. Czesé¢ ogolna

=] S o =T g - R TP
odbyta przeszkolenie ggtkowe w oddziale pediatrycznym
wdniach od.......ccoooeeiiiiiiiiiiiiiiinns (o [o P

W zwiazku ze zwolnieniem lekarskim trvagym...... dni szkolenie wydiyto sig do ..............

Il. Cz¢$¢ szczegoOtowa

Elementy oceny Liczba punktéw w oddziale pediatnyca

a) umiegtnosci ogolne

b) umiegtnosci zwiazane z organizagj
procesu piglgnowania

C) umiegtnosci zwigzane z dziatalnieia
pielegnacyjm wobec hospitalizowanych

RAZEM

Punktacja w oddziale dzieciym
bdb* | 69-59 pkt
db* |58-48 pkt
dst* | 47-23 pkt

ndst* | ponizej 23 pkt

Ocena ogolna z przeszkoleniastkowego odbytego w oddziale: choréb dziegm
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst. (* odpowiednie aezn
Whioski i uwagi dotyczce czsci praktycznej przeszkoleniagstkowego w oddziale:
a) dopuszczenie do egzaminu*
b) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego*
c) przedhzenie czasokresu przeszkolenia*
d) powotanie komisji do oceny zdolém do wykonywania zawodu*

*odpowiednie zaznacz

pieczitka oddziatu pOdeS lc.)bi.eulél.J.r};.r.]adzango przeszkolenie
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Czes¢ C

OCENA
przeszkolenia castkowego, odbytego w podmiocie leczniczym, przez ghgniarke,
ktora nie wykonywata zawodu przez okres dhaszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

|. Czesé¢ ogolna

=] S o =T g - R TP
odbyta przeszkolenie ggtkowe w oddzialechirurgicznym

wdniach od.......ccooeeeiiiiiiiiiiiiinnns (o [o P

W zwiazku ze zwolnieniem lekarskim trvagym ...... dni szkolenie wydtyto sig¢ do ................

ll. Cz¢$¢ szczegOtowa
Elementy oceny Liczba punktow w oddziale chirurgyon

a) umiegtnosci ogolne

b) umiegtnosci zwiazane z organizagjprocesu

pielegnowania

C) umiegtnosci zwigzane z dziatalnieia
pielegnacyjm wobec hospitalizowanych

RAZEM

Punktacja w oddziale Chirurgicznym*
bdb | 75-60 pkt

db 59-39 pkt

dst | 39-25 pkt

ndst | poniej 25 pkt

Ocena ogolna z przeszkoleniastkowego odbytego w oddziale chirurgicznym:
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst.

Whnioski i uwagi dotycace czsci praktycznej przeszkoleniagstkowego w oddziale:
a) dopuszczenie do egzaminu*
b) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego*
c) przedhzenie czasokresu przeszkolenia*
d) powotanie komisji do oceny zdolsm do wykonywania zawodu*

*odpowiednie zaznacz

pieczitka oddziatu podplsoplekuna .ﬁ.éa.zqnqgo przeszkolenie
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@& D

KARTA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

dla pielegniarki, ktéra nie wykonywata zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L IMIE@ I NAZWISKO ... e e e
AN e ———— e e e e e et e et e e et ae e et e ettt e bbb a e e e aaaaas
Miejsce i rok ukdczenia szkoty pielgniarski€] ...........coouvvvvieiiiiiiiiiiiirceeecce e
Nr z&wiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ...........c.ccoevuvieineinvmnnn

Il. Przebieg przeszkolenia crstkowego
Oddziat pediatryczny
Czas trwania PrzeSzKOIENIA .........oooi i e
Przeszkolenie odbyte pod Kierunkiem OPIEKUNEGL e ccevvveveveviiiiiiiiiee e eeeeeeeeeeeeae,

[ll. Elementy oceny
1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu gi@owania i kliniki poszczegoélnych jednostek
chorobowych.
Technika wykonywania zabiegow pighiarskich.
Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Umiejetnos¢ komunikowania si z pacjentk i jej rodzir.
Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawanialgmalsv medycznych,
planowania opieki piepniarskiej nad pacjerdk ocena realizacji planowanej opieki
pielegniarskiej.
Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medyczne;.
. Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i w zespole.
. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek i wspzBpnaikow.

akwn

o~ o

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia gstkowego
1. llosé pkt............... , 0CeNA....cvvireeannnn.
2. WSKazOwki dO dalSZE] PraCy .......c.uie it e e et e et e e e e

miejscowad¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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@& D

KARTA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

dla pielegniarki, ktéra nie wykonywata zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L IMIE@ I NAZWISKO ...t e e e
AN e ———— e e e e e et e et e e et ae e et e ettt e bbb a e e e aaaaas
Miejsce i rok ukdczenia szkoty pielgniarski€] ...........coouvvvvieiiiiiiiiiiiirceeecce e
Nr z&wiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ...........c.ccoevuvieineinvmnnn

Il. Przebieg przeszkolenia crstkowego
Oddziatwewngtrzny
Czas trwania PrzeSzKOIENIA .........ooo oo
Przeszkolenie odbyte pod Kierunkiem OPIEKUNGL e ccevvvvveeeeiiiiiiiie e eeeeeeeee e,

[ll. Elementy oceny
1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu gi@owania i kliniki poszczegoélnych jednostek
chorobowych.
Technika wykonywania zabiegow pighiarskich.
Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Umiejetnos¢ komunikowania si z pacjentk i jej rodzir.
Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawanialgmalsv medycznych,
planowania opieki piepniarskiej nad pacjerdk ocena realizacji planowanej opieki
pielegniarskiej.
Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medyczne;.
Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i w zespole.
. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek i wspzBpnaikow.

akwn

N

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia gstkowego
1. llosé pkt............... , 0CENA....c.vvieeennnn.
2. WSKazOwki dO dalSZE] PraCy .......c.uie it e et e e et e e e e

miejscowad¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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KARTA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

dla pielegniarki, ktéra nie wykonywata zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L IMIE@ I NAZWISKO ...t e e e
AN e ———— e e e e e e e et e et e e e eeeeeeeteee bbb b e e aaaaas
Miejsce i rok uk@czenia szkoty pielgniarski€] ...........coovvvveieiiiiiiiiiiiircceeecce e
Nr z&wiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ...........c.ccovuvieineinvmnnn

Il. Przebieg przeszkolenia crstkowego
Oddziatchirurgiczny
Czas trwania PrzeSzKOIENIA .........cooo i e
Przeszkolenie odbyte pod Kierunkiem OpPIEKUNGL e cevvveveeeiiiiiiiiiie e eeeeeeeeee e,

[ll. Elementy oceny

1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu gi@owania i kliniki poszczegoélnych jednostek
chorobowych.
Technika wykonywania zabiegow pighiarskich.
Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Umiejetnos¢ komunikowania i z pacjentk i jej rodzir.
Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawanialgmalsv medycznych,
planowania opieki piepniarskiej nad pacjerdk ocena realizacji planowanej opieki
pielegniarskiej.

akwn

6. Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medyczne,.

7. Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i w zespole.

8. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek i wspzapnaikow.
IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia gstkowego

1. llosé pkt............... , OCENA... o evanannn,

2. WSKazOwki dO dalSZEJ PraCy .......c.uieiui it e e e et e e e e e
miejscowad¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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()}

Cze

ZASWIADCZENIE
0 przeszkoleniu pieggniarki, ktéra nie wykonywata zawodu
tacznie przez okres dhiszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,
odbytym w podmiocie leczniczym

l. Cze$é ogolna:
=] =0 =T g -

(oT0] o)V 7o W o] 742574 01 [T 1= TR PSP

Il. Czeg$é szczegotowa — ocena zbiorcza

Liczba
Elementy oceny punkiow Norma
1) Umiejetnosci ogblne w oddziale:
a) chordéb wewntrznych max. 45 pkt
b) pe_dlatr_ycznym min. 15 pkt
¢) chirurgicznym
RAZEM
2) Umiejetnosci zwigzane z organizowaniem procesu giglowania
w oddziale:
a) chordéb wewntrznych max. 81 pkt
b) pediatrycznym min. 27 pkt
¢) chirurgicznym
RAZEM
3) Umiejetnosci zwiazane z dziatalniwia pielegnacyjra wobec
pacjentéw hospitalizowanych w oddziale: max. 135 pkt
a) choréb wewntrznych min. 45 ﬁt
b) pediatrycznym P
c) chirurgicznym
RAZEM
4) Umiejetnosci zwiazane z pogpowaniem piglgnacyjnym wobec max. 18 pkt
pacjentéw hospitalizowanych w oddziale chirurgiazny min. 6 pkt
RAZEM
taczna suma uzyskanych punkow
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Skala ocen ( bdb, db, dst, ndst)
bdb — 279 — 211 pkt

db — 210 — 164 pkt

dst — 163 — 117 pkt

ndst — 116 pkti popej

Ocena ogolna z odbytego przeszkolenia w oddziakagitalnych

miejscowa¢, data

podpis koordynatora przeszkolenia

* — niepotrzebne skék¢
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Zatacznik nr 7

(piecatka organizatora szkolenia)

PRZESZKOLENIE PO PRZERWIE DtU ZSZEJ NIZ 5 LAT
W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT WYKONYWANIU ZAWODU
POLOZNEJ/POLOZNEGO

L[ [ I [ [ [ [A]

Nrszdadczenia o prawie wykonywania zawodu

CZAS WRANIA PRZESZKOLENIA
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Czes¢ A

(piecatka organizatora szkolenia)

DZIENNIK
PRZESZKOLENIA PO PRZERWIE DLU ZSZEJ NIZ5 LAT

W OKRESIE OSTATNICH 6 LAT WYKONYWANIU ZAWODU
POLOZNEJ/POLOZNEGO
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Tresci ogolne programu przeszkolenia

L.p. | Temat zajeé edukacyjnych Osoba Data Podpis
odpowiedzialna | przeszkolenia
za przeszkolenie

1. Bezpieczéstwo i higiena pracy Inspektor BHP

w placoéwkach ochrony zdrowia.
2. Profilaktyka zakaen szpitalnych. Pielegniarka
epidemiologiczna
Szpitala
3. Podstawy prawne wykonywania zawoduKoordynator
pielegniarki i zawodu potgnej. szkolenia

4. Kodeks etyki zawodowe;. Koordynator
Odpowiedzialné zawodowa szkolenia
pielegniarki i potazne;.

5. Modele i teorie pielgnowania. Koordynator

Teoretyczne podstawy procesu szkolenia

pieleggnowania pacjenta.
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Miejsce Podpis
s7kolenia Temat zaje¢ edukacyjnych oplle,kuna
zajeé
Metody diagnostyki i leczenia w wybranych jednostka
chorobowych z zakresu patologiazy.
Modut | Zasady przygotowania gziarnej do zabiegéw diagnostycznych
Oddziat I leczniczych.
Patologii ciazy | Proces pielgnowania cjzarnej w wybranych jednostkach
chorobowych z zakresu patologiazy.
Czas trwania|Pierwsza pomoc w stanach zagmwia zdrowia izycia.
zajeé
od ....do...... Farmakoterapia w wybranych jednostkach choroboy
Z zakresu patologii gty.
Edukacja cajzarnej - przygotowanie do samoopi€
I samopie¢gnacii.
Hospitowanie przebiegu przeszkolenia
Data| Zakres hospitacji podpis
Koordynatora|
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- Podpis
Miejsce Temat zaje¢ edukacyjnych opiekuna
szkolenia e yiny P! .

zajeé

Ocena sytuacji pofmiczej rodacej oraz rokowanie przebiegu porodu.
Rodzaje i zasady zastosowania pozycji wertykalnymbdczas porodu
fizjologicznego.
Metody tagodzenia bolu porodowego.
Proces pielgnowania kobiety rodzcej w przypadku porodu fizjologicznego
i patologicznego - psychoprofilaktyka porodu.
Zasady prowadzenia I, Il i 1l okresu porodu.
Ocena noworodka z zastosowaniem skali Apgar.

Modut Il Zasady pospowania z noworodkiem po urodzeniu:
- kontakt skora — skora

Blok - karmienie piersi

porodowy - zapewnienie ciepta
Zasady asystowania przy porodach zabiegowych i cimnyabiegach

Czas trwania|potozniczych.

zaje¢ Zasady posgpowania w patologii Ill okresu poroduc¢@zne wydobycie

od ....do...... .
tozyska).
Zasady pospowania w patologii IV okresu porodu (hypotonia torda
macicy).
Indukcja porodu - przyczyny, rozpoznanie i gpstvanie.
Zaburzenia w pospie porodu - spos6b pegbwania.
Zasady pogpowania z rodgca w przypadku konfliktu serologicznego.
Zasady pogpowania z rodaca w przypadku zakgenia wirusem HIV.
Przygotowanie rodcej do ciécia cesarskiego.
Zasady aseptyki i antyseptyki

Hospitowanie przebiegu przeszkolenia
Data| Zakres hospitacji podpis
Koordynatora|
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Miejsce
szkolenia

Temat zaje¢ edukacyjnych

Podpis
opiekuna

w systemie

rooming in.

zajeé
Zasady organizacji oddzialu paticzo — noworodkowego w systemie

Zasady pieignowania potenicy i noworodka.

Profilaktyka zakaen w oddziale poténiczo — noworodkowym.

Edukacjia ~w  zakresie

postpowanie

w zaburzeniach laktacji. Dziegi krokéw do udanego karmienia piersi

oddziat potainiczo [Rola | zadania edukacyjne parej
— noworodkowym,

dziatajacym

W przygotowaniu polmicy

do samoopieki w okresie potogu i opieki nad nowérerh.

Zasady prawidlowegéywienia potanicy.

mukowiscydozy, wad stuchu.

Fizjologia okresu noworodkowego:

- testy przesiewowe w kierunku fenyloketonurii,

Cele i zasady podawania tlenu.

Hiperbilirubinemia noworodkéw:

i leczenie, zasady i rodzaje stosowania fototerapii

Szczepienia ochronne noworodka.

Stany zagreenia zdrowia ycia — postpowanie.

Hospitowanie przebiegu przeszkolenia

Zakres hospitacji

podpis
Koordynatora|




Podpis

gﬂzilfg)slgﬁia Temat zaje¢ edukacyjnych op.ie,kuna
zajet

Zasady i techniki zabiegow profilaktycznych,
diagnostycznych, terapeutycznych i rehabilitacyinyc
stosowanych w ginekologii i ginekologii onkologiegn
Proces pielgnowania pacjentki z chorobami
ginekologicznymi.
Zasady przygotowania pacjentki do operacji w trybie

Modut IV planowym i nagtym.

oddziat Zasady pielgnowania pacjentki po zabiegu operacyjnym.

ginekologiczny

Czas trwania
zajeé
od....Do......

Badania diagnostyczne i lecznicze stosowane w ati

ginekologicznym.

Zi

Pierwsza pomoc w stanie zagenia zdrowia kycia.

Profilaktyka zakaen w oddziale ginekologicznym.

Farmakoterapia w chorobach ginekologicznych.

Edukacja pacjentek - przygotowanie do samoopi€

i samopietgnaciji.

Psychoterapeutyczna rola pohe).

Profilaktyka chorob ginekologicznych.

Hospitowanie przebiegu przeszkolenia

Data| Zakres hospitacji

podpis
Koordynatora|
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LISTA OBECNO SCI
PRZESZKOLENIE PO PRZERWIE DtU ZSZEJ NIZ 5 LAT W WYKONYWANIU

ZAWODU
POLOZNEJ/POLOZNEGO
w oddziale patologii cazy
Tyd2|eq Data Podpis
szkolenia
I
tydzien
T —
1
tydzien
"
tydzien
v
tydzien

(podpis opiekuna)
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LISTA OBECNO SCI

PRZESZKOLENIE PO PRZERWIE DtU ZSZEJ NIZ 5 LAT W WYKONYWANIU

ZAWODU
POLOZNEJ/POLOZNEGO

Blok porodowy

Tydzien
szkolenia

Data

Podpis

tydzien

tydzien

1
tydzien

v
tydzien

Vv
tydzien

(podpis opiekuna)




LISTA OBECNO SCI

PRZESZKOLENIE PO PRZERWIE DtU ZSZEJ NIZ 5 LAT W WYKONYWANIU
ZAWODU

POLOZNEJ/POLOZNEGO

w oddziale ginekologii

Tydzien
szkolenia

Data

Podpis

I
tydzien

Il
tydzien

1
tydzien

v
tydzien
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LISTA OBECNO SCI

PRZESZKOLENIE PO PRZERWIE DtU ZSZEJ NIZ 5 LAT W WYKONYWANIU

ZAWODU
POLOZNEJ/POLOZNEGO

w oddziale potaniczo — noworodkowym, dziatajcym w systemie rooming in

Tydzien
szkolenia

Data

Podpis

I
tydzien

I
tydzien

1l
tydzien

v
tydzien

(podpis opiekuna)




Cesé B

ARKUSZ OCENY POLO ZNEJ/POLOZNEGO
W ODDZIALE PATOLOGII CI AZY

(0-3 punktow za kazdy temat)
I. UMIEJ ETNOSCI OGOLNE

Lp. |Tematyka Liczba punktow**
taczenie wiedzy ogodlnomedycznej, klinicznej, spotegzn

1. i humanistycznej w organizowaniu 1 realizacji opigk |2 1 0
pielegniarskiej lub potaniczej.
Samoksztatcenie (korzystanie z zmérodnych zrédet

2. . " 3 2 1 0
informaciji).

3. Wspotpraca w zespole terapeutycznym. 3 2 1 0

4. Postawa wobec cierpienia, umieranieierci. 3 2 1 0

5. Umiegtnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych.3 2 1 0

UMIEJ ETNOSCI  ZWI AZANE Z ORGANIZOWANIEM  PROCESU
PIEL EGNOWANIA

Lp. |Tematyka Liczba punktow**

1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjenéredowisku. 3 2 1 0

2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta. 3 2 1 0

3. | Ocena mdiwosci pacjenta w zakresie samoopieki. 3 2 1 0

4. | Planowanie i realizacja opieki. 3 2 1 0
Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanydhtdz

5. : ! . 3 2 1 0
pielegniarskich.

6 Modyfikowanie dziata pielegniarskich lub poteniczych 3 5 1 0

" |w zmieniajcej Sk sytuacji pacjenta.

Dobdér metod i technik sprawowania indywidualnej ed

7. . 3 2 1 0
nad pacjentem.
Formutowanie zalecelub wskazéwek dotyezych dalszej

8. . 3 2 1 0
opieki.

9, Wspoipraca z pacjentem, jego rodgifub oplekunen13 5 1 0

prawnym.
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lIl. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z DZIALALNO SCIA PIELEGNACYJNA WOBEC
PACJENTEK HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALE PATOLOGIA CI  AZY

Lp. | Tematyka Liczba punktow **

L Przedstawd przyczyny, objawy i diagnostyk w Wybranych3 5 L 0
" |jednostkach chorobowych wspétistaigjch z ciza.

Oméwi¢c cele i metody pogpowania leczniczeg
2. |i pielegnacyjnego w wybranych stanach patologiiazgi 3 2 1 0
Z zastosowaniem procesu peghowania.
3. |Rozpozna stany zagrgenia zdrowia kycia. 3 2 1 0
4. |Udzieli¢c pierwszej pomocy. 3 2 1 0
5. |Ocent stan c¢zarnej. 3 2 1 0
6. |Przygotowé pacjentl¢ do bada diagnostycznych. 3 2 1 0
. Oméwik zasady leczenia farmakologicznego w Wybraryéch 5 L 0
jednostkach chorobowych z zakresu patologit\ci
8. |Przygotowéa pacjentk do samoopieki i samopignacii. 3 2 1 0
9. |Przygotowé pacjentl¢ do porodu i macierzastwa. 3 2 1 0

10. |Prowadzt dokumentag medyczia obowhzujaca w oddziale. 3 2 1 0

** - wiasciwe zakréli¢

miejscowad¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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Cze$¢ B

ARKUSZ OCENY POLO ZNEJ/POLOZNEGO

BLOK PORODOWY

(0-3 punktow za kady temat)
I. UMIEJ ETNOSCI OGOLNE

Lp. |Tematyka Liczba punktow**
taczenie wiedzy ogélnomedycznej, klinicznej, spotegzn

1. i humanistycznej w organizowaniu i realizacji opigk |2 1 0
pielegniarskiej lub potanicze;.
Samoksztatagie (korzystanie z emorodnych Zzrodet

2. . " 3 2 1 0
informaciji).

3. Wspbipraca w zespole terapeutycznym. 3 2 1 |0

4. Postawa wobec cierpienia, umieranieierci. 3 2 1 0

5. Umiegtnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach trudnych.3 2 1 0

UMIEJ ETNOSCI  ZWI AZANE Z ORGANIZOWANIEM  PROCESU
PIEL EGNOWANIA

prawnym.

Lp. |Tematyka Liczba punktow**

1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjenéredowisku. 3 2 1 0

2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta. 3 2 1 0

3. | Ocena mdiwosci pacjenta w zakresie samoopieki. 3 2 1 0

4. | Planowanie i realizacja opieki. 3 2 1 0
Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanydhtdz

5. : ! . 3 2 1 0
pielegniarskich.

6 Modyfikowanie dziata pielegniarskich lub poteniczych 3 5 1 0

" |w zmieniajcej Sk sytuacji pacjenta.

Dobdér metod i technik sprawowania indywidualnej ed

7. . 3 2 1 0
nad pacjentem.
Formutowanie zalecelub wskazéwek dotyezych dalszej

8. . 3 2 1 0
opieki.

9, Wspoipraca z pacjentem, jego rodgifub oplekunen13 5 1 0
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. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z DZIALALNO SCIA PIELEGNACYJNA WOBEC
PACJENTEK HOSPITALIZOWANYCH NA BLOKU PORODOWYM

Lp. | Tematyka Liczba punktow **

1. |Ocent stan ogolny i sytuagjpotaznicza rodzcej. 3 2 1 0
Prowadz¢ proces pigignowania kobiety rodicej w przypadky 3 2 1 0
porodu fizjologicznego i patologicznego.

3. |Prowadzé porod fizjologiczny z zastosowaniem pozycjig 2 1 0
wertykalnych oraz rinych metod tagodzenia bolu.

4. |Ocent stan noworodka wedtug skali Apgar. 3 2 1 0

5. |Rozpozna stany zagrgenia zdrowia izycia. 2 1 0

6. |Udzieli¢c pierwszej pomocy. 2 1 0

7. | Asystowa& przy porodach zabiegowych i w innych zabiegach 2 1 0
potozniczych.

8. |Ocent zaburzenia w pogbie porodu. 3 2 1 0

9. |Omowk zasady pogpowania w patologii Ill okresu porody - 3 2 1 0
reczne wydobycie tayska.

10. | Omowik zasady pogpowania w patologii IV okresu porody - 2 1 0
hypotonia i atonia macicy.

11. |Przygotowa rodzica do ckcia cesarskiego. 3 2 1 0

12. | Stosowa w praktycznym dziataniu zasady profilaktyki za&a| g 2 1 0
szpitalnych.

13. |Prowadzt dokumentag medyczm obowihzujaca w bloku| g 2 1 0
porodowym.

** - wlasciwe zakréli¢

miejscowad¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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ARKUSZ OCENY POLO ZNEJ/POLOZNEGO

Czesé B

w oddziale potaniczo — noworodkowym, dziatajcym w systemie rooming in

(0-3 punktow za kady temat)
I. UMIEJ ETNOSCI OGOLNE

Lp. |Tematyka Liczba punktow**
taczenie  wiedzy  ogo6lnomedycznej, klinicznej,
1. spotecznej i humanistycznej w organizowaniu i msdji| 3 0
opieki piekgniarskiej lub potaniczej.
5 Samoksztatcenie (korzystanie z zrrodnych zrédet 3 0
' informaciji).
3. Wspotpraca w zespole terapeutycznym. 3 0
4. Postawa wobec cierpienia, umierardmierci. 3 0
Umiejetnos¢  podejmowania decyzji w sytuacjach
5. 3 0
trudnych.
ll.  UMIEJ ETNOSCI  ZWI AZANE Z ORGANIZOWANIEM  PROCESU
PIEL EGNOWANIA
Lp. |Tematyka Liczba punktow**
1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjenéredowisku. 3 2 1 0
2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta. 3 2 1 0
3. | Ocena mdiwosci pacjenta w zakresie samoopieki. 3 2 1 0
4. | Planowanie i realizacja opieki. 3 2 1 0
Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanydhtdz
5. : ! . 3 2 1 0
pielegniarskich.
6 Modyfikowanie dziata pielegniarskich lub poteniczych 3 5 1 0
" |w zmieniajcej Sk sytuacji pacjenta.
Dobdér metod i technik sprawowania indywidualnej ed
7. . 3 2 1 0
nad pacjentem.
Formutowanie zalecelub wskazéwek dotyezych dalszej
8. . 3 2 1 0
opieki.
9 Wspoipraca z pacjentem, jego rodgifub opiekunen13 5 1 0
" | prawnym.
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Il. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z DZIALALNO SCIA PIELEGNACYJINA
WOBEC  PACJENTEK  HOSPITALIZOWANYCH W  ODDZIALE
w oddziale potaniczo — noworodkowym, dziatagcym w systemie rooming in

Lp. | Tematyka Liczba punktow **
N Rozpozna i rozwiazywat problemy pie¢gnacype u potanic 3 5 L 0
i noworodkow.
Ocent stan ogolny i polaniczy potanicy. 3 2 1 0
3. |Ocent stan ogolny noworodka. 3 2 1 0

4 Wykona testy przesiewowe w kierunku fenyloketonur:i%i, ) 1 0
" | hypotyreozy, mukowiscydozy, wad stuchu.

5. |Prowadzt proces piglgnowania potgnicy i noworodka. 3 2 1 0

Modyfikowa¢ proces pielgnowania poténicy z chorobami

wspotistniejcymi.

7. |Rozpoznawastany zagrgenia zdrowia ycia. 3 2 1 0

8. |Udzielic pierwszej pomocy. 3 2 1 0

Prowadz¢ czynne poradnictwo 2z zakresu karmignia

naturalnego.

10 Prowadzé edukact matki w zakresie opieki nad noworodkie:r%n 5 L 0
" |i samopietgnacji w potogu.

11. | Prowadzt dokumentag medyczia obowhzujaca w oddziale. |3 2 1 0

** - wiasciwe zakréli¢

miejscowad¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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ARKUSZ OCENY POLO ZNEJ/POLOZNEGO
W ODDZIALE GINEKOLOGICZNYM

(0-3 punktow za kady temat)
I. UMIEJ ETNOSCI OGOLNE

Crsé B

Lp. |Tematyka Liczba punktow**
taczenie  wiedzy  ogo6lnomedycznej, klinicznej,
1. spotecznej i humanistycznej w organizowaniu i madji| 3 0
opieki piekgniarskiej lub potaniczej.
5 Samoksztatcenie (korzysien z r&norodnych zrédet 3 0
' informaciji).
3. Wspotpraca w zespole terapeutycznym. 3 0
4. Postawa wobec cierpienia, umierardmierci. 3 0
Umiejetnos¢  podejmowania decyzji w sytuacjach
5. 3 0
trudnych.
ll.  UMIEJ ETNOSCI  ZWI AZANE Z ORGANIZOWANIEM  PROCESU
PIEL EGNOWANIA
Lp. |Tematyka Liczba punktow**
1. | Gromadzenie i analiza danych o pacjenéredowisku. 3 2 1 0
2. | Ocena stanu bio — psycho — spotecznego pacjenta. 3 2 1 0
3. | Ocena mdiwosci pacjenta w zakresie samoopieki. 3 2 1 0
4. | Planowanie i realizacja opieki. 3 2 1 0
Dokonywanie oceny zaplanowanych i zrealizowanydhtdz
5. : ! . 3 2 1 0
pielegniarskich.
6 Modyfikowanie dziata pielegniarskich lub poteniczych 3 5 1 0
" |w zmieniajcej sk sytuacji pacjenta.
Dobdér metod i technik sprawowania indywidualnej ed
7. . 3 2 1 0
nad pacjentem.
Formutowanie zalecelub wskazéwek dotyezych dalszej
8. . 3 2 1 0
opieki.
9 Wspolpraca z pacjentem, jego rodgidub opiekunem 3 5 1 0
" | prawnym.
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ll. UMIEJ ETNOSCI ZWI AZANE Z DZIALALNO SCIA PIELEGNACYJNA WOBEC
PACJENTEK HOSPITALIZOWANYCH W ODDZIALE GINEKOLOGICZ NYM

Lp. | Tematyka Liczba punktow **
1 Rozpozné problemy pietgnacyjne u pacjentek z chorobami3 2 1 0
" |ginekologicznymi.

2. |Prowadzé proces piglgnowania u pacjentek z chorobamiqg 2 1 0
ginekologicznymi.
Oméwic przyczyny, objawy i diagnostgk w wybranych

3. |jednostkach chorobowych z zakresu ginekologii iegologii| 3 2 1 0
onkologicznej.

4. |Rozpozné stany zagrgenia zdrowia izycia oraz udzied| 4 2 1 0
pierwszej pomocy.

5. |Przygotowa pacjentki do zabiegow opeeyjnych planowycl 4 2 1 0
i nagtych.

6. |Omowi zasady pogpowania aseptycznego i antyseptycznego3 2 1 0

7. | Zapobiega powiktaniom pooperacyjnym. 3 2 1 0

8. |Podawa leki zgodnie z zasadami farmakoterapii. 3 2 1 0

9. |Przygotowa pacjentk do samoopieki i samopignacii. 3 2 1 0

10. | Prowadz¢ dokumentag medyczia obowazujaca w oddziale g 2 1 0
ginekologicznym.

** - wlasciwe zakréli¢

miejscowad¢, data podpis opiekuna przeszkolenia

69




Czesé C
OCENA
przeszkolenia castkowego, odbytego w podmiocie leczniczym, przezipana, ktéra

nie wykonywata zawodu przez okres dlizszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

l. Czesé¢ ogolna
0] 0 7o - NPT PTPPPPPP
odbyta przeszkolenie w oddzighatologii ciazy
wdniach od ......cccoeevvieinnnnne. do .............

W zwiazku ze zwolnieniem lekarskim trvagiym.... dni szkolenie wydtyto sic do ..............

Il. Cz¢$¢ szczegOtowa

Liczba punktéw
Elementy oceny w oddziale patologii

ciazy

a) umiegtnosci ogoine

b) umiegtnosci zwiazane z organizagjprocesu piglgnowania

C) umiegtnosci zwiazane z dziatalnia pielggnacyjm wobec hospitalizowanych

RAZEM

Punktacja

w oddziale patologii aizy
bdb* 72-62 pkt
db* 61-48 pkt
dst* 47-24 pkt
ndst poniej 24 pkt

Skala ocen: bdb, db, dst, ndst. ( * odpowiedniaaaz)

Ocena ogolna z przeszkoleniastkowego odbytego w oddziale: patologiz.
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst. ( * odpowiednienaaz)

Whioski i uwagi dotycace czsci praktycznej przeszkoleniagstkowego w oddziale:
a) dopuszczenie do egzaminu*
b) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego*
c) przedhzenie czasokresu przeszkolenia*
d) powotanie komisji do oceny zdolém do wykonywania zawodu*

*odpowiednie zaznacz

piecatka oddziatu podpis opiekuna nadzoagego przeszkolenie
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G#é C

OCENA
przeszkolenia castkowego, odbytego w podmiocie leczniczym, przezipéna,
ktora nie wykonywata zawodu przez okres dhaszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

l. Czes¢ ogolna

0] (0721 0 - TSSO
odbyta przeszkolenie w oddziaf@tozniczo - noworodkowym
w dniach od ........cccceene... (o [o RUUURRRURRRI

Il. Czeg$é¢ szczegotowa

Liczba punktow
Elementy oceny w oddziale potaniczo-
noworodkowym

a) umiegtnosci ogolne

b) umiegtnosci zwiazane z organizagjprocesu piglgnowania

€) umiegtnosci zwiagzane z dzialalniia pielegnacyjrm wobec hospitalizowanych

RAZEM

Punktacja

w oddziale poténiczo - noworodkowym
bdb* 75 - 65pkt

db* 64 - 46pkt

dst* 45 - 25pkt

ndst pontej 25pkt

Skala ocen: bdb, db, dst, ndst. ( * odpowiednienaaz)

Ocena ogolna z przeszkoleniagstkowego odbytego w oddziale: paticzo - noworodkowym.
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst. ( * odpowiednienaaz)

Whioski i uwagi dotycace czsci praktycznej przeszkoleniagstkowego w oddziale:
a) dopuszczenie do egzaminu*
b) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego*
c) przedhzenie czasokresu przeszkolenia*
d) powotanie komisji do oceny zdolém do wykonywania zawodu*
*odpowiednie zaznacz

pieczitka oddziatu podplsoplekunanadzqnggo przeszkolenie
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Ces¢ C
OCENA
przeszkolenia castkowego, odbytego w podmiocie leczniczym, przezipéna,
ktora nie wykonywata zawodu przez okres dhaszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

l. Czes¢ ogolna

0] {0721 - PSSR
odbyta przeszkolenie w oddziajgekologicznym
w dniach od ..................... do ....oovvueeee.

W zwiazku ze zwolnieniem lekarskim trvagjym.... dni szkolenie wydkyto sig do ......................
Il. Cz¢$¢ szczegOtowa

Liczba punktéw

Elementy oceny w oddziale ginekologicznym

a) umiegtnosci ogoine

b) umiegtnosci zwiazane z organizagjprocesu piglgnowania

C) umiegtnosci zwiazane z dziatalnia pielggnacyjm wobec hospitalizowanych
RAZEM

Punktacja w oddziale ginekologicznym

bdb* 72-55 pkt
db* 54 -40 pkt
dst* 39-24 pkt
ndst* pongej 24 pkt

Ocena ogolna z przeszkoleniastkowego odbytego w oddziale: ginekologicznym.
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst. ( * odpowiednienaaz)

Whioski i uwagi dotycace czsci praktycznej przeszkoleniagstkowego w oddziale:
a) dopuszczenie do egzaminu*
b) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego*
c) przedhzenie czasokresu przeszkolenia*
d) powotanie komisji do oceny zdolfm do wykonywania zawodu*

*odpowiednie zaznacz

piecatka oddziatu podpis opiekuna nadzareggo przeszkolenie
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Czesé C

OCENA
przeszkolenia castkowego, odbytego w podmiocie leczniczym, przezipéna,
ktora nie wykonywata zawodu przez okres dhaszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

l. Czes¢ ogolna

0] {0721 - RS
odbyta przeszkolenie ndoku porodowym
w dniach od ......ccccoevveeeeeennn. (o [o RO

W zwiazku ze zwolnieniem lekarskim trvagjym....dni szkolenie wydtyto sic do ....................

Il. Czeg$é¢ szczegotowa

Liczba punktow

Elementy oceny na bloku porodowym

a) umiegtnosci ogolne

b) umiegtnosci zwiazane z organizagjprocesu piglgnowania

€) umiegtnosci zwiagzane z dziatalniia pielegnacyjm wobec hospitalizowanych
RAZEM

Punktacja na bloku porodowym

bdb* 81-65 pkt
db* 64 -48 pkt
dst* 47-27 pkt
ndst* ponkej 27 pkt

Skala ocen: bdb, db, dst, ndst. ( * odpowiednienaaz)

Ocena ogolna z przeszkoleniastkowego odbytego w oddziale: bloku porodowym.
Skala ocen: bdb, db, dst, ndst. ( * odpowiednienaaz)

Whioski i uwagi dotycace czsci praktycznej przeszkoleniagstkowego w oddziale:
a) dopuszczenie do egzaminu*
b) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego*
c) przedhzenie czasokresu przeszkolenia*
d) powotanie komisji do oceny zdolém do wykonywania zawodu*

*odpowiednie zaznacz

piecatka oddziatu podpis opiekuna nadzarcggo przeszkolenie
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Cesé D
KARTA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

dla potoznej, ktora nie wykonywata zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L IMIE@ I NAZWISKO ... e e e
AN e ———— e e e e e et e et e e et ae e et e ettt e bbb a e e e aaaaas
Miejsce i rok uk@czenia SzKoty pOENYCH ........cooooiiiiiiiii e
Nr za&wiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ...........c.ccovuvieineinnvmnnn

Il. Przebieg przeszkolenia crstkowego
Oddziat -blok porodowy, czas szkolenia ................ tygodnie
Czas trwania PrzeSzKOIENIA ..........ooo i
Przeszkolenie odbyte pod Kierunkiem OpPIEKUNEGL e cevvveveeeeiiiiiiiiie e eeeeeeeeee e,

[ll. Elementy oceny
1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu kliniki i@ oraz opieki nad kobigtciezarm,
rodzaca, prowadzenie porodu, patoica, noworodkiem.
2. Technika wykonywania zabiegéw pighiarskich.
3. Umiegtnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
4. Umiegtnos¢ komunikowania si z pacjentk i jej rodzim.
5. Umiegtnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawanialgmsiv medycznych,
planowania opieki piepniarskiej, potaniczej nad pacjentk ocena realizacji planowanej
opieki piekgniarskiej, potaniczej.
6. Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medyczne.
7. Umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej i w zespole.
8. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek i wspzdpnaikow.

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia gstkowego

llos¢ pkt............... , 0CENA....c.vvieeennnn.
WskazOwki do dalSZe) PraCy .....couiiriie e e et e e e e e e

miejscowad¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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Cze$é D
KARTA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

dla potoznej, ktéra nie wykonywata zawodu
przez okres diuszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L IMIE@ I NAZWISKO ...t e e e
N6 | (= TP PP PPPPPPPRPP
Miejsce i rok ukdczenia SzKoty pOINYCH ........cooooiiiiiiiiii e
Nr zawiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ...........ccccoeveeineinnvmmen

Il. Przebieg przeszkolenia cystkowego
Oddziat —Patologii ciazy, czas szkolenia .............. tygodnie
Czas trwania PrzeSzKOIENIA ..........ccoviii e
Przeszkolenie odbyte pod kierunkiem OpIEKUNEL . covveeviiiiiiiiiiiiii e

[ll. Elementy oceny
1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu Kliniki choaiaz opieki nad kobigtciezarm,
rodzca, prowadzenie porodu, patoica, noworodkiem.
Technika wykonywania zabiegow pighiarskich.
Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.
Umiejetnos¢ komunikowania si z pacjentk i jej rodzir.
Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawanidgmmglsv medycznych,
planowania opieki piegniarskiej, potaniczej nad pacjentk ocena realizacji
planowanej opieki piepniarskiej, potaniczej.
Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medycznej.
Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i w zespole.
Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek i wsprspnaikow.

agrwd

© N

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia gstkowego
llos¢ pkt............... ,0CeNA.....enieananne.
WSKazOWKi dO dAISZE] PraCy .....oov i e e e e et e e e e et e e e e aeeens

miejscowa¢, data podpis opiekuna przeszkolenia

Czesé D
75



KARTA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

dla potoznej, ktora nie wykonywata zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L IMIE@ T NAZWISKO ...t
N6 | (= TP PP PPPPPPPRPP
Miejsce i rok ukdczenia SzKoty POINYCH ........cooooiiiiiiiii e
Nr za&wiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ...........ccccovuvveineenn v mnn

Il. Przebieg przeszkolenia cystkowego

Oddziat Ginekologii, czas szkolenia ........... tygodnie
Czas trwania PrzeSzKOIENIA ..........ccoii i
Przeszkolenie odbyte pod kierunkiem OpIEKUNEL o .ccvvveveiiiiiiiiiiiii e,

lll. Elementy oceny

1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu kliniki choroktaz opieki nad kobietciezarm,
rodzca, prowadzenie porodu, patoica, noworodkiem.

Technika wykonywania zabiegow pighiarskich.

Umiejetnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

Umiejetnos¢ komunikowania si z pacjentk i jej rodzir.

Umiejetnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawanialgmdlv medycznych,
planowania opieki piepniarskiej, potaniczej nad pacjentk ocena realizacji planowanej
opieki piekgniarskiej, potaniczej.

Umiejetnos¢ prowadzenia dokumentacji medycznej.

Umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej i w zespole.

Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek i wsprspnaikow.

agbrwd

© N

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia gstkowego
llos¢ pkt............... ,0CeNA....cenieananne.

WskazOwki do dalSZEe) PraCy .....couiiriie e e et e e e e e e e

miejscowad¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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Czesé D
KARTA PRZESZKOLENIA CZ ASTKOWEGO

dla potoznej, ktéra nie wykonywata zawodu
przez okres diuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L IMIE@ I NAZWISKO ... e e e e
AN e ———— et e e e e e e et e et e e e eae et e et e ettt r b e e aaaaas
Miejsce i rok uk@czenia SzKoty pOEINYCH ........ccoooiiiiiiiii e
Nr za&wiadczenia o prawie wykonywania zawodu: ...........c.ccovuvieineinvmnnn

Il. Przebieg przeszkolenia crstkowego
Oddziatpotozniczo — noworodkowyczas szkolenia ............... tygodnie
Czas trwania PrzeSzKOIENIA ..........ooo i
Przeszkolenie odbyte pod Kierunkiem OPIEKUNEGL e ccevvvvveeeiiiiiiiiiiie e eeeeeeeee e,

[ll. Elementy oceny
1. Poziom wiedzy teoretycznej z zakresu Kliniki 1w oraz opieki nad kobigtcigzarm,
rodzca, prowadzenie porodu, pateica, noworodkiem.

. Technika wykonywania zabiegow ighiarskich.

. Umiegtnos¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w praktyce.

. Umiegtnos¢ komunikowania si z pacjentk i jej rodzim.

. Umiegtnos¢ gromadzenia danych o pacjentce, rozpoznawanidgmdiyv medycznych,
planowania opieki piegniarskiej, potaniczej nad pacjentk ocena realizacji planowane;j
opieki piekgniarskiej, potaniczej.

. Umiegtnos¢ prowadzenia dokumentacji medycznej.

. Umiegtnos¢ organizacji pracy wiasnej i w zespole.

. Postawa zawodowa w stosunku do pacjentek i wspddwnikow.

b wN

0 ~NO

IV. Podsumowanie odbytego przeszkolenia gstkowego
llos¢ pkt............... ,0CENA....cvvieanennnn.

WSKazOWKi dO daISZE] PraCy .....oov i e e et et e e e et e e e e e aeeens

miejscowa¢, data podpis opiekuna przeszkolenia
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ZASWIADCZENIE
0 ukonczonym przeszkoleniu odbytym w podmiocie leczniczym
przez potazna, ktora nie wykonywata zawodu przez okres dhaszy niz 5 lat
w okresie ostatnich 6 lat

l. Czes¢ ogolna

0] 0 7 o - N PP P PP PPPPPPPPP
odbyta przeszkolenie w oddziale patologiizgi, potazniczo-noworodkowym, ginekologicznym,
na bloku porodowym w dniach od ............cccceee.ldO oo
W zwiazku ze zwolnieniem lekarskim trwgym ................ dni szkolenie wydiyto
] (oo [0 RO
Il. Cze$é szczegotowa
Liczba : .| Liczba Liczba
. Liczba punktéw . .
punktow w oddziale punktow punktow
Elementy oceny w oddziale o w oddziale | na bloku
patologii potozniczo- ginekologi- | porodowym
L noworodkowym
Ciazy cznym
a) umiegtnosci ogolne
b) umiegtnosci zwiagzane z organizagijprocesu
pielegnowania
C) umiegtnosci zwiazane z dzialalniwia
pielegnacyjm wobec hospitalizowanych
w oddziatach zachowawczych
RAZEM
Punktacia Punktacja Punktacja Punktacja
c) w oddziale w oddziale na bloku
w oddziale L . )
N potozniczo ginekologicznym porodowym
patologii chzy
noworodkowym
bdb* | 72-62 pkt bdb* | 75 - 65pkt bdb* | 72-55 pkt. bdb* | 81-65 pkt.
db* |61-48 pkt do* | 64—46pkt |db* | 54-40pkt. db* | 64 -48 pkt.
dst* | 47-24 pkt dst* 45 — 25pkt dst* 39-24 pkt. dst* 47- 27 pkt.
ndst* | poniej 24 pkt. ndst* | poriej 27 pkt.
ndst | poniej 24 pkt ndst pougj 25pkt poneej 24 p poue] ££°p

Ocena ogo6lna z przeszkolenia odbytego w oddziatmlqgii cazy, bloku porodowym, poticzo-noworodkowym
w systemie rooming in, ginekologicznym: bdb, dist, ndst. (* odpowiednie zaznacz)
Whioski i uwagi dotycace czsci praktycznej przeszkolenia:

a) dopuszczenie do egzaminu*

b) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego*

c) przedhienie czasokresu przeszkolenia*

d) powotanie komisji do oceny zdolém do wykonywania zawodu*

podpis Koordynatora nadzosaggego przeszkolenie
* - niepotrzebne skidi¢
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Zatacznik nr 8

PROTOKOL NR 1
Komisji Egzaminacyjnej
zdnia .....cccvveeeee
z przeprowadzonego egzaminu po odbytym przeszkoleni
z powodu nie wykonywania zawodu przez piegniark ¢/potozna*
przez okres diwzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

Komisja Egzaminacyjna powotana uchwalNr ..............ccccooeiiiiiiiinn. Obkgowej] Rady
Piekgniarek i Potanych w Gorzowie WIlkp. z dnia
w sktadzie:

1. PrzewodniCZCa KOMIS|i = ....iiiiiiiei ittt eemmm e e e e e eeeeaaee s eeas
2. Cztonek Komisji o eteeeeeee e etttteaaa e eaeeeeeeeeeeeteeeeeettttr—n—————————11nnn
3. Czionek Komisji o et eeeeeemEmmmtteeeeesseeteeeeesssseeteeseesssesteeseeeemmsssaseeeesneens ,

po przeprowadzeniu egzaminu ustnegogpiaiarki/potanej* stwierdza,

7€ Pan/Pani ... e e uzyskat/a pozyhawnegatywn* ocerg
Z egzaminu.

Komisja wnioskuje do Okigowej Rady Pielgniarek i Potanych w Gorzowie Wlkp. o0:*

1) wydanie zawiadczenia potwierdzagego odbycie przeszkolenia po okresie niewykonyavani
zawodu dhaszym ni 5 lat w okresie ostatnich 6 lat,

2) dopuszczenie do egzaminu poprawkowego,

3) przedhzenie czasokresu przeszkolenia o ..................... w oddziale,

4) powotanie komisji do oceny zdolsm do wykonywania zawodu.

Uzasadnienie

« W zahczeniu zestaw pytaegzaminacyjnych

* - niepotrzebne skil ¢

79



Zatacznik nr 9

piecatka okregowej izby
pielegniarek i potanych

ZASWIADCZENIE

o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania zagdu pielegniarki
przez okres diwzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

L1 = o PR
UrodzonNaly ....ccceeeeeeeeeeeeeveeeeeeiiiiiees MV ettt e e e et e e e e e e e —t—————— e e e e e aaaeeeeeeaararnnnnnan
posiadajcaly zdwiadczenie 0 prawie wykonywania zawodu poEliarki
] odbyta przeszkolenie z powodu niewykonywanawodu

pielegniarki przez okres diszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w okresie
I ztozyla egzamin z ocen pozytywrs, W dnNiU ....eiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeen, zpd komisy
egzaminacyja powotara uchwah nr ................... przez ajgowa rack pielegniarek i potanych.

W zwiazku z powyszym mae podaé prag w zawodzie pielgniarki.

Zaswiadczenie niniejsze wydajeg¢sha podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipa12r.
0 samorzdzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) w zyku z art. 26 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach gigliarki i potaznej (Dz. U Nr 174, poz. 1039).

piecatka i podpis przewodniezej/ego
okegowej rady piejgniarek i potanych

miejscowad¢, data
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Zatacznik nr 10

piecatka okegowej izby
pielegniarek i potanych

ZASWIADCZENIE

o odbytym przeszkoleniu z powodu niewykonywania zasdu potaznej
przez okres diwzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat

o T 1 = 1 o TSP
UrodzonNaly ....ccceeeeeeeeeeeeeveeeeeeiiiiiees MV ettt e e e et e e e e e e e —t—————— e e e e e aaaeeeeeeaararnnnnnan
posiadajcaly zdwiadczenie 0 prawie wykonywania zawodu [Folej
] RS odbyta przeszkolenie z powodu niewykonyaarawodu

potoznej przez okres daszy ni 5 lat w okresie ostatnich 6 lat, w okresie

I ztozyla egzamin z ocen pozytywrs, W dnNiU ....ceeeviiiiiiiiiiiiinieeeeeeeeen, zpd komisy
egzaminacyja powotara uchwah nr ..............cccccceee. przez aigowa rad pielegniarek
I potoznych.

W zwiazku z powyszym mae podaé prag w zawodzie potanej.

Zaswiadczenie niniejsze wydajegsha podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lip6a12r.
0 samorzdzie pietgniarek i potanych (Dz. U. Nr 174, poz. 1038) w zzku z art. 26 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 roku o zawodach gggliarki i potaznej (Dz. U Nr 174, poz. 1039).

piecatka i podpis przewodnigzej/ego
okegowej rady piejgniarek i potanych

miejscowad¢, data
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