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INFORMACIJE BIURA OIPiP w Gorzowie Wlkp.

BIURO:
ul. Obroncéw Pokoju 60/1-2, 66-400 Gorzéw Wikp.,
tel. 9572967 84

Izba czynna:
poniedziatek, wtorek, sroda, piatek w godz. 7.00 - 15.00

czwartek w godz. 7.00 - 17.00

PRZEWODNICZACA ORPiP

Marta Powchowicz

przyjmuje interesantow:

poniedziatek, wtorek, Sroda, pigtek w godz. 7.00 -14.00
oraz w czwartek w godz. 10.00 -17.00 po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu spotkania

WICEPRZEWODNICZACE ORPiP
Beata Dunal
Dorota Gorecka

RADCA PRAWNY
Halina tagocka przyjmuje interesantéw
w kazdy piatek w godz. 11.00 - 13.00

SEKRETARZ
Elzbieta Majdanska

SKARBNIK
Bogustawa Czubiniak

OKREGOWY RZECZNIK
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)J
Anna Herodowicz

tel. 9572967 84

ZASTEPCY OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)
Beata Majchrzak

Joanna Banicka
Bozena Kwiatek
Danuta Kosecka
Violetta Zajqc

Dyzury Rzecznika w kazdy pierwszy i trzeci czwartek miesigca
w godz. 15.00 - 16.00

PRZEWODNICZACA OKREGOWEGO SADU
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Renata Gtowacz




AKTUALNOSCI

Zjazd Szkot Rodzenia
»Szkota Rodzenia na Medal”

W dniach 7 - 8 grudnia 2018 r. w Sopocie odbyt sie Ogdlnopolski Zjazd Szkét Rodzenia pod nazwa ,Szkota
Rodzenia na Medal”. W powyzszym Zjezdzie udziat wziety potozne prowadzace Szkoty Rodzenia z catego kraju,
potozne pracujace w Oddziatach Potozniczo - Ginekologicznych i Neonatologicznych, potozne POZ. Mottem
przewodnim Zjazdu byt Standard Organizacyjny Opieki Okotoporodowej, ktory wszedt w zycie 1 stycznia 2019 r. Ten
temat jako pierwszy w programie przedstawita dr hab. n. o zdrowiu Grazyna lwanowicz - Palus, ktéra przedstawita
nowe obowigzki, zalecenia dla personelu medycznego realizujgcego opieke nad kobietg ciezarng, matka i dzieckiem.

Zmiany w opiece okotoporodowej
od 1 stycznia 2019r.

Standard Organizacyjny Opieki Okotoporodowej jest rozporzadzeniem Ministra Zdrowia ujednolicajgcym
standardy okotoporodowe dla wszystkich placéwek medycznych, wszedt w zycie 1 stycznia 2019 roku, zastepujac
dotychczasowe standardy medyczne, ktére regulowaty zagadnienia dotyczace organizacji opieki nad kobietg w cigzy,
w czasie porodu i w potogu. Standard ten zawiera wiele zapiséw przeniesionych z wczedniej juz obowigzujacych
aktéw prawnych ale réwniez i nowe, w tym:

1. Zobowiazuje sie szpitale do monitorowania jakosci opieki okotoporodowej (z uwzglednieniem oceny
satysfakcji kobiet).

2. Zaleca sig, by dokumentacje medyczng, w tym kwestionariusz, mozna byto wypetni¢ przed porodem,
to samo dotyczy konsultacji anestezjologiczne;j.

3. Zobowiazuje sie, by osoby sprawujace opieke nad ciezarng kontrolowaty ryzyko pojawienia sie depresji,
takze poporodowej. Tym samym lekarz czy potozna maja obowigzek zaproponowac wykonanie badania
przesiewowego dotyczacego wystapienia ryzyka depresji (ocena ryzyka i nasilenia objawéw depresji,
w tym takze poporodowej), a w razie koniecznosci skierowac przyszta mame badz kobiete po porodzie
do specjalisty. Procedura powinna by¢ realizowana w trzech etapach, miedzy 11-14 tygodniem ciazy,
miedzy 33-37 tygodniem ciazy i po porodzie, podczas wizyty potoznej POZ.

4. Zaleca sie aby personel medyczny omowit z rodzaca plan porodu.

5. Zlikwidowanie obowigzkowej hospitalizacji ciezarnej po 41 tygodniu cigzy — o tym fakcie ma decydowac
lekarz (to powinno ograniczy¢ nadmierna liczbe porodéw zabiegowych).

6. Rodzaca powinna mie¢ prawo do jedzenia i picia w czasie porodu za zgodg osoby sprawujacej nad nig
opieke (WHO, czyli Swiatowa Organizacja Zdrowia, rekomenduje umozliwianie spozywania positkow
w trakcie porodu).

7. Zakaz dziatan marketingowych i reklamowania produktéw zwigzanych z poczatkowym zywieniem
niemowlat.

8. Obowiazek, by lekarz prowadzacy cigze kierowat ciezarne do potoznej POZ na bezpfatng edukacje
przedporodowa.

9. Koniecznos¢ podejmowania dziatan wspierajgcych karmienie piersig. Na przyktad mleko modyfikowane
bedzie wydawane za zgoda lekarza lub na prosbe matki, dzieki czemu nie bedzie mozliwe dokarmianie
dzieci mlekiem modyfikowanym bez wiedzy i zgody rodzicéw. Wczesniakom lub w sytuacjach, gdy matka
nie moze nakarmi¢ noworodka swoim mlekiem, zaleca sie podawanie mleka z banku mleka.

10. Dziatania promujace karmienie piersia - juz na etapie cigzy. Ktadzie sie nacisk na pomoc kazdej mamie
i wspieranie jej w podejmowaniu préb naturalnego karmienia, by przeciwdziata¢ przedwczesnemu
odstawieniu dziecka od piersi. W zwigzku z tym kobiety bedace w cigzy bedg mogty korzysta¢ z edukacji
dotyczacej prawidtowego przystawiania dziecka do piersi czy prawidtowej pozycji podczas karmienia,
lub techniki odciggania pokarmu.
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Nastepnym punktem programu, ktéry przedstawita mgr Leokadia Jedrzejewska - Konsultant Krajowy w dziedzinie
pielegniarstwa potozniczego i ginekologicznego byta jednolita edukacja przedporodowa temat, ktéry budzi wiele
kontrowersji z uwagi na fakt, ze czesto kobiety ciezarne, pacjentki oddziatéw potozniczo - ginekologicznych potoznice
w srodowisku otrzymuja sprzeczne informacje od personelu medycznego, ktére dotycza pielegnacji, karmienia piersia,
a spojnosc¢ przekazywania wszelkich informacji przynosi pozadane efekty w sensie zrozumienia i stosowania.

Zasady organizacji pracy personelu w przypadkach szczegélnie trudnych - ocena ryzyka i nasilenia depresji
u ciezarnej i potoznicy przedstawita w swoim wystgpieniu — dr hab. Beata Pieta, prof. UM w Poznaniu Przewodniczaca
Polskiego Towarzystwa Potoznych.

W dalszej czesci programu, zasady organizacji pracy personelu medycznego w przypadkach szczegdlnie trudnych
oraz procedury przekazywania trudnych diagnoz przedstawita dr Urszula Tutaj-Puzyna.

Jak zapewni¢ warunki prawidtowej laktacji i odzywiania noworodka? W bardzo przystepny sposéb omoéwita
dr Bozena Kulesza-Broriczyk.

W swoim wyktadzie dr hab. Agnieszka Bien poruszyta temat fagodzenia bélu porodowego (w tym, metody
farmakologiczne i niefarmakologiczne).

W dalszej czesci Ewa Boer — Majewska potozna, ktéra pracuje w Holandii przedstawita funkcjonowanie opieki
zdrowotnej na réznych poziomach referencyjnosci w Holandii.

Na zakonczenie dnia odbyta sie uroczysta kolacja, na ktérej wreczone zostaty nagrody oraz dyplomy za zajecie
pierwszego miejsca z dziatalnosci Szkot Rodzenia w poszczegdélnych wojewddztwach.

Nagrode za zajecie pierwszego miejsca w wojewddztwie lubuskim po raz drugi z rzedu otrzymata Szkota Rodzenia
ze 105 Kresowego Szpitala Wojskowego w Zarach - Filia w Zaganiu. Szkota Rodzenia w Zaganiu prowadzona jest przez
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potozna oddziatowg oraz potozng zatrudniong w oddziale Ginekologiczno - Potozniczym, ktére prowadza zajecia
praktyczne i teoretyczne. Tematy z zakresu zywienia w okresie cigzy i karmienia piersig prowadzi dietetyk, a ¢wiczenia
przygotowujace do porodu - fizjoterapeuta. Najlepsze Szkoty Rodzenia wybierajg same pacjentki.

Gratulujemy sukcesu i zyczymy dalszych wspaniatych dziatan.

)

e
DYPLOM

w konkursie Szkolo Rodzenia no Madal w edycj| Jesiert 2018
$wolewodit lubuskia

W drugim dniu Zjazdu temat Opieki nad rodzaca - $wiadczenia
kontraktowane przedstawita mgr Ewa Janiuk Wiceprezes Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych (potozna). W dalszej czesci,Obowigzujacy
stan prawny wynikajacy z przepisow o aktach stanu cywilnego,
zabezpieczenia spotecznego i prawa pracy dla kobiet znajdujacych
sie w sytuacjach trudnych” omoéwita mgr Barbara Gardyjas. Nastepny
temat poruszony zostat przez prof. dr hab. Jerzego Szczape, a
dotyczyt zakazen wewnatrzowodniowych. Pozostaty temat dotyczyt
bezpieczenstwa i komfortu kobiety rodzacej, ktére omoéwita dr Grazyna
Baczek, natomiast ustawe o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta
w Swietle nowych przepiséw (Standardu  Organizacyjnego
Opieki Okotoporodowej) przedstawita dr Jolanta Olszewska.
W  trakcie trwania Zjazdu odbyty sie réwniez warsztaty
z prawidtowej pielegnacji skory niemowlat i dzieci oraz z zakresu diety
kobiety w okresie cigzy, w tym o zdrowych ttuszczach - OMEGA 3, dieta
kobiety w cigzy, 1000 pierwszych dni zycia. Wedtug opinii uczestnikow,
tematy poruszane na Zjezdzie spotkaty sie z duzym zainteresowaniem,
a przebieg oceniono na bardzo wysokim poziomie. Podkreslano
doskonate i profesjonalne przygotowanie wszystkich wyktadowcow,
nowoczesne atrakcyjne prezentacje z uwzglednieniem doswiadczen

potoznych. Swoboda wypowiedzi, pewnos¢ siebie, znajomos¢ tematdw to najwieksze walory wykfadowcéw. Udziat
w Zjezdzie w petni spetnit moje oczekiwania jak i réowniez pozostatych uczestnikéw odnosnie tematyki jak i sposobu
prezentacji. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze organizatorzy Zjazdu wyszli naprzeciw zapotrzebowaniu srodowisku
potoznych reprezentujacych poszczegdéline wojewddztwa.

Notatke sporzqdzita

Wiestawa Kandefer - uczestnik

Uwaga na nowe akty prawne!

Od 1 stycznia 2019 roku obowigzuje:

1. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie standardu organizacyjnego opieki
okotoporodowej - (Dz. U.z 2018 1., poz. 1756).

2. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 11 pazdziernika 2018 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego - (Dz. U. z 2018 r., poz. 2012).

3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza - (Dz. U. z 2019 r.,

poz. 595).

4. Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej - (Dz. U. z 2019 r., poz. 576) - Nowy Tekst

Jednolity.

5. Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o podstawowej opiece zdrowotnej — ( Dz. U. z 2019 r., poz. 357) - Nowy

Tekst Jednolity.
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AKTUALNOSCI

INFORMACJA O WYSOKOSCI OPLAT W 2019.
SKLADKA CZLONKOWSKA

v' dla pielegniarek i potoznych zatrudnionych na podstawie umowy o prace albo na podstawie stosunku stuzbowego
lub na podstawie umowy zlecenie:

1% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego

v dla pielegniarek i potoznych wykonujacych prace w ramach dziatalnosci gospodarczej - indywidualnej badz grupowej
praktyki zawodowej, a takze innych cztonkéw samorzadu zobowigzanych do opfacania skfadek, w tym réwniez
pielegniarek i potoznych wykonujacych zawdd wytacznie poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktdre nie ztozyty
whiosku o wykreslenie z rejestru pielegniarek i potoznych:

38,03 zk. miesiecznie (tj. 0,75% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat
nagréd z zysku, ogtaszanego przez Prezesa GUS za ostatni kwartat poprzedniego roku kalendarzowego).

Sktadki cztonkowskie sg ptatne miesiecznie do 15 dnia kazdego miesigca, za miesigc poprzedni.

Szanowni cztonkowie !

Zwracamy sie z prosba aby kazdy cztonek naszego samorzadu, u ktérego nastapita zmiana zatrudnienia badz wystapit
jeden z warunkéw uprawniajacych do zwolnienia z obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich tj.

1. osoby bezrobotne, ktére sa zarejestrowane w urzedzie pracy, (pod warunkiem przedtozenia zaswiadczenia z Urzedu
Pracy),

2. osoby ktére zaprzestaly wykonywania zawodu i ztozyty wniosek odnosnie zaprzestania wykonywania zawodu
w Okregowej Izbie ktorej sg cztonkiem,

3. osoby wykonujgce zawdd wytgcznie w formie wolontariatu,
4. osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/tacierzyrskim, wychowawczym lub rodzicielskim,

5. osoby pobierajace $wiadczenie rehabilitacyjne lub pielegnacyjne lub zasitek z pomocy spotecznej lub bedace
opiekunami os6b otrzymujacych swiadczenie pielegnacyjne stanowigce ich jedyne zrédto dochodu,

6. osoby bedace studentami studiéw stacjonarnych Il stopnia na kierunku pielegniarstwo/potoznictwo, ktére nie
wykonuja zawodu,

7. osoby pobierajace zasitek chorobowy z ZUS - bez stosunku pracy,

o]

. osoby niepracujace, ktore: posiadajg status emeryta lub rencisty lub pobieraja $wiadczenie przedemerytalne.

Zgtosit ten fakt do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych. Pozwoli to na unikniecie wielu nieprzyjemnych
i niepotrzebnych sytuacji zwigzanych z wysylanymi przez Izbe wezwaniami do zapfaty, ktére sporzadzane sa
w wiekszosci przypadkéw z powodu braku w/w informacji oraz niewiedzy cztonkéw o ich obowigzkach wzgledem
samorzadu.

Obowiazkiem cztonka samorzadu, nie zakladu pracy jest informowanie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
o wszelkich zmianach danych, o ktérych mowa w art. 44 ust. 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Mozna réwniez upowazni¢ zaktad pracy do odprowadzania sktadki cztonkowskiej.

Nalezy pamietac ze w/w katalog zwolnierr obowigzuje do czasu podjecia przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
uchwaty zmieniajacej badz uchylajgcej obowigzujace przepisy.

OPLATY ZA WPISY

v" Wysokos¢ optaty za wpis do rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnos$c¢ leczniczg - 98,00 zt.

v' Zmiana wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg - 49,00 zt.

v" Wysoko$¢ optat za wpis do rejestru podmiotow prowadzacych ksztatcenie podyplomowe pielegniarek i potoznych -
292,00 zi.

»Przez wpis do rejestru rozumie sie kazdy wpis, mocq ktérego dochodzi do modyfikacji danych ujawnionych
w rejestrze, zarowno wpis nowego podmiotu, jak i kazdej zmiany jego dotyczqcej’.
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AKTUALNOSCI

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wielkopolskim przypomina
o obowiazku aktualizacji danych w:

Rejestrze Pielegniarek i Potoznych oraz Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych Dziatalno$¢ Lecznicza.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 i 3 oraz art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, a takze art. 11 ust. 1
pkt. 5 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych, kazda pielegniarka/potozna zobowiazana jest niezwtocznie
zawiadomi¢ Okregowg Izbe Pielegniarek i Potoznych o zmianie danych okreslonych w art. 44. ust. 1 w terminie
14 dni od daty ich powstania.

Dane objete aktualizacjq w rejestrze pielegniarek i potoznych:
- zmiana nazwiska,
- ukoniczenie kurséw i specjalizacji,
- ukonczenie studiéw wyzszych,
- zmiana miejsca zamieszkania,
- zmiana miejsca zatrudnienia,
- rozpoczecie i ustanie zatrudnienia,
- zgubienie lub kradziez dokumentu Prawa Wykonywania Zawodu,
- zaprzestanie wykonywania zawodu pielegniarki/potozne;j.

Zgodnie z art. 107 ustawy o dziatalnosci leczniczej, pielegniarki i potozne wykonujace dziatalno$¢ lecznicza
w formie indywidualnej lub grupowej praktyki pielegniarek i potoznych zobowigzane sg do zgtaszania wszelkich
zmian objetych rejestrem, w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

W przypadku niezgtoszenia zmian danych objetych rejestrem w w/w terminie podmiot prowadzacy rejestr moze
w drodze decyzji administracyjnej natozy¢ kare pieniezng w wysokosci do dziesieciokrotnosci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp., w zwigzku z planowang zmiang uchwaty nr 18 i 22 VIl
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych w sprawie wysokosci sktadki cztonkowskiej oraz zasad jej podziatu zwraca
sie z pro$ba o aktualizacje danych w rejestrze pielegniarek i potoznych w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

Propozycje zmiany w/w uchwat dotycza m.in. zwolnien cztonkdéw samorzadu z optacania sktadek, z ktorych beda
mogty skorzystaé pielegniarki i potozne, ktére w zwigzku z niewykonywaniem zawodu ztozyly w OIPiP wniosek
0 zaprzestanie wykonywania zawodu.

W zwiazku z powyzszym proponujemy, w przypadku niewykonywania zawodu, niezwtocznie zgtosi¢ sie do Izby
osobiscie lub przestac za posrednictwem poczty polskiej wniosek o zaprzestanie wraz z oryginatem prawa wykonywania
zawodu celem dokonania aktualizacji danych osobowych (wniosek do pobrania na stronie internetowej Izby
http://www.oipip.gorzow.pl/ w zaktadce wnioski do pobrania).

Uprzejmie informujemy, Ze niedotrzymanie w/w obowiagzku aktualizacyjnego skutkowaé moze obowiagzkiem
uiszczania sktadek cztonkowskich.
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AKTUALNOSCI

Inauguracja dziatalnosci Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej
dla Pielegniarstwa na Uniwersytecie Zielonogorskim

W dniu 23 stycznia 2019 roku w Bibliotece
Uniwersyteckiej Uniwersytetu Zielonogdrskiego
odbyta sie inauguracja dziatalnosci Monoprofilowego
Centrum Symulacji Medycznej dla Pielegniarstwa
na Uniwersytecie Zielonogérskim.

W uroczystosci udziat wzieli: Sekretarz Stanu
w  Ministerstwie Zdrowia - Jézefa Szczurek-
Zelazko, prorektor ds. studenckich Uniwersytetu
Zielonogérskiego - prof. Wojciech Strzyzewski, kanclerz
Uniwersytetu Zielonogdrskiego - Katarzyna tasinska,
dziekan Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Zielonogérskiego - dr hab. Agnieszka
Zembron - tacny, Dyrektor Lubuskiego Oddziatu
Wojewoddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia - Piotr
Bromber, Dyrektor Departamentu Ochrony Zdrowia
w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Lubuskiego
- Tomasz Wroblewski, Przewodniczaca Okregowe;j
Rady Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Gérze -
Weronika Rozenberger, Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. - Marta
Powchowicz, pracownicy Wydziatu Zdrowia Lubuskiego
Urzedu Wojewddzkiego — Anna Duczapska i Agnieszka
Mielnik, pracownicy naukowi Wydziatu Lekarskiego
i Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz
studenci tego wydziatu.

Spotkanie prowadzita Agnieszka Zeromska -
kierownik  Monoprofilowego  Centrum  Symulacji
Medycznej Uniwersytetu Zielonogérskiego.

Jako pierwsza gtos zabrata Pani Minister Jozefa
Szczurek-Zelazko, ktéra w swoim wystapieniu podkreslita,
iz Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
dla Pielegniarstwa Uniwersytetu Zielonogérskiego
zostato zrealizowane jako jedno z wielu w ramach
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Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020. Projekt byt wspétfinansowany ze $rodkéw
Unii Europejskiej i miat na celu wzmocnienie ksztatcenia
w zawodach medycznych. Zdaniem Pani Minister
Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej to
nie tylko miejsce wyposazone w nowoczesny sprzet,
symulatory i fantomy, ale przede wszystkim przestrzen,
w ktérym studenci pielegniarstwa pozyskaja dodatkowe
umiejetnosci oraz bedg zdobywac atrakcyjne i wysokiej
jakosci wyksztatcenie. Ponadto zajecia prowadzone
w Centrum ufatwia zdaniem Pani Minister budowe relagji
uczeh - mistrz. Jak podkreslita Pani Minister zawody
medyczne w Polsce znalazly sie w grupie zawodéw
deficytowych. Tym bardziej szkolenie przyszlych kadr
na potrzeby jednostek ochrony zdrowia stato sie bardzo
wazne.

Nastepnie gtos zabrat prof. Wojciech Strzyzewski
informujac zgromadzonych, iz Uniwersytet Zielonogorski
oferuje szerokg game kierunkéw, od artystycznych,
po techniczne, a od kilkunastu lat w$réd nich znajduja
sie rowniez kierunki nauki o zdrowiu. Do wystapienia
prof. Strzyzewskiego nawiazata dr hab. Agnieszka
Zembron - tacny przypominajac, ze pielegniarstwo
ruszyto na Uniwersytecie Zielonogdrskim 12 lat temu,
a inicjatorem powofania tego kierunku studiéw byt
prof. Zbigniew lzdebski, 6wczesny dziekan Wydziatu
Pedagogiki, Socjologii i Nauk o Zdrowiu. Poinformowata
rowniez, iz w tym roku uczelnia wystapi do Ministerstwa
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o wyrazenie zgody
na uruchomienie Il stopnia studiédw na kierunku
pielegniarstwo od roku akademickiego 2019/2020.

Prof. Zbigniew Izdebski zaznaczyt, iz uruchomienie
Monoprofilowego  Centrum  Symulacji Medycznej
dla Pielegniarstwa to kolejny krok w podnoszeniu
jakosci  ksztatcenia na tym kierunku. Podziekowat
Przewodniczacym  Okregowych Izb  Pielegniarek
i Potoznych w Zielonej Gorze i Gorzowie WIkp.
za  poparcie inicjatywy  powofania  kierunku
pielegniarstwa na Uniwersytecie Zielonogdrskim oraz
poparcie uruchomienia Il stopnia studiéw na kierunku
pielegniarstwo od roku akademickiego 2019/2020.
Przy dziataniach podejmowanych w procesie nauki
zdaniem prof. Izdebskiego duzg wage nalezy przyktada¢
do humanizacji procesu leczenia.

Dyrektor Lubuskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia Piotr Bromber
nawigzujagc do stéw swego poprzednika stwierdzit,
ze przez wiele lat nie dbano o ksztaltowanie postaw



i zachowan sredniego personelu medycznego. Jednak
od pewnego czasu nastapity zmiany. Zaczeto troszczy¢
sie zarowno o zasoby kadrowe, jak i o stosowne
wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych. W swoim
wystapieniu podkreslit, iz Lubuski Oddziat Wojewodzki
Narodowego Funduszu Zdrowia wraz z Okregowymi
Izbami Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze
i Gorzowie Wlkp. prowadzi szereg dziatan majacych na
celu promocje zawodu pielegniarki i potozne;j.

Szymon Michniewicz - kierownik Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego w Szpitalu Uniwersyteckim
im. K. Marcinkowskiego spoétka z o0.0. w Zielonej
Goérze przedstawit prezentacje ,Po co wyksztatcona
pielegniarka”. Podkreslit, iz pielegniarka jest partnerem
lekarza, osobom od ktorej lekarze ucza sie. Stwierdzit
rowniez, ze Monoprofilowe Centrum Symulagji
Medycznej dla Pielegniarstwa jest bardzo potrzebne,
by w warunkach zblizonych do naturalnych ¢wiczy¢ nie
tylko procedury stosowane w szpitalach podczas opieki
nad pacjentami, ale i sposoby komunikacji pomiedzy
poszczegdlnymi cztonkami zespotu terapeutycznego.

Agnieszka Zeromska - kierownik Monoprofilowego
Centrum  Symulacji  Medycznej  Uniwersytetu
Zielonogorskiego poinformowata, ze w Centrum zajecia
rozpoczng sie od 1 lutego br. W skfad kadry tego osrodka
wchodzi: czterech instruktoréw symulacji medycznej,
wyselekcjonowane  osoby ze  specjalistycznym
wyksztatceniem w dziedzinie pielegniarstwa oraz
ratownictwa medycznego, dwdch inzynieréw symulacji
medycznej w trakcie szkolen i stazy przygotowujacych
do pracy w Monoprofilowym Centrum Symulacji
Medycznej oraz kierownik Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medyczne;.

Na Monoprofilowe Centrum Symulacji Medycznej
sktadaja sie: sala opieki pielegniarskiej, dwie sale
egzaminacyjne, pracownie nauki umiejetnosci

technicznych, sala symulacji z zakresu ALS i BLS, sala do
¢wiczen umiejetnosci pielegniarskich oraz pomieszczenia
administracyjne dla kadry Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medyczne;j.

Na tym zakonczono czes¢ wyktadowa, po czym
goscie zaproszeni zwiedzili Monoprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej dla Pielegniarstwa.

Marta Powchowicz
Przewodniczqca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wikp.
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Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
ul. Obroncéw Pokoju 60/1-2, 66-400 Gorzéw Wikp.

tel/fax. 95-729-67-84  NIP:599-14-16-861
email: oipip_gorzow@wp.pl Www: www.oipip.gorzow.pl
Konto: PKO BP S.A. Il O/Gorzéw Wikp. Nr 34 1020 1967 0000 8602 0044 9249

OIPiP4310.2.2019.AD Gorzéw Wikp., 4 lutego 2019 .

Pani

Zofia Matas

Prezes Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych

W zwiazku ze skierowanym do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. zapytaniem w sprawie wysokosci
dodatkowych $rodkédw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen pielegniarek realizujacych $wiadczenia w rodzaju ratownictwo
medyczne prosimy o zwrdcenie uwagi na problem podziatu dodatkowych srodkéw przeznaczonych na pokrycie narzutéw
od wynagrodzen, na podstawie rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018 r. w sprawie zmiany rozporzadzenia
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U.z 2018 .,
poz. 1681).

Specyfika pracy w Ratownictwie Medycznym jest bardzo zblizona do pracy Szpitalnych Oddziatéw Ratunkowych
a zdecydowanie inaczej zostata potraktowana w zarzadzeniu nr 99/2018/DS0Z Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
25 wrze$nia 2018 . (167, 47 - Ratownictwo Medyczne, SOR - 431, 28).

W odniesieniu do Ratownictwa Medycznego kwota 167,47 zi. jest niewystarczajaca na pokrycie ponoszonych przez
pracodawce kosztéw wynikajgcych ze wzrostu wynagrodzenia zasadniczego.

Narzuty do wynagrodzenia w Ratownictwie Medycznym okreslone zostaty na 34% tak jak w przypadku ambulatoryjnej
opieki, tymczasem praca personelu $wiadczona jest catodobowo, a wiec i dodatki do wynagrodzenia musza to uwzgledniac. Stad
kwoty okreslone w w/w zarzadzeniu sg nieadekwatne do specyfiki pracy i systeméw wynagradzania w tych jednostkach.

W zwiagzku z tym wystepuja juz sytuacje, ze pracodawca zmniejsza dodatki do wynagrodzenia (w rézny sposéb) majac do
dyspozycji tylko kwote 167,47 zt. na jeden etat.

W zwigzku z powyzszym prosimy o analize powyzszego problemu i podjecie dziatan co do innego zakwalifikowania
$wiadczen z zakresu ,Ratownictwo Medyczne”.

Zwyrazami szacunku
Przewodniczqca
Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wikp.
Marta Powchowicz
W zataczeniu:
1. Pismo do Pani Bozeny Chudak Dyrektor Wydziatu Zdrowia Lubuskiego Urzedu Wojewdédzkiego.
2. Odpowiedz na pismo z Narodowego Funduszu Zdrowia.

NACZELNA IZBA )
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH

NIPiP-NRPiP-OIE.060.42.2019 Warszawa, 26 lutego 2019 .

Pani

Marta Powchowicz

Przewodniczqca Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.

Szanowna Pani Przewodniczaca,

W odpowiedzi na pismo otrzymane w dniu 7 lutego 2019 r. (znak: OIPiP.4310.2.2019.AD) uprzejmie informuje, iz problem
przedstawiony w ww. pismie jest znany Naczelnej Radzie Pielegniarek i Potoznych. NRPiP w petni popiera postulat innego
zakwalifikowania swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu ratownictwa medycznego co do kwoty dodatkowej przeznaczonej na
wzrost wynagrodzen pielegniarek realizujgcych ww. $wiadczenia (ponad kwote 1600 zt). NRPiP w trakcie rozmoéw z Ministerstwem
Zdrowia przedstawi MZ kwestie innego zakwalifikowania Swiadczen z zakresu ratownictwa medycznego.

Z wyrazami szacunku
Mariola todziriska
Wiceprezes NRPiP
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LUBUSKI SAMARYTANIN

W sobote 9 lutego br. w Nowosolskim Domu
Kultury biskup Tadeusz Litynski wreczyt po raz pierwszy
w historii wojewddztwa lubuskiego statuetki ,Lubuski
Samarytanin”. Ta wyjatkowa statuetka jest nagroda biskupa
zielonogdrsko-gorzowskiego ustanowiong z inicjatywy
biskupa Tadeusza Litynskiego oraz ksiedza Tomasza
Duszczaka diecezjalnego duszpasterza chorych i stuzby
zdrowia.

Zanim rozpoczeta sie gala w Nowosolskim
Domu Kultury, w ktorej wzieli udziat miedzy innymi
Wicewojewoda Lubuski Wojciech Perczak, Dyrektor
Lubuskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia Piotr Bromber, Prezydent Nowej Soli
WadimTyszkiewicz, Przewodniczacy Rady Miejskiej Andrzej
Petreczko, Wojt Gminy Nowa S6l Izabela Bojko, Zastepca
Dyrektora Departamentu Ochrony Zdrowia Urzedu
Marszatkowskiego Mirostawa Dulat, Przewodniczaca
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zielonej
Gorze Weronika Rozenberger, Przewodniczaca Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. Marta
Powchowicz, osoby odpowiedzialne za poszczegdlne
obszary dziatan w Duszpasterstwie Stuzby Zdrowia Diecez;ji
Zielonogodrsko-Gorzowskiej, kapelani szpitali, hospicjow
i Domoéw Pomocy Spotecznej, kadra kierownicza placéwek
ochrony zdrowia, ksieza, siostry zakonne, w kosciele pod
wezwaniem swietego Jozefa Rzemieslnika w Nowej Soli,
biskup diecezjalny Tadeusz Litynski, w asyscie biskupa
Stefana Regmunta, odprawit msze z okazji Swiatowego
Dnia Chorego oraz Dnia Stuzby Zdrowia.

Gtéwnym celem wyrdznienia ,Lubuski Samarytanin”
jest promocja oraz przyblizenie opinii spotecznej sylwetki
osob i instytucji, ktére swoja przyktadna, oddana,
bezinteresowng i holistyczng stuzbg wzgledem oso6b
chorych, cierpiacych, a takze ich rodzin, oraz poprzez
SWoja prace i dziatania przyczyniaja sie do poprawy jakosci
opieki wobec 0s6b chorychii cierpigcych, stajac sie wzorem
i inspiracja dla innych.

10 stycznia w siedzibie Lubuskiego Oddziatu
Wojewoddzkiego  Narodowego  Funduszu  Zdrowia
w Zielonej Gorze na posiedzeniu Kapituty decydujacej
o wyréznieniu, w skfad ktérej oprécz wikariusza
biskupiego ds. duszpasterskich i kapelanéw rejonowych,
wchodza takze nastepujace osoby: Dyrektor Lubuskiego
Oddziatu  Wojewddzkiego  Narodowego  Funduszu
Zdrowia w Zielonej Gérze, Dyrektor Wydziatu Zdrowia
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego, Prezes Okregowej
Izby Lekarskiej w Zielonej Gorze, Przewodniczaca
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Zielonej Goérze,
Prezes Okregowej lIzby Lekarskiej w Gorzowie WIkp.,
Przewodniczaca Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie WIlkp., Dziekan Wydziatu Lekarskiego i Nauk
o Zdrowiu w Zielonej Gorze, wytoniono sposrdéd 19
whioskéw o przyznanie wyrdéznienia szesciu kandydatow
w trzech kategoriach. Laureaci ostatecznie zostali
zatwierdzeni przez biskupa Tadeusza Litynskiego.
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Nagrode przyznano w trzech kategoriach:
« Instytucje, stowarzyszenia, placéwki medyczne.
« Pracownicy stuzby zdrowia.

« Wolontariusze.

W poszczegoélnych kategoriach wyrdznieni zostali:

« Instytucje, stowarzyszenia, placowki medyczne
- Stowarzyszenie Pomocy Blizniemu im. Brata Krystyna
w Gorzowie Wielkopolskim oraz Stowarzyszenie Przyjaciot
Oséb z Zespotem Downa w Zielonej Gérze.

» Pracownicy stuzby zdrowia - lekarze: Wiodzimierz
Janiszewski z Zielonej Gory i Jacek Zajaczek z Gorzowa
Wielkopolskiego.

« Wolontariusze - Anna Budynek i nasza kolezanka
pielegniarka Ludwika Kaczmarczyk.

LUBUSKI SAMARYTANIN
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Pani Ludwika Kaczmarczyk prace zawodowa rozpoczeta
1 sierpnia 1967 roku. Zawodowo pracowata przez 45 lat.
Przez trzy lata na stanowisku pielegniarki, sze$¢ lat jako
Przetozona Lecznictwa Otwartego w  Samodzielnym
Publicznym Zaktadzie Opieki Zdrowotnej w Miedzyrzeczu,
rok na stanowisku specjalisty do spraw jakosci oraz przez
35 lat petnita funkcje Pielegniarki Naczelnej w tymze
szpitalu. W pracy zawodowej Pani Ludwice zalezato przede
wszystkim na tym, aby Misja w jej zaktadzie pracy,Zdrowie
chorego najwyzszym prawem” byta w petni realizowana.
Priorytetem stafa sie opieka nad pacjentem od urodzenia
az do $mierci. Obserwowata ludzi w terminalnej fazie
choroby, ktérzy umierali w cierpieniach czesto samotnie
i bez przygotowania na spokojne odejscie. Studiujac
na Papieskim Fakultecie Teologicznym we Wroctawiu
widziata potrzebe, a zarazem konieczno$¢ sprawowania
profesjonalnej opieki nad nieuleczalnie chorymi w swoim
zakfadzie pracy. Od 1989 roku rozpoczeta przygotowania
do tej formy opieki. Na wstepie swojej dziatalnosci
zorganizowata specjalistyczny kurs dlalekarzy, pielegniarek
i duchownych. W kursie poprowadzonym przez zespét
szkoleniowy prof. Jacka tuczaka z Poznania wzieto udziat
146 osob. W 1994 roku obronita prace magisterska na
temat,Moralne znaczenie opieki paliatywnej w zyciu ludzi
chorych na terenie Diecezji Zielonogérsko - Gorzowskiej”.
W grudniu 1994 roku zarejestrowata Stowarzyszenie
Opieki Paliatywnej im. sw. Pieciu Braci Miedzyrzeckich,
ktore dziata jako organ wspierajacy dziatania chorych
terminalnie leczonych w Oddziatach i Hospicjum
domowym. Od grudnia 1994 roku do lutego 2003 roku
byfa pierwszg Przewodniczacg Stowarzyszenia, a obecnie
jest Cztonkiem Zarzadu. Stowarzyszenie powstato na
wniosek o0sob, ktére uwazaty, ze opieka paliatywna
musi sta¢ sie integralng czescig polityki zdrowotnej
panstwa, powinna ona zapewniac ciggtos¢ opieki nad
chorymi w postepowaniu ambulatoryjnym, domowym
i zaktadach opieki stacjonarnej i powinna by¢ sprawowana
przez wielodyscyplinarny zespét ztozony z personelu
medycznego i niemedycznego. Stowarzyszenie przyjeto
jako swoje zadanie wspieranie dziatarn umozliwiajacych



zdobywanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych
w zakresie opieki paliatywnej, pomoc w organizacji zespotu
opieki domowej dla chorych w zaawansowanym stadium
choroby nowotworowej, zorganizowanie wypozyczalni
sprzetu do opieki domowej na bazie lecznictwa
ambulatoryjnego oraz szkolenie oséb zakwalifikowanych
jako wolontariuszy. Do konca 2012 roku prowadzita
Hospicjum Domowe. Dzieki zorganizowanym kwestom
powstata wypozyczalnia sprzetu do opieki domowej,
utworzono Poradnie Leczenia Bélu i Opieki Paliatywne;j.
Decyzja Wojewody Gorzowskiego z dniem 1 grudnia
1994 roku Pani Ludwika zostata powotana na cztonka
Wojewddzkiej Rady Opieki Paliatywnej. Organizowata
konferencje i szkolenia dla pracownikéw i wolontariuszy.
Bardzo wazne stato sie wspieranie rodzin w ktérych byli
pacjenci chorzy na choroby nowotworowe. Pani Ludwika
ustawicznie poszerzata swojg wiedze miedzy innymi na
Podyplomowych Studiach Akademii Medycznejim. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu na Wydziale Pielegniarstwa
i Nauk o Zdrowiu. Obronita prace podyplomowa na temat
Wsparcie rodzin w opiece paliatywne;j".

Od 2007 roku czynnie uczestniczyta w pracach komisji do
spraw Opieki diugoterminowej i paliatywnej dziatajacej
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie
WIkp. Prowadzita wyktady z zakresu opieki paliatywnej

i hospicyjnej na kursach specjalistycznych i kwalifikacyjnych
organizowanych przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych. W 2000 roku otrzymata statuetke z rak Biskupa
Adama Dyczkowskiego ,Cztowiek Czlowiekowi” za dar
serca. Od 1989 roku dziata charytatywnie wspierajac
ubogich i potrzebujacych najpierw w Parafialnym Zespole
Charytatywnym, a od 2000 roku w Parafialnym Zespole
,Caritas” dziatajagcym przy parafii p. w. $w. Jana Chrzciciela
w Miedzyrzeczu.

Zapoznajac sie z catoksztattem pracy zaréwno zawodowej
jakiposwieconym czasem prywatnym PaniLudwikinarzecz
drugiego cztowieka bedac wyrazicielka catego naszego
$rodowiska uwazam iz nasza kolezanka zastugiwata
na uhonorowanie statuetka ,Lubuski Samarytanin”. Pani
Ludwika pokazuje nam wszystkim, ze w tym S$wiecie,
na ktory nieraz narzekamy moéwigc o wszechobecnej
obojetnosci, sg jednak tacy ludzie, jak wkasnie Pani Ludwika,
ktorzy potrafig dostrzec drugiego cztowieka i przyjs¢ mu
zpomoca. Ciludzie, jak mitosierny Samarytanin, zatrzymuja
sie nad chorym, cierpigcym cztowiekiem aby mu pomac.

Marta Powchowicz

Przewodniczqca
Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wikp.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznym w Gorzowie Wlkp.
bardzo serdecznie gratuluje przyznania statuetki,Lubuski Samarytanin”.
Zycze duzo zdrowia, pogody ducha
oraz realizacji dalszych planéw i zamierzen

Marta Powchowicz

Przewodniczqca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.

BIULETYN INFORMACYJNY KWIECIEN 2019r. 13



AKTUALNOSCI

XXXV Okregowy Sprawozdawczo - Wyborczy
Zjazd Pielegniarek i Potoznych Okregowej I1zby
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp.

W dniu 9 marca 2019 r. w Wojewddzkiej i
Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herberta
w  Gorzowie WIlkp. odbyt sie XXXV  Okregowy
Sprawozdawczo - Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp.

> =

Obrady otworzyta Przewodniczaca Okregowej Rady Piele-
gniarek i Potoznych Marta Powchowicz witajac wszystkich
przybytych na zjazd delegatéw. Podziekowata delegatom
za prace na rzecz samorzadu oraz przedstawifa sprawoz-
danie z dziatalnosci Okregowej Izby Pielegniarek i Potoz-
nych w Gorzowie Wlkp. za 2018 .

= TR www.oipip.gorzow.pl
ul. Obroficiw Pokoju 60/1-2
66-400 Gorzdw Wikp.
e-mail: oipip_gorzowawp,pl

”"I|I""‘

Omowita miedzy innymi nastepujace tematy i przekazata
informacje o:
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* przestanych odpowiedziach na Apele z XXXIV
Okregowego Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu
Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wlkp. od Wojewody Lubuskiego
i Prezesa  Wielospecjalistycznego  Szpitala
Wojewodzkiego w Gorzowie Wielkopolskim spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia,

* sposobach realizacji
w ,Strategii na rzecz
i potoznictwa w Polsce’,

postulatow
rozwoju

zapisanych
pielegniarstwa

* zawartym porozumieniu pomiedzy Ogolnopolskim
Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych,
Naczelng Izba Pielegniarek i Potoznych, Ministrem
Zdrowia oraz Narodowym Funduszem Zdrowia,

* rozporzadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie
$wiadczen gwarantowanych z zakresu lecznictwa
szpitalnego,

e zorganizowaniu 11 maja 2018 roku uroczystych
obchodéw z okazji Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej,

+ zorganizowaniu w 2018 roku dwéch akcji promujacych
zawod pielegniarki i potoznej na terenie miasta
Gorzowa WIkp. (pierwsza akcja odbyla sie 19 maja
i nazwana zostata ,Od Juniora do Seniora’, druga to
festyn miedzypokoleniowy ,W zdrowym ciele zdrowy
duch”zorganizowana 10 pazdziernika),

* wystagpieniu przez Okregowa Izbe Pielegniarek
i Potoznych o indywidualng interpretacje do Urzedu
Skarbowego w sprawie ptacenia podatku za szkolenia
(otrzymana interpretacja jest korzystna dla naszego
srodowiska i za 2018 rok i dalsze lata Okregowa lIzba
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp. nie bedzie
wystawiata PIT-8C za szkolenia i konferencje),

+ opiniowaniu aktow prawnych, wydawaniu opinii
w sprawie sposobu podziatu dodatkowych srodkéw
przekazanych na $wiadczenia opieki zdrowotnej
udzielane przez pielegniarki/potozne, wydawaniu
zaswiadczen dla pielegniarek i potoznych, uznawaniu
kwalifikacji zawodowych celem wyjazdu za granice.

Po czesci oficjalnej rozpoczeta sie cze$¢ merytoryczna
Zjazdu.

Delegaci ze swojego grona w gtosowaniu jawnym wybrali
asesorow :

e Urszule Swistun,
e Lidie Gorska.

Komisje Mandatowa w sktad ktorej weszty:

e Wiestawa Glowaczewska,
e |zabela Urbaniak.



W dalszej czesci obrad przystapiono do wyboru Prezydium
Zjazdu. Delegaci wybrali Prezydium Zjazdu, w skfad
ktorego weszly:

* Przewodniczaca - Dorota Gérecka,
» Wiceprzewodniczaca - Beata Dunal,
* Sekretarz - Elzbieta Majdanska, Bogustawa Czubiniak.

Wybrano Komisje Zjazdowe:

- Komisje Uchwat i Wnioskéw, w skfad ktdrej weszly:

* Anna Duczapska,
* Bozena Kwiatek,
» Aldona Stariko.

5
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Komisje Wyborcza, w sktad ktérej weszty:

* Elzbieta Sabik,
 Alina Hoffmann,

* Iwona Szczerbo,

* Renata Glowaczewska,
+ Alicja Swiatek.

Komisje skrutacyjna, w sktad ktorej weszty:

» Matgorzata Plis,

» Renata Rogowska,

* Monika Rubaszewska,

» Dorota Tymrakiewicz.
W trakcie obrad zatwierdzono sprawozdania z dziatalnosci:
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych, ktore

przedstawita sekretarz Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych Elzbieta Majdanska.

AKTUALNOSCI

+ Skarbnika Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,

ktore przedstawita Bogustawa Czubiniak.

Jednym z bardzo waznych punktéw porzadku obrad
byto przedstawienie projektu preliminarza budzetowego
i uchwalenie budzetu na 2019 r. oraz na | kwartat 2020 r.
Po przedstawieniu przez Skarbnika Bogustawe Czubiniak
oraz dyskusji w sprawie projektu budzetu na 2019 r.
oraz na | kwartat 2020 r. obie uchwaty zostaty przyjete
jednogtosnie.

Nastepnie Specjalista do spraw szkolen Beata Dunal
przedstawita sprawozdanie z Osrodka Ksztatcenia
Podyplomowego dziatajacego przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. za 2018 r.

www.oipip.gorzow.pl

ul. Obroficéw Pokoin i1

W dalszej czesci Zjazdu przyjeto takze i zatwierdzono
sprawozdanie z dziatalnosci organéw:
* Okregowej Komisji Rewizyjnej, ktére przedstawita
Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej Renata
Rogowska.
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» Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, ktére
przedstawita Matgorzata Baumann - cztonek
Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

LY

» Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnoéci Zawodowej,
ktére przedstawita Zastepca Okregowego Rzecznika
Odpowiedzialnosci Zawodowej Violetta Zajac.

W dalszej czesci obrad Zjazdu przystapiono do wyboréw
na cztonka Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

W wyniku przeprowadzonych wyboréw na cztonka Okre-
gowego Sadu Pielegniarek i Potoznych wybrano Haline
Rézak -Ufir.
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W drugiej czesci Zjazdu podjeto 2 Apele:

« Apel nr 1 w sprawie: zmiany tresci przepisu art. 75
ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki
i potoznej (Dz. U. z 2018 r,, poz. 123 z pdzn. zm.)
w zakresie organizatoréw ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych.

* Apel nr 2 w sprawie: objecia podwyzka wszystkich
pielegniarek i pofoznych niezaleznie od miejsca
zatrudnienia.

W dalszej czesci obrad Przewodniczaca Komisji
Uchwat i Wnioskéw Anna Duczapska, odczytata protokét
komisji, z ktérego wynika, ze na XXXV Okregowym
Sprawozdawczo - Wyborczym Zjezdzie Pielegniarek
i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wlkp. podjeto 11 uchwat i 2 apele.

obrad

Na zakonczenie
Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych

XXXV Okregowego

w  Gorzowie WIkp. Przewodniczaca ORPiP Marta
Powchowicz pogratulowata nowo wybranemu cztonkowi
Okregowego Sadu Pielegniarek i Pofoznych oraz
podziekowata za prace Pani Ewie tabowskiej - Tomczuk,
a takze wszystkim delegatom za przybycie i sprawne
przeprowadzenie obrad.

Na tym zakonczono obrady XXXV Okregowego
Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu Pielegniarek
i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wlkp.

Przewodniczqca ORPiP
w Gorzowie Wikp.
Marta Powchowicz



AKTUALNOSCI

Sprawozdanie z dziatalno$ci Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.
za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

Sktad Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
przedstawia sie nastepujaco:

» Marta Powchowicz,

» Gabriela Ceranowicz,
» Bogustawa Czubiniak,
» Anna Duczapska,

> Beata Dunal,

» Grazyna Dziak,

> Alina Hoffmann,

> Dorota Gorecka,

> Halina Kakolewska,

> Elzbieta Maciantowicz,
» Elzbieta Majdanska,
> lzabela Marciak,

> Elzbieta Sabik,

» lwona Szczerbo,

> Alicja Swiatek.

Sktad Prezydium Okregowe;j
i Potoznych:

» Marta Powchowicz - Przewodniczaca,

> Beata Dunal - Wiceprzewodniczaca,

> Dorota Gorecka - Wiceprzewodniczaca,

> Elzbieta Majdanska - Sekretarz,

> Bogustawa Czubiniak- Skarbnik,

> Halina Kgkolewska - Cztonek,

> Gabriela Ceranowicz - Cztonek.

Rady Pielegniarek

W  okresie sprawozdawczym odbyly sie
4 posiedzenia Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych,
na ktérych podjeto 77 uchwat. Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych obradowato na 17
posiedzeniach, na ktérych podjeto 229 uchwat. Protokoty
z poszczegdblnych posiedzen ORPIP i Prezydium byly
przyjmowane bez uwag.

W okresie sprawozdawczym:
» do rejestru indywidualnych praktyk wytacznie
w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego wpisano -
20 pielegniarek i 2 potozne,

» do rejestru pielegniarek i potoznych Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. wpisano -
18 pielegniarek, 1 pielegniarza i 3 potozne,

» skre$lono z rejestru pielegniarek i potoznych
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wlkp. - 23 pielegniarki i 1 potozna,

» stwierdzono prawo wykonywania zawodu -
8 pielegniarkom, 1 pielegniarzowi i 1potoznej,

» 19 pielegniarek i 5 potoznych zaprzestato
wykonywania zawodu na czas nieokreslony,

» zadna pielegniarka i potozna nie zrzekta sie prawa
wykonywania zawodu,

» na przeszkolenie po 5-letnim okresie nie wykonywania
zawodu w okresie ostatnich 6 lat skierowano -
1 pielegniarza, 1 pielegniarke i 2 potozne,

» przeszkolenie po 5-letnim okresie nie wykonywania
zawodu w okresie ostatnich 6 lat ukonczyt -
1 pielegniarz. Jedna pielegniarka oraz dwie potozne sa
w trakcie przeszkolenia.

W 2018 roku Prezydium rozpatrzyto 32 wnioski
0 przyznanie zapomogi bezzwrotnej, z czego 30
rozpatrzono pozytywnie, 2 negatywnie (wnioski byty
niezgodne z regulaminem). Dziesieciu cztonkom
samorzadu Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych
przyznata kwoty uzupetniajace - dodatkowe do zapomogi
finansowej przyznanej przez Prezydium. Dwém osobom
Okregowa Rada Przyznata Pielegniarek i Potoznych
przyznata kwote wyzszg po odwofaniu sie od decyzji
Prezydium, a w jednym przypadku podtrzymata decyzje
Prezydium o przyznaniu zapomogi. Prezydium Okregowej
Rady Pielegniarek i Potoznych rozpatrzyto 69 wnioskéw
o refundacje kosztow ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego, w tym 68 pozytywnie, jeden wniosek
negatywnie (niezgodny z regulaminem).

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych prowadzi
staly nadzoér nad dziatalnoscig komisji problemowych.
Przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych dziataja
nastepujace komisje problemowe:

» Komisja do spraw POZ - 2 posiedzenia,

» Komisja do spraw DPS - 0 posiedzen,

» Komisja ds. pielegniarstwa
2 posiedzenia,

psychiatrycznego -

» Komisja ds. pielegniarstwa anestezjologicznego
i systemu Ratownictwa Medycznego - 4 posiedzenia,

» Komisja do spraw jakosci ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych - 3 posiedzenia,

» Komisja do spraw etyki zawodowej pielegniarki
i potoznej - 1 posiedzenie,

» Komisja do spraw potoznych - 3 posiedzenia,
» Komisja ds. pielegniarstwa epidemiologicznego -
1 posiedzenie.
W okresie sprawozdawczym przeprowadzono:

» 1 kontrole organizatora ksztatcenia podyplomowego
pielegniarek i potoznych,

» 4 kontrole indywidualnych praktyk zawodowych
pielegniarek i potoznych.

W tym tez okresie Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych
wydata 4 Biuletyny Informacyjne, ponadto korzystamy
z prenumeraty magazynu ,Stuzba Zdrowia” oraz
»Magazynu Pielegniarki i Potoznej".
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Frekwencja na posiedzeniach wyniosta 75%. 4. Wspotpraca ze stowarzyszeniami i towarzystwami
naukowymi, organizacjami zawodowymi skupiajacymi

Plan pracy Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz pielegniarki i pofozne.

Prezydium na 2019 rok zostat przyjety na posiedzeniu . ;
Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych w dniu 5. Wykonywanie  zadan
15 grudnia 2018 roku uchwata Nr 333/VI1/2018. pielegniarek i potoznych.
Za dziatalnos¢ priorytetowa w tej kadencji uwaza sie: 6. Prowadzenie ksztatcenia
pielegniarek i potoznych.

samorzadu zawodowego

podyplomowego

1. Wzmacnianie autonomii $rodowiska pielegniarek
7. Pogfebienie i aktualizacja wiedzy i umiejetnosci

i potoznych.
. . . L . zawodowych  pielegniarki lub  potoznej poprzez
2. Promowanie zawoddéw i wzmacnianie pozycji : . f - .
. . . . organizowanie szkolen, konferencji, warsztatow.
pielegniarek i potoznych.
. . . . . Sekretarz
3. Wspodtpraca z podmiotami majacymi  wplyw ) ) . ) )
na organizacje systemu ochrony zdrowia na obszarze Okregowej Rady Pielegniarek i Pofoznych
wojewdédztwa. w Gorzowie Wikp.
Elzbieta Majdanska

Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej
OIPiP w Gorzowie WIkp. za 2018 rok

Sprawozdanie z wykonania budzetu OIPiP za 2018 rok zostato Panstwu przestane wraz z materiatami zjazdowymi.
Z przedstawionego sprawozdania wynika, ze gtéwne Zrédto przychodu OIPiP stanowity sktadki cztonkowskie
optacane przez cztonkdédw samorzadu. Wptyw z tytutu sktadek w stosunku do planowanych wynioést 105,48 % co byto
wynikiem wejscia w zycie zdniem 01.09.2018 r. rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2018r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie ogdlnych warunkéw umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej.

Przychody OIPiP w 2018 roku przedstawiaty sie nastepujaco:
738 378,51 zt.

1/. Przychody z tytutu skfadek cztonkowskich
2/. Dotacje z Ministerstwa Zdrowia na zadania przyjete

od administracji panstwowej 35482,98 zt.
3/. Opfaty za wpis do rejestru RPWDL 3759,50 zt.
4/.Przychody finansowe 381,59 zt.
5/. Pozostate przychody 3594,49 zt.

781 597,07 zt.
758 692,41 zt.
22 904,66 zi.

Nadwyzka ta zostata przeznaczona na pokrycie kosztéw dziatalnosci szkoleniowej.

Przychody ogétem wyniosty

Wydatki - koszty za 2018 r. wynosza

Nadwyzka przychodéw nad kosztami wynosi

Dziatalnos¢ szkoleniowa OIPIP

OIPIP w 2018 roku prowadzita szkolenia dla pielegniarek i potoznych:

Przychéd z odptatnosci za szkolenia
Koszty dziatalnosci prowadzonych szkolen

Nadwyzka kosztéw nad przychodami wynosi

88 703,00 zt.
149 811,46 zt.

(-)61 108,46 zt.

Kwota ta jest ujeta w sprawozdaniu z wykonania budzetu OIPIP za 2018 r. w kosztach w pozycji 10 jako dofinansowanie
do Osrodka Ksztatcenia OIPiP.

W 2018w Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych odbywaty sie nastepujace kursy i szkolenia: szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa internistycznego dla pielegniarek - 32 osoby, szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie
pielegniarstwa psychiatrycznego- 46 osdb, szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa opieki paliatywne;j
- 19 0s6b oraz kurs specjalistyczny ,Resuscytacja kragzeniowo-oddechowa” dla pielegniarek i potoznych - 27 oséb.
tacznie z réznych form ksztatcenia podyplomowego korzystaty 124 osoby. Obecnie trwa szkolenie specjalizacyjne
w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego i pielegniarstwa paliatywnego.
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W okresie sprawozdawczym kontynuowana byta jak w latach poprzednich $ciggalnos¢ zalegtych sktadek od cztonkéw
samorzadu. Wystano 82 wezwania do zaptaty, z czego 44 osoby sptacity zalegtosci w catodci badz przedstawito
dokumenty zwalniajace z obowigzku optacania sktadek, 28 oséb ztozyto wnioski o roztozenie zalegtosci na raty,
skierowano do egzekucji 10 tytutdw wykonawczych, z czego zakoriczono postepowanie u 3 oséb. Niezakoriczonych
postepowan egzekucyjnych w lat poprzednich jest 7. Pozostate osoby nie odebraty wezwan, ptaca biezace skfadki,
a zalegte nie, dokonuja wptat czesciowych bez roztozenia na raty.

Wydatki ponoszone przez OIPiP w 2018 roku realizowane byty zgodnie z preliminarzem budzetowym zatwierdzonym
uchwata nr 6 XXXIV Okregowego Sprawozdawczo-Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych z dnia 17 marca 2018r.
Czesciowe sprawozdania z wykonania budzetu przedstawiane byty na posiedzeniach ORPiP. Informowano o wydatkach
i kosztach, w ktérych moze nastapi¢ przekroczenie oraz przyczynach ich powstawania. Przekroczenie wystgpito
w nastepujacych pozycjach budzetu:

skfadki na Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych,

osobowy fundusz ptac,

dofinansowanie do Osrodka Ksztatcenia,

fundusz na zapomogi,

koszty zwigzane z przyjeciem zadan od administracji panstwowej.

vk whN =

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych w dniu 15.12.2018 r. uchwata nr 330/VIl/2018 postanowita pokry¢ powstate
przekroczenia z oszczednosci powstatych w pozostatych pozycjach budzetu.

W 2018 roku na refundacje do studiow, szkolen i kurséw organizowanych przez inne jednostki oraz na organizacje
konferencji i szkolen przez OIPiP wydano kwote 93 121,07 zt., w tym:

— dofinansowanie do studiow 9 600,00 zt.
— dofinansowanie do kurséw specjalistycznych 525,00 zt.

— dofinansowanie do kurséw kwalifikacyjnych 400,00 zt.

— dofinansowanie do specjalizacji 55 400,00 zt.
— dofinansowanie egzaminu panstwowego 7 720,00 zt.
— pozostate szkolenia, konferencje, sympozja 16 561,27 zt.
— szkolenia OSPiP 2914,80 zt.

Na zapomogi wydano kwote 20 100,00 zt. dla 29 oséb.

Ponadto OIPIP zakupita w 2018 r. wyposazenie na kwote

1857,90 zt.:

— niszczarka
— fotele
Srodki finansowe na dzier 31.12.2018 .

W kasie i na rachunku bankowym
Zobowiagzania na dzien 31.12.2018 r. wynosza:
Zobowigzania

5284,08 zt.
1123,95zt

192 861,03 zt.

33 379,36 zt.

(sq to zobowigzania biezace m .in wobec ZUS, Urzedu Skarbowego, NIPiP, ktére zostaty uregulowane w 2019+.)

Naleznosci na dzien 31.12.2018 r. wynosza:
Naleznosci i zobowigzania przeterminowane nie wystepuja.

500,00 zt.

Przyznana przez Ministerstwo Zdrowia dotacja w wysokosci 35 482,98 zt. na sfinansowanie zadan przyjetych od
administracji panstwowe] nie pokryta w catosci kosztéw poniesionych przez OIPIP na ich realizacje tj. 72 193,05.
Przekroczenie wyniosto 36 710,07 zt.

Wynik finansowy za 2018 r. zamknat sie stratg w wysokosci 38 203,80 zi.

Sporzqdzit:

Skarbnik

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wikp.

Bogustawa Czubiniak
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Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowej Komisji Rewizyjnej
przy Okregowej Izbie Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.
za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

Okregowa Komisja Rewizyjna w sktadzie:

- Renata Rogowska - Przewodniczaca,

- Sylwia Grygiel - Szpatek - Zastepca Przewodniczacej,

- Ewelina Czelen - Sekretarz,

- Dorota Tymrakiewicz - Cztonek,

- Barbara Burzynska - Cztonek.

W okresie sprawozdawczym odbyly sie cztery posiedzenia Okregowej Komisji Rewizyjnej w trakcie, ktdrych
przeprowadzono kontrole:

- kasy - stanu gotéwki, drukéw scistego zarachowania KP oraz ksigzeczki czekéw gotowkowych,

- kontrole kursu specjalistycznego ,Resuscytacja krazeniowo - oddechowa” dla pielegniarek i potoznych,

- sptywalnosci sktadek cztonkowskich,

- realizacji uchwat Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych podjetych w 2018 roku dotyczacych spraw finansowych,

- kontrole budzetu Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.,

Podczas kazdej kontroli Okregowa Komisja Rewizyjna kontrolowata prawidtowos¢ dziatalnosci kasy oraz przestrzegania
instrukgcji kasowej i pogotowia kasowego - nie stwierdzono zadnych uchybien.

Okregowa Komisja Rewizyjna nie stwierdzita réwniez zadnych nieprawidtowosci i w zwiazku z tym nie wydawata
zalecen pokontrolnych.

Decyzje Okregowej Komisji Rewizyjnej w przedmiocie przeprowadzania i zakresu kontroli oraz zalecen pokontrolnych
podejmowane sg w formie uchwat. Przewodniczaca Okregowej Komisji Rewizyjnej lub wyznaczona osoba z komisji
uczestniczy w posiedzeniach Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych i sktada okresowe sprawozdania.

Okregowa Komisja Rewizyjna ocenia dziatalnos¢ Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych pod wzgledem formalno -
prawnym za rzetelna i legalna.

Frekwencja na posiedzeniach komisji:
- wposiedzeniach 85%,
- w kontrolach 85%.

W dniu 11 pazdziernika 2018 r. przez Naczelng Komisje Rewizyjng przeprowadzono wizytacje. Analizie poddano
dziatalno$¢ Okregowej Komisji Rewizyjnejza 2017 rok. Kontrola nie wykazata nieprawidtowosci. W podsumowaniu Naczelna
Komisja Rewizyjna docenita zaangazowanie Pani Przewodniczacej Okregowej Komisji Rewizyjnej oraz jej cztonkow.

Przewodniczqca Okregowej Komisji Rewizyjnej
w Gorzowie Wikp.
Renata Rogowska

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Sadu
Pielegniarek i Potoznych za 01.01.2018 r.do 31.12.2018 .

Okregowy Sad Pielegniarek i Potoznych wybrany na XXXI Nadzwyczajnym Okregowym Zjezdzie Sprawozdawczo-
Wyborczym Pielegniarek i Potoznych OIPiP w Gorzowie Wikp. pracowat w 2018 r. w nastepujacym sktadzie:

1. Przewodniczgca - Gtowacz Renata,

2. Cztonkowie - Stankiewicz Teresa,
- Baumann Matgorzata,
- tabowska-Tomczuk Ewa,
- Laskowska Iwona,
- Tornadowska Matgorzata,
- Plis Matgorzata,
- Ludniewska Barbara.
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W okresie sprawozdawczym wptyneta rezygnacja pani Ewy tabowskiej-Tomczuk z funkgji cztonka OSPiP. W dniach
05-06.03.2018 r. w Warszawie odbyto sie szkolenie cztonkéw okregowych sadéw i naczelnego sadu pielegniarek i potoznych
nt. "Wybrane aspekty prawne postepowania sadowego w przedmiocie odpowiedzialnosci zawodowe] pielegniarek
i potoznych”. W szkoleniu uczestniczyly pani Ludniewska Barbara, pani Plis Matgorzata i pani Baumann Matgorzata.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzen Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych, na ktérych miedzy innymi
omowiono i zapoznano sie z materiatami ze szkolenia, przeanalizowano prowadzone sprawy w zakresie odpowiedzialnosci
zawodowej oraz dyskutowano na temat problemdw wystepujacych w trakcie prowadzenia spraw.

W 2018 r. do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych wptynat jeden wniosek o ukaranie pielegniarki, ktéry
zostat zwrécony Okregowemu Rzecznikowi Odpowiedzialnosci Zawodowej celem uzupetnienia. Ponadto Okregowy Sad
Pielegniarek i Potoznych rozpatruje 1 sprawe zwrdcong przez Naczelny Sad Pielegniarek i Potoznych.

Przewodniczqca Sqdu Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wikp.
mgr Renata Gtowacz

Sprawozdanie z dziatalnosci Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
OIPiP w Gorzowie Wlkp. za okres od 1 stycznia 2018 r. do 31 grudnia 2018 r.

- Herodowicz Anna - Okregowy Rzecznik Odpowiedzialnosci Zawodowej,

- Banicka Joanna - z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,

- Kosecka Danuta - z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,
- Kwiatek Bozena - z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,

- Majchrzak Beata - z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej,
- Zajac Violetta - z-ca Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie 1 posiedzenie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.
Przeszkolono w zakresie Odpowiedzialnosci Zawodowej 143 pielegniarki/potozne.

Do Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej w okresie sprawozdawczym wptynety dwie skargi, w obu
przypadkach wszczeto postepowanie wyjasniajace. Jedno postepowanie zakoriczono wydajac postanowienie o umorzeniu
postepowania wyjasniajagcego.

Ze wzgledu na zawito$¢ oraz duza liczbe Swiadkéw, prowadzona jest w dalszym ciggu sprawa wszczeta w 2015 roku w toku
postepowania wydano postanowienie o czesciowym jego umorzeniu.

W roku biezagcym Rzecznik i jego zastepcy prowadzili rdwniez postepowania w pieciu sprawach wszczetych w 2017 r,,
w ktérych wydano:
- postanowienie o cze$ciowym umorzeniu postepowania wyjasniajacego,
- postanowienie o umorzeniu postepowania wyjasniajacego,
- wniosek o ukaranie do Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych. Sad po rozpatrzeniu wniosku zwrécit akta
Rzecznikowi do ponownego rozpatrzenia.

Ze wzgledu na ztozonos¢ spraw akta dwoch postepowan przekazano do Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych celem
przedtuzenia terminu zakonczenia postepowan wyjasniajacych.

Okregowy Rzecznik

Odpowiedzialnosci Zawodowej
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wikp.

Anna Herodowicz
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APEL nr 1

XXXV Okregowego Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.
z dnia 9 marca 2019r.

w sprawie:

zmiany tresci przepisu art. 75 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 .
poz. 123 z pdzn. zm.) w zakresie organizatoréw ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych

Skierowany do:
Ministra Zdrowia,
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

Delegaci XXXV Okregowego Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp. apeluja o podjecie dziatar w celu zmiany tresci przepisu art. 75 ust. 1 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 123 z pdzn. zm.) poprzez wprowadzenie
ograniczenia dla podmiotéw, ktére moga by¢ organizatorami ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
W rozumieniu przepisow tej ustawy i aktéw wykonawczych.

Proponujemy, aby organizatorem ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych mogty by¢ wytgcznie:
1. Uniwersytety medyczne,

2. Panstwowe wyzsze szkoty zawodowe prowadzace dziatalnos¢ dydaktyczng i badawczg w dziedzinie nauk
medycznych, nauk o zdrowiu,

3. Jednostki organizacyjne samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych,

4. Podmioty utworzone przez jednostki samorzadu zawodowego pielegniarek i potoznych, w ktérych jednostki
te posiadajg 100% udziatéw lub akgji,

5. Podmioty lecznicze po uzyskaniu wpisu do wiasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie
podyplomowe, zwanego dalej ,rejestrem’, bedacego rejestrem dziatalnosci regulowanej.

UZASADNIENIE

Na mocy art. 75 ust 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 123
z pdzn. zm.) organizatorami ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych moga by¢:

1. uczelnie, szkoty prowadzace dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w dziedzinie nauk medycznych oraz podmioty
lecznicze,

2. inne podmioty po uzyskaniu wpisu do wiasciwego rejestru podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe
(rejestr dziatalnosci regulowanej).

Dotychczasowy szeroki zakres podmiotéw (w szczegdlnosci wymienionych w pkt 2) uprawnionych do uzyskania
statusu organizatora ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych doprowadzit w ostatnim czasie do wielu
sytuadcji, w ktorych osoby, ktére podjety ksztatcenie podyplomowe u przedsiebiorcéw wpisanych do rejestru, nie mogty go
ukonczy¢ z uwagi na problemy finansowe organizatora ksztatcenia lub nawet w ogoéle nie mogty tego ksztatcenia podjac,
mimo, ze wptacity srodki. Powierzenie organizacji ksztatcenia podyplomowego wszystkim w zasadzie przedsiebiorcom,
(z reguty nastawionym na maksymalizacje zysku) po uzyskaniu tylko wpisu do rejestru dziatalnosci regulowanej, niesie za
sobg ryzyko podejmowania przez te podmioty nieuczciwej dziatalnosci w tak waznej dla zawodu pielegniarek i potoznych
kwestii. Ksztatcenie podyplomowe jest niezwykle istotnym elementem wykonywania zawodu pielegniarki i potoznej,
a podmioty, ktére realizujg to ksztatcenie, powinny dawac nalezyta rekojmie najwyzszej jakosci takich ustug, zaréwno
w zakresie merytorycznym, jak i organizacyjnym.

Pielegniarki i potozne wybierajac okreslony kurs lub szkolenie powinny mie¢ pewnos¢ co do tego, ze organizator
ksztatcenia, ktérego moga wybra¢, jest podmiotem dajacym rekojmie prawidtowego przeprowadzenia ksztatcenia.
Pielegniarki i potozne niejednokrotnie nie maja mozliwosci sprawdzenia podmiotu, ktéry realizuje ksztatcenie, a wybierajac
go dziatajg w zaufaniu, ze skoro posiada on status organizatora ksztatcenia, to jest podmiotem rzetelnym. Z drugiej strony
aktualne przepisy, ktére funkcjonuja juz jakis czas, nie dajg mozliwosci weryfikacji uczciwosci i merytorycznych waloréw
podmiotéw wpisywanych do rejestru organizatoréw ksztatcenia. Stad ptynace od pielegniareki potoznych sygnaty o likwidacji
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podmiotéw bedacych organizatorami ksztatcenia po przyjeciu opfat, a przed rozpoczeciem ksztatcenia. Pojawiaja sie takze
oferty przeprowadzania kurséw dla pielegniarek i potoznych w formie e-learningowej, ktéra to forma w zaden sposéb nie
jest w stanie przygotowac pielegniarki i potoznej z szczegétowego zakresu jej obowigzkéw zawodowych. Otrzymujemy tez
wiele sygnatéw dotyczacych jakosci szkolen oferowanych przez ,inne podmioty” Stad pozadana jest zmiana w tym zakresie
przepisdéw ustawy o zawodach pielegniarki i potozne;j.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu
Elzbieta Majdariska Dorota Gérecka
Sekretarz Zjazdu

Bogustawa Czubiniak

APEL nr 2

XXXV Okregowego Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.
zdnia9 marca 2019r.

w sprawie:
objecia podwyzka wszystkich pielegniarek i potoznych niezaleznie od miejsca zatrudnienia.

skierowany do:

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych,

Wojewody Lubuskiego,

Marszatka Wojewddztwa Lubuskiego,

Prezydenta Miasta Gorzowa Wielkopolskiego,

Starosty Powiatu: gorzowskiego, sulecinskiego, strzelecko - drezdeneckiego, miedzyrzeckiego,

XXXV Okregowy Sprawozdawczo - Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie WIlkp. apeluje o zainicjowanie i podjecie dziatan legislacyjnych zmierzajacych do wyeliminowania trwajacej juz
od 2016 roku dyskryminacji grup pielegniarek i potoznych w wypfacaniu im podwyzek wynagrodzenia. Juz w porozumieniu
z dnia 23 wrzesnia 2015 roku zawartym pomiedzy Ogoélnopolskim Zwigzkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych
i Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych, a Prezesem Narodowego Funduszu Zdrowia i Ministrem Zdrowia pominieto szereg
grup pielegniarek i potoznych, m.in. zatrudnionych w domach opieki spotecznej, stacjach sanitarno - epidemiologicznych,
stacjach krwiodawstwa, stuzbie wieziennej, ratownictwie medycznym, wojewddzkich osrodkach medycyny pracy,
administracji rzadowej itp. Cho¢ od wprowadzenia podwyzek uptynety juz ponad trzy lata, mimo licznych monitéw
o zniesienie dyskryminacji podwyzkowej wskazanych grup pielegniarek i potoznych, nie podjeto zadnych dziatarh w tym
zakresie. Liczba pielegniarek i potoznych zatrudniona w kazdej z tych grup jest stosunkowo niewielka, co nie zmienia faktu,
ze takze i one powinny by¢ objete wzrostem wynagrodzenia.

Praca kazdej pielegniarki i potoznej jest ciezka i wymaga wielu poswiecen. Od kazdej z pielegniarek i potoznych, bez
wzgledu na miejsce pracy, wymaga sie ogromnej wiedzy i doswiadczenia, a takze zaangazowania w wykonywang prace.
Te wymogi na najwyzszym poziomie spetniajg wszystkie pielegniarki i potozne, bez wzgledu na miejsce, w ktérym wykonuja
swoj zawdd. Zjazd Delegatéw Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. nie znajduje zadnego uzasadnienia
dla jakiejkolwiek dyskryminacji ptacowej pielegniarek i potoznych z uwagi na miejsce zatrudnienia. Podwyzka ptac powinna
w ocenie Zjazdu Delegatéw OIPiP w Gorzowie Wlkp. obja¢ bezwzglednie catg grupe zawodowa pielegniarek i potoznych.

Sekretarz Zjazdu Przewodniczqca Zjazdu
Elzbieta Majdariska Dorota Gérecka
Sekretarz Zjazdu

Bogustawa Czubiniak
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Osrodek Ksztatcenia dziatajacy przy Okregowej Izbie
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. ogtasza nabér
na kursy, ktére beda realizowane w drugiej potowie 2019 r.:

- kurs specjalistyczny Resuscytacja krazeniowo-oddechowa dla pielegniarek i potoznych,
koszt kursu przy 25 osobach: 100% - 430,00 zt, 50% -215,00 zt.

- kurs specjalistyczny Szczepienia ochronne dla pielegniarek,
koszt kursu przy 25 osobach: 100% - 560,00 zt, 50% -280,00 zt.

- kurs specjalistyczny Wykonywanie badania spirometrycznego dla pielegniarek,
koszt kursu przy 25 osobach: 100% - 480,00 zt, 50% -240,00 zt.

Liczba miejsc od 25 do 35 os6b, koszt kursu moze ulec zmianie w zaleznosci od liczby uczestnikéw.

Osoby zainteresowane uczestnictwem w kursach proszone sg o zgtaszanie sie od poniedziatku do pigtku w godzinach
7% - 15% do pracownika Osrodka Ksztatcenia Pani Matgorzaty Paradowskiej tel. 95 729 67 84 wew. 27 lub 512 133 102.

Skladanie wnioskéw na wszystkie kursy odbywa sie za posrednictwem systemu SMK (System Monitorowania
Ksztatcenia Pracownikéw Medycznych).

W celu dokonywania czynnosci w SMK konieczne bedzie:
- zalozenie konta w systemie na stronie - https://smk.ezdrowie.gov.pl/
- zlozenie wniosku do OIPiP w Gorzowie Wlkp. o modyfikacje uprawnien

Instrukcja na stronie internetowej: www.oipip.gorzow.pl

it K*.-.',-,_J(_. .
& % Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
I: 1—.\ Pielegniarek i Potoznych
Hperan Komunikat z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

w sprawie Elektronicznych Kart Ksztatcenia uczestnikow szkolen specjalizacyjnych

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych zwraca sie do wszystkich uczestnikéw szkolen
specjalizacyjnych, ktérzy rozpoczeli ksztatcenie poczawszy od dnia 1 lipca 2017 r., tj.: za posrednictwem Systemu SMK,
osprawdzenie, czy jako uczestnik specjalizacji posiadacie Panstwo wygenerowana przez organizatora, Elektroniczng
Karte Ksztatcenia (EKK).

Centrum przypomina, ze zgodnie z § 10 ust.1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 wrzesnia 2016 .
w sprawie ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych (Dz. U. poz.1761), jednym z warunkéw ubiegania sie
o zakwalifikowanie do egzaminu panstwowego jest ztozenie wniosku (za posrednictwem Systemu SMK), do ktérego nalezy
dotaczyc¢ EKK.

W zwigzku z powyzszym brak EKK uniemozliwi pielegniarce, potoznej ztozenie wniosku o zakwalifikowanie
do egzaminu panstwowego, a tym samym przystapienie do egzaminu panstwowego.

Beata Szlendak

Zastepca Dyrektora

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

Jacek Chojnacki

Radca Prawny
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Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

Komunikat z dnia 28 stycznia 2019 .

w sprawie prowadzenia ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych
metoda e-learningu

W zwigzku z licznymi zapytaniami dotyczacym realizacji ksztatcenia podyplomowego pielegniarek i potoznych metoda
e-learningu, Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych informuje, ze ksztatcenie podyplomowe
w ramach szkolen specjalizacyjnych, kurséw kwalifikacyjnych i kursow specjalistycznych prowadzone jest na podstawie
programow ksztatcenia zatwierdzonych przez Ministra Zdrowia. Zapisy odnoszace sie do stosowanych metod i srodkéw
dydaktycznych, metod sprawdzania efektow ksztatcenia, warunkéw zaliczenia, jak réwniez rodzaju i liczby godzin
dydaktycznych wymagajacych bezposredniego udziatu prowadzacego zajecia nie przewidujg metody e-learningu.

Beata Guzak

Dyrektor

Centrum Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

Jacek Chojnacki

Radca Prawny

Sernik krélewski z czekolada.

Sktadniki ciasto:

e 3 szklanki maki,

o 3tyzki kakao,

e 2/3 szklanki drobnego cukru,

e 2509 masta,

e 2 {yzki Smietany,

e 2tyzeczki proszku do pieczenia.

Warstwa serowa:

e 1 kgtwarogu péttiustego lub Smietankowego,

e 50 g masta (w temperaturze pokojowej),

e 3/4 szklanki cukru,

e 4jajka,

e 2 lyzki maki ziemniaczanej,

e sokiskorka starta z cytryny,

e opcjonalnie: rodzynki, kandyzowana skérka
pomaranczowa.

Przepis

Make, kakao, proszek i cukier wymieszac¢. Masto rozpuscic,
przestudzi¢, wla¢ do suchych sktadnikéw, dodac smietane
i zagnies¢ ciasto (jesli bedzie mocno sie klei¢, dosypac
maki). Z ciasta uformowac 4 kule, owing¢ folig i wiozy¢
na godzine do zamrazarki lub na noc do lodéwki. Twardg
zmieli¢ dwukrotnie, doda¢ masto, cukier, sok i skoérke
z cytryny, zottka jaj, make ziemniaczang, zmiksowac.
Doda¢ rodzynki lub skérke, wymiesza¢. Biatka ubic

Bajeczne ciasto do kawy lub herbaty

nasztywna piane, delikatnie potgczy¢ zmasa serowa. Forme
(22 x 33 cm) wytozy¢ papierem do pieczenia. Dwa kawafki
ciasta zetrze¢ na duzych oczkach i rbwnomiernie roztozy¢
na dnie formy. Wstawi¢ do nagrzanego piekarnika, piec
10 minut w temperaturze 180 stopni C. Forme z ciastem
wyjac z piekarnika, lekko przestudzi¢. Na ciasto wytozyc
mase serowa, z wierzchu zetrze¢ pozostate ciasto. Wstawic
do piekarnika, piec 45 minut w temperaturze 170 stopni C.
Po upieczeniu studzi¢ przez godzine przy uchylonym
piekarniku, nastepnie wyjac i pozostawi¢ do catkowitego
ostudzenia. Przed podaniem mozna posypaé cukrem
pudrem.
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Do wiadomosci lekarzy i potoznych

W roku 2018 w wojewddztwie lubuskim znacznie zwiekszyta sie ilos¢ zgonéw okotoporodowych (do 5,8/1000 porodéw).
Sytuacja ta wymaga poprawy oraz zaangazowania wszystkich potoznych i lekarzy sprawujacych opieke nad ciezarnymi
kobietami.

W celu zmniejszenia ilosci zgondw wewnatrzmacicznych ptodéw zostata przygotowana ,Informacja dla ciezarnych
o ruchach ptodu". Zawarte w niej tezy zostaty oparte na doniesieniach autoréw norweskich i kanadyjskich. W obu tych krajach
wprowadzenie zalecenia liczenia ruchéw ptodu u wszystkich ciezarnych po 28-30 tygodniu cigzy zmniejszyto ilos¢ zgondw
wewngatrzmacicznych o okoto 30 %.

Dlatego zaleca sie wszystkim potoznym i lekarzom sprawujagcym opieke nad ciezarnymi przekazanie im (w formie
pisemnej) przygotowanej,Informacji dla ciezarnych o ruchach ptodu".

Wazne jest rowniez, aby kazda ciezarna, ktéra zgtosita sie do szpitala z powodu ostabienia ruchéw ptodu zostata
hospitalizowana. Jednorazowy prawidtowy wynik badania KTG nie moze by¢ podstawg odmowy hospitalizacji. W trakcie
pobytu w szpitalu poza wielokrotnymi badaniami KTG z komputerowa analizg wynikéw wedtug kryteriow Dawes’a/Redman’a
nalezy wykonac USG z:

1. doktadna analiza anatomii ptodu,
oceng ilosci ptynu owodniowego,
oceng potozenia pepowiny (wykluczenie czynnika pepowinowego),
oceng potozenia i morfologii tozyska,
profilem biofizycznym ptodu,
oceng 4 jam serca (ocena szerokosci serca na wysokosci zastawek, ocena prawidtowych proporcji jam serca -
zaburzonych w przypadku zamykajacego sie przewodu tetniczego Botalla),

oV AW

7. oceng przeptywoéw naczyniowych (ocene wspdtczynnika mézgowo-pepowinowego tj. ilorazu wspétczynnika Pl
w tetnicy srodkowej mézgu i Pl w tetnicy pepowinowej).
Informacje opracowat dr n. med. Krzysztof Pigtek na podstawie rekomendacji Towarzystw Naukowych (RCOG)
i wytycznych z UpTODate z lutego 2019 roku.

Konsultant wojewddzki
do spraw potoznictwa i ginekologii
w wojewddztwie lubuskim
prof. dr hab. n. med. Jana Skrzypczak

Informacja dla ciezarnych o ruchach ptodu

1. Ruchy ptodu sg potwierdzeniem dobrostanu nienarodzonego dziecka. W ostatnich 10 tygodniach cigzy ilos¢
ruchéw ptodu w ciggu doby nie maleje, ale ich odczuwanie sie zmienia. Ruchy staja sie mniej zamaszyste.

2. Ponad potowa zgonéw nienarodzonych dzieci w ostatnich miesigcach cigzy jest poprzedzona zmniejszeniem
ilosci ruchéw ptodu.

3. Jezelizauwazy sie pierwsze oznaki zagrozenia zycia ptodu - zmniejszenie ilosci ruchdéw - mozna dziecko uratowad.
Dlatego WSZYSTKIM CIEZARNYM od 30 tygodnia cigzy zaleca sie liczenie ruchéw ptodu 2 X dziennie: po $niadaniu
i po kolacji, najlepiej w pozycji lezacej na lewym boku, z reka na brzuchu.

5. Nalezy policzy¢ do 10 ruchéw, co najmniej 10 ruchéw w ciggu 2 godzin przemawia za prawidtowym stanem
ptodu.

6. Jezeli przez 2 godziny nie zaobserwujemy 10 ruchéw dziecka, to moze oznacza¢ powazne zagrozenie jego zycia.
W celu wyjasnienia sytuacji nalezy jak najszybciej (w 3 godzinie) zgtosi¢ sie do najblizszego szpitala, na oddziat
potozniczy.

Informacja jest elementem dziatania na rzecz zmniejszenia umieralnosci okotoporodowej. W uzgodnieniu
z konsultantem wojewddzkim prof. dr hab. n. med. Jang Skrzypczak opracowat dr n. med. Krzysztof Piatek.
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potozng w
zgodnie z
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Zgodnie z uzgodnieniami z wykladowcami poczynionymi na Konferencji
»Rola i zadania potoznej - personelu medycznego w propagowaniu karmienia
piersia i rozwigzywaniu problemoéw laktacyjnych’, ktéra odbyta sie 26.01.2018 r.
w siedzibie Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego ponizej publikujemy w Naszym
Biuletynie ostatnig prezentacje przedstawiong na w/w konferenc;ji.

matki karmiacej i noworodka przez
oddziale  potozniczo-noworodkowym,
rozporzadzeniem MZ, rekomendacjami

Wsparcie

Polskiego Towarzystwa Neonatologicznego z 2015 r. dot.

zapewnienia kontaktu matki z dzieckiem ,skéra do skory’

4

po cieciu cesarskim.

Wsparcie jest szeroko rozumiang pomoca udzielang przez
jednostki bedace z odbiorcg w sieci kontaktéw i moze
przybierac formy:

wsparcia emocjonalnego - ktére obejmuje
przekazywanie emocgji podtrzymujacych,
uspokajajacych, okazywanie troski;

wsparcie informacyjne - polega na wymianie

informacji majacych polepszy¢ poprawe zrozumienia
swojej trudnej sytuacji zyciowej przez osobe wspierana,

wsparcie instrumentalne - dotyczy przekazywania
wiedzy na temat sposobéw  postepowania,
~modelowanie skutecznych zachowan zaradczych’,

wsparcie rzeczowe (materialne) - przeznaczana
pomoc materialna, rzeczowa oraz osobiste dziatania na
rzecz osoby potrzebujacej - jest najbardziej oczekiwang
przez odbiorcéw forma wsparcia.

Wsparcie matki karmiagcej i noworodka przez potozna
w oddziale pofozniczo-noworodkowym rozpoczyna
sie juz podczas porodu, kiedy po narodzinach dziecka
umozliwiamy nieprzerwany kontakt,skéra do skory”.

w

Kontakt skora do skory (SDS)

Kontakt skéra do skéry (SDS), nazywany inaczej
.Cialo do ciata’, to pierwszy, wczesny i prawidlowo
przeprowadzony kontakt matki z nowo narodzonym
dzieckiem.

Jest to utozenie nagiego noworodka, bezposrednio po
narodzinach, jeszcze przed przecieciem pepowiny, na
nagim ciele matki.

* Noworodek powinien zosta¢ delikatnie osuszony

i okryty cieptymi pieluszkami.

Kontakt skora do skory a wiez

W pierwszych godzinach po porodzie mama i dziecko
sq pod wptywem unikalnej mieszanki hormondéw -
oksytocyny, endorfiny, prolaktyny i adrenaliny.

Maja one bardzo duzy wptyw na wiez matkiz dzieckiem,
ktéra rodzi sie whasnie dzieki tym hormonom.

Nabyta wiez jest podstawq relacji pomiedzy matka
a dzieckiem w przysztosci.

SDS a rozwoj dziecka

Wczesny kontakt modeluje napiecie miesniowe,
motoryke, rytm snu i czuwania oraz zachowanie sie
noworodka w pierwszych godzinach zycia.

Przeprowadzone badania obserwacyjne wykazaty,
ze wplywa on korzystnie na ich procesy
neurobehawioralne.

Dzieci te $pig dtuzej, s spokojniejsze, wykazuja
przewage ruchéw zgiecia w stosunku do ruchow
wyprostowanych.

Szwedzcy naukowcy, ktérzy badali nastepstwa
kontaktu skéra do skéry w trakcie pierwszej godziny po
naturalnym porodzie, wysnuli teorig, ze gdyby dzieci
miaty wiecej kontaktu z matkami po porodzie - mniej
by ptakaty.

Dzieci, ktore potozono na matkach po 90 min po
porodzie miaty wyzsza temperature ciata i rzadziej
dochodzito do hipoglikemii.

Dzieci z wyzszg temperaturg ciala zazwyczaj maja
wiecej energii, aby chwyci¢ piers matki.

Kontakt SDS jest najblizszy jego doswiadczeniu z zycia
ptodowego i pomaga mu w przystosowaniu sie do
zycia poza organizmem matki.

Obecnos¢, oddech i bicie serca matki uspakajaja
noworodka, wyréwnuja jego oddech.

Noworodek przejmuje naturalne bakterie matki,
ktore chronig je przed infekcjami.

Laktacja po kontakcie skéra do skéry

Prawidtowy kontakt skéra do skoéry potaczony
z aktywnym ssaniem piersi wptywa réwniez bardzo
korzystnie na laktacje.

Dzieki dobremu startowi jest duze
prawdopodobienstwo, ze jej dalszy przebieg bedzie
pomysiny.

Ssanie piersi pobudza zakonczenia nerwéw czuciowych
brodawki, co powoduje uwolnienie oksytocyny
i prolaktyny.
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Oksytocyna wydzielana podczas pierwszego karmienia
wpltywa tez na obkurczanie sie macicy, co jest
fizjologicznie korzystnym zjawiskiem, redukujacym
m.in. ilos¢ krwi traconej przez matke po porodzie.

Natomiast poziom prolaktyny, nazywanej ,hormonem
macierzynstwa’, wzrasta w czasie ssania piersi, 0siaggajac
szczyt po 45 minutach po karmieniu.

Prolaktyna jest czeSciowo odpowiedzialna za
intensywne odczucia matki, dotyczace jej potrzeby
Lbycia razem z dzieckiem”.

Naukowcy przeprowadzili badanie, w ktérym matki
i dzieci przebywaty razem. Matki umyty po jednej piersi
i okazato sie, ze ponad 70% dzieci skierowato sie do
nieumytej piersi.

W innym badaniu dzieci zostaty oddzielone od matek,
a w zasiegu ich wechu potozono w tézeczkach wkiadki
laktacyjne z zapachem matki oraz czysta. Tu réwniez
okazato sie, iz wiekszos¢ dzieci skierowata sie w strone
wkiadki pachnacej mlekiem mamy.

Ponadto, jak zaobserwowano - kontakt SDS wydtuza
czas karmienia naturalnego.

Kontakt skora do skory uruchamia u dziecka:

Pelzanie po piersi

gruczoly otoczki — apokrynowe tojowe, tzw. gruczoty
Montgomery'ego, znajdujace sie wokdt brodawek,
wytwarzaja  zapach, dzieki ktéremu  dziecko
instynktownie wciska sie stopami i kolanami w mame
i odpycha sie w kierunku piersi.

Szukanie brodawki

noworodek ocierajac twarz o pier$ instynktownie
podnosi gtowe lub obraca nig w kierunku brodawki.

nastepnie odchyla ja do tylu, szeroko otwiera usta
i jezykiem zgarnia duza czesc piersi.

czasami dziecko potrzebuje kilku préb, aby dotrze¢
do brodawki.

Rozpoczecie ssania

28

Jesli dziecku uda sie zgarnac¢ duzg czes¢ brodawki,
automatycznie zaczyna ssac.

Podczas kontaktu z matka, po okoto 15-19 minutach
dziecko zaczyna sie poruszaé, probuje petzac
w kierunku brodawki, zwraca gtowe do piersi matki.

W ciggu kolejnych minut probuje ssa¢ - dotykajac
wargami lub lizac brodawke, otwiera szeroko usta.

Noworodkom bardziej aktywnym moze udac sie juz
w tym momencie uchwycic¢ i ssac piers.

Jednak wiekszo$¢ noworodkéw przystawia sie
efektywnie do piersi mniej wiecej w 49-55 minucie
zycia.

Droge do piersi utatwia noworodkowi zapach mleka

mamy, a kierunek wyznaczajg brodawki, ktére w czasie
Cigzy wraz z otoczka staja sie ciemniejsze.

Dodatkowo na skérze dziecka nastepuje kolonizacja
bezpiecznych bakterii.
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Jesli nie SDS, to co?

* W przypadkach, gdy z réznych przyczyn nie dojdzie

do kontaktu skéra do skéry bezposrednio po porodzie,
wazne jest, aby dazyc¢ do niego tak szybko, jak tylko jest
to mozliwe.

Za wczesny kontakt wedtug niektérych zrédet uznaje
sie kontakt w ciagu pierwszych 24 godzin zycia dziecka.

W trudnych sytuacjach, gdy kontakt ten jest niemozliwy-
woéwczas bardzo pomocne dla zdrowia dziecka, relacji
miedzy nimi oraz laktacji jest kangurowanie.

Medycznie uzasadnione przeciwwskazania
do zainicjowania wczesnego kontaktu:

ciezki stan zdrowia matki i koniecznos¢ podjecia
jej intensywnego leczenia (m.in. krwotok, stan
przedrzucawkowy, atak  padaczki,  zaburzenia
psychiczne),

matka w stanie upojenia alkoholowego lub pod
wptywem srodkéw odurzajacych,

niestabilny stan noworodka,

zaburzenia oddychania lub krazenia w trakcie SDS
(podstawa przerwania kontaktu).

Standardy opieki okotoporodowej a SDS
Gwarantujg kobietom i dzieciom bezposredni kontakt
skora do skory:

Bezposrednio po urodzeniu nalezy umozliwi¢ dziecku
nieprzerwany kontakt z matkq ,skéra do skory’, ktory
bedzie trwat co najmniej 2 godziny po porodzie.

W tym czasie nalezy zacheca¢ matke do rozpoznania
momentu, kiedy dziecko jest gotowe do ssania piersi, a
takze obserwowac matke i dziecko, kontrolujgc cechy
dobrego przystawienia i pozycji przy piersi, a w razie
potrzeby zaoferowac pomoc.

Kontakt ten moze by¢ przerwany w sytuacji wystgpienia
zagrozenia zycia lub zdrowia matki lub noworodka,
odnotowanego w dokumentacji medycznej.

Nalezy dokona¢ wstepnej oceny stanu noworodka na
podstawie skali Apgar. Ocena ta moze by¢ dokonana na
brzuchu matki, jezZeli nie wystepujq przeciwwskazania
zdrowotne. Wyniki tej oceny nalezy odnotowaé
w dokumentacji medycznej.



W okresie noworodkowym nalezy zapewni¢ warunki

prawidtowej laktacji i odzywiania noworodka przez:

1) dostarczenie matce wyczerpujqcych informacji na temat
korzysci i metod karmienia piersi;

2) przeprowadzenie instruktazu matki w  zakresie
prawidfowego  karmienia  piersiq,  uwzgledniajqcego
informacje, ze za wyjqtkiem pierwszych 12 godzin Zycia
dziecka, kiedy z powodu obnizonej aktywnosci dziecka
wybudzanie nie musi wystepowac co 3 godziny, we
wczesnym okresie karmienia piersiq naleZzy podejmowac
préby przystawienia noworodka do piersi do kilkunastu razy
na dobe na przynajmniej 15 minut do kazdej piersi, a jezeli
noworodek nie budzi sie, nalezy go budzi¢ do karmienia po
3-4godzinach, liczqc od poczqtku ostatniego karmienia;

3) zachecanie matki do przystawiania noworodka do piersi
po zaobserwowaniu wczesnych oznak gfodu (czuwanie
i zwiekszona aktywno$¢, poruszanie ustami, odruch
szukania);

4) dokonywanie, w okresie pierwszych dni po urodzeniu,
podczas karmienia biezqcych obserwacji cech dobrego
przystawienia i pozycji przy piersi oraz objawdw skutecznego
i nieskutecznego karmienia (w szczegdlnosci liczba karmien,
stolcéw i mikcji na dobe, czas odgtosu potykania podczas
karmienia, przyrost masy), ktérych wyniki sq odnotowywane
w dokumentacji medycznej.

W przypadku stwierdzenia nieskutecznego karmienia piersiq,
nalezy zdiagnozowac problem i wdrozy¢ postepowanie
zgodnie z aktualnq wiedzq na temat laktacji, w celu
umozliwienia skutecznego nakarmienia noworodka mlekiem
matki z piersi, a jezeli nie jest to moZliwe - odciggnietym
mlekiem matki.

Nalezy przy tym uwzgledni¢ prawidfowy dobdr metody
dokarmiania.

Diagnozeiprzeprowadzone postepowanie nalezy odnotowac
w dokumentacji medycznej;

5) niepodawanie noworodkom karmionym piersiq do picia
wody, roztworu glukozy oraz nie dokarmianie ich sztucznym
mlekiem poczgtkowym, jesli nie wynika
to ze wskazar medycznych;

6) hiestosowanie, w  okresie
stabilizowania sie laktacji (pierwsze
4 tygodnie), smoczkéw w celu
uspokajania noworodkdw.

MATERIALY INFORMACYJNO-EDUKACYJNE

Wsparcie matki karmiacej i noworodka przez potozna

* Rola potoznej jest kluczowym elementem w opiece nad
matka i noworodkiem.

 Potozna realizujac proces pielegnowania potoznicy i jej
dziecka diagnozuje, planuje i realizuje zadania wynika-
jace z wsparcia procesu karmienia naturalnego.

Realizacja wsparcia w laktacji nastepuje poprzez:

* Dostarczenie matce wyczerpujacych informacji na
temat korzysci i metod karmienia piersia;

* Przeprowadzenie instruktazu matki w zakresie
prawidlowego karmienia piersia, uwzgledniajac
informacje, ze we wczesnym okresie karmienia piersia
nalezy podejmowac proby przystawienia noworodka
do piersi do kilkunastu razy na dobe na r6zne okresy
czasu, a jezeli noworodek sie nie budzi, nalezy go
obudzi¢ do karmienia po 4 godzinach, liczac od
ostatniego karmienia;

» Zachecanie matki do przystawiania noworodka do
piersi po zaobserwowaniu wczesnych oznak gtodu
(czuwanie i zwiekszona aktywnos¢, poruszanie ustami,
odruch szukania);

+ Dokonywanie w okresie pierwszych dni po urodzeniu,
podczas karmienia biezacych obserwacji cech
dobrego przystawienia i pozycji przy piersi oraz
objawow skutecznego i nieskutecznego karmienia,
ktorych wyniki s3 udokumentowane w dokumentacji
medycznej;

* Niepodawanie noworodkom karmionym piersig do
picia wody, roztworu glukozy lub niedokarmianie ich
sztucznym mlekiem poczatkowym, jesli nie wynika to
ze wskazan medycznych;

* Niestosowanie w okresie stabilizowania sie laktacji
(pierwsze 4 tygodnie) smoczkéw w celu uspokajania
noworodka.

 Statystyki, pokazuja iz kobiety nie posiadaja petnej
wiedzy i czesto z braku motywacji zaprzestajg
karmienia piersig przy pierwszym kryzysie laktacyjnym,
ktory jak wiadomo moze sie zdarzy¢ kilkakrotnie.

* Najwazniejsze jest, by przekazac istotne informacje,
ktore utatwia i przygotuja karmigca mame
do zainicjowania i kontynuacji karmienia piersia.
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Problemy w laktacji

* Problemy w laktacji w wiekszosci przypadkéw wynikaja
z braku wiedzy kobiet odnosnie zasad utrzymania
laktacji.

* Rola potoznej jest podniesienie poziomu wiedzy kobiet
w zakresie karmienia piersig jak i pielegnacji piersi
i profilaktyki choréb.

Do najczestszych problemoéw wiktajacych okres laktacji
naleza:

» Nawatl mleczny - fizjologiczny okres, w ktérym pod
wplywem wysokiego stezenia prolaktyny i innych
hormonéw  wyzwalajacych laktacje, gwattownie
zwieksza sie ilo$¢ pokarmu. Zazwyczaj pojawia sie
miedzy 2 a 6 doba po porodzie.

Postepowanie w nawale mlecznym:

* Uspokoi¢ matke, ze taki stan jest stanem fizjologicznym
i Swiadczy jedynie o prawidtowej laktacji.

* Po zebraniu wywiadu dotyczacego postepowania w
laktacji oraz zbadaniu piersi, ocenie aktu karmienia
nalezy:

— Skorygowac technike karmienia.

— Skorygowac sposéb postepowania w laktacji - karmic
czesto, 8 - 12 razy w ciggu doby.

+ Jedli nawat jest znacznie nasilony mozna zalecic¢ kilka
sposoboéw tagodzenia objawoéw. Sg nimi:

— Zimne okfady na piersi po karmieniach (na ok. 20 min.).

— Picie naparu z szalwi (1-2 saszetki dziennie) przez
1-2 doby.

Jesli dziecko nie jest w tym czasie karmione piersig — odcia-
ganie pokarmu (min. 8 razy na dobe).

Bolesnos$¢ brodawek
* najczestszy problem w czasie karmienia piersia,

+ ustalenie przyczyny bélu i zastosowanie odpowiedniej
terapii jest kluczowym elementem w zapewnieniu
prawidtowego przebiegu laktacji.

Postepowanie w bolesnosci brodawek.
1. Zbadac piersi, zwréci¢ uwage na chwytliwos¢ otoczki.

2. Oceni¢ technike karmienia i mechanizm ssania, sko-
rygowac nieprawidtowosci i nauczy¢ matke wiasciwego
przystawiania (dziecko musi szeroko otwiera¢ buzie); roz-
poczac rehabilitacje mechanizmu ssania w jego zaburze-
niach; podcig¢ wedzidetko, jesli sa wskazania.

3. Zaleci¢ matce:
» (Czeste karmienia, by piersi nie przepetiaty sie
nadmiernie;

* Wywotanie odruchu wyptywu pokarmu przed
przystawieniem dziecka do piersi np. przez sciaggniecie
niewielkiej ilosci pokarmu;

* Rozpoczynanie karmienia od mniej bolesnej piersi;
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e Zmiany pozycji w czasie kazdego karmienia, by
ci$nienie powstajace w czasie ssania byto wywierane
na rozne partie brodawki;

» Ostrozne odtaczanie dziecka od piersi (wlozenie palca
w kacik ust pomiedzy dzigsta);

* Regularne przyjmowanie lekéw przeciwbdlowych
(paracetamol w dawce 500 mg co 4-6 godzin, nie
przekracza¢ 4 g/dobe);

* Piersi przemywaé raz dziennie delikatnym mydtem.

* Obrzekpiersi-stan patologiczny gruczotu piersiowego
charakteryzujacy sie bolesnym obrzmieniem piersi,
wyptyw pokarmu jest ostabiony.

+ Zastéj pokarmu - stan patologiczny gruczotu
piersiowego  charakteryzujacy  sie  bolesnym
obrzmieniem piersi i zaburzeniami wyptywu pokarmu
(wyptyw jest zablokowany). Dotyczy zazwyczaj
obu piersi, wystepuje w 2 — 10 dobie po porodzie,
wystepuje obustronnie.

Postepowanie w obrzeku piersi i zastoju pokarm
Po zebraniu wywiadu, obejrzeniu piersi i zbadaniu stanu
brodawek nalezy:

» Skorygowac technike karmienia.

» Skorygowac postepowanie w laktacji.

o Zwréci¢ uwage matce na chowanie sie brodawki
w obrzmiatg otoczke, zaleci¢ odcigganie niewielkiej
ilosci pokarmu przed karmieniem w celu zmiekczenia
otoczki i poprawienia jej chwytliwosci.

« Zaleci¢ kilka metod tagodzenia objawéw:
— Zimne oktady po karmieniach na 20 minut, ewentu-
alnie okfady ze schtodzonej kapusty.
+ Zaleci¢ leki:
— Niesterydowe leki przeciwzapalne: ibuprofen.
o Jesli wyptyw mleka jest wyraznie ostabiony lub
zahamowany:
— Spokojna i mita rozmowa zredukuje napiecie matki.

— Ciepte oktady na piersi przed karmieniami pomoga
wyzwoli¢ odruch wyptywu.

— Delikatne masowanie piersi w kierunku brodawki
w trakcie karmienia, w przerwach miedzy falami
wyptywu pokarmu, pomoze dobrze opréznic piers.

— W utrzymujacych sie problemach z odruchem
wyptywu - oksytocyna.

— Jesdli efektywne karmienie jest niemozliwe -
odpowiednio czeste odcigganie.
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Znaczenie wsparcia kobiety karmiacej przez potozna + istotnym Zrédtem wsparcia jest wsparcie potoznej,

wystepujacej z pozycji autorytetu merytorycznego,

o uczciwos¢, zyczliwosc i rzetelnos¢ osoby pomagajacej
moze by¢ bardzo pomocna w zrozumieniu przez
matke problemu, sensownego wyboru sposobu
postepowania i uporania sie z nim,

 ostatecznym celem pomocy potoznej jest sytuacja, gdy
matka radzi sobie samodzielnie.
Kiedy pomoc jest potrzebna?

Gdy wystepujq obawy ,czy jestem dobra matka ?”
Rodzicielstwo ustane jest sukcesami i btedami, dzieki
nim wzrasta wiedza i do$wiadczenie rodzicéw.

« Duza grupa kobiet stawia sobie bardzo wysokie
wymagania, ktérym trudno sprostac.

Wzmacnianie wiezi miedzy matka a dzieckiem:

« Warto poméc matce odnalezé¢ wiasciwe proporcje,
np. wazne jest karmienie piersig i kontakt z dzieckiem
poprzez pielegnacje, a mniej wazna doskonatos¢
w opiece.

* wspierajagc  karmigca kobiete pomagamy jej
w budowaniu dobrej relacji z dzieckiem,

* matka karmigca swoje dziecko piersig pozostaje z nim

diuzej w bezposrednim fizycznym kontakcie, niz wtedy,
gdy dziecko jest karmione inaczej,

dzieki temu lepiej zna i rozumie swoje dziecko, ma
wiecej mozliwosci cieszenia sie jego bliskoscia, czesciej
doswiadcza poczucia spetnienia w macierzynstwie,
dziecko ma zapewnione poczucie bezpieczenstwa,
ktore we wczesnym okresie niemowlecym zwigzane
jest z kontaktem fizycznym,

otrzymuje stymulacje do rozwoju intelektualnego
i emocjonalnego poprzez dobry kontakt wzrokowy,

« Warto réwniez uswiadomic kobiecie, ze jest najlepsza

matka dla dziecka, bo jego wtasna.

Pozwoli to kobiecie zaakceptowaé prawde, ze

Jbycie wystarczajgco dobra” matka miesci sie w jej

mozliwosciach fizycznych i emocjonalnych.

Kiedy matka nie ma motywacji do karmienia piersia:
czuje nieche¢ do podejmowania wysitku, ktory
wydaje sie bezcelowy,

warto prébowa¢ zmotywowaé matke poprzez
ukazanie korzysci ptynacych z karmienia piersia,

- dobry, konstruktywny kontakt z osoba zajmujaca
sie poradnictwem laktacyjnym moze pomdc matce
podjac¢ korzystng dla karmienia piersig decyzje.

* ma szanse na ,wdrukowanie opiekuna” we wiasciwym
czasie i rozpoczecie procesu separacji od matki.

2. Pomoc merytoryczna
* W odniesieniu do karmienia piersia to przede wszystkim
prawdziwa, oparta na aktualnej wiedzy medycznej
informacja przekazywana matkom,

Kiedy matka otrzymuje niewlasciwe rady oparte na
mitach o karmieniu piersia
« zdarza sie, ze takie rady udzielane s3 przez
pracownikéw ochrony zdrowia, znacznie opézniajg lub
wrecz uniemozliwiajg skuteczng pomoc w problemach
laktacyjnych.

 praktyczna pomoc w nauce techniki karmienia piersia
i ocenie efektywnosci karmienia,

* pomoc ta jest konieczna do rozpoznawania i terapii
problemoéw laktacyjnych tak, aby efektywne karmienie
piersig byto mozliwe na kazdym jego etapie.

Kiedy wystepuja rzeczywiste problemy laktacyjne

» Szybkie i profesjonalne wsparcie pozwoli matce
sprawnie upora¢ sie z problemem, zapobiegnie
powaznym powikfaniom ze strony matki, jak i dziecka

- Kiedy matka jest osamotniona.

- W wyniku samotnego macierzynstwa, ale tez gdy
bliscy zajmuja sie wtasnymi sprawami.

3. Budowanie poczucia kompetencji
+ opiekujac sie matka przekazujemy informacje w sposéb
werbalny i poza werbalny,

+ kobieta znajdujaca sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej
przetwarza je, uczac sie swojej wartosci jako matki

i rozumienia wlasnego dziecka, * Typowym doswiadczeniem pierwszych dni po

porodzie jest tzw. ,smutek matczyny” (baby-blues),
ktory powinien sie zamkna¢ sie miedzy 3 a 14 dobga po
porodzie.

« Jezeli zadania, przed ktérymi staje matka sa mozliwe

do wykonania, to po pewnym czasie osigga ona
réwnowage.

* poprzez okazywanie matce zaufania, wiary w zdolnosci
rodzicielskie i okazywanie uznania dla jej wysitku
pomagamy jej poczu¢ sie pewnie i kompetentnie.

4, Samodzielnos¢ matki
* to jak szybko matka osiggnie samodzielnos¢ na swojej

drodze rodzicielskiej zalezy od wielu czynnikéw, + Zdarza sie jednak, Ze rownowaga nie zostaje osiaggnieta.

* do najistotniejszych nalezy zaliczy¢ dojrzatosc¢

Taka sytuacja trudna jest okolicznoscig niekorzystna
emocjonalng matki oraz otrzymywane wsparcie,

w procesie nabywania kompetencji rodzicielskich
i budowania wiary matki we wiasne sity.
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Skutecznos¢ wsparcia - skutecznos¢ w komunikacji

Udzielanie porad matkom karmigcym, tak aby zapadto
gteboko w ich $wiadomos$¢ i zostato wdrozone
w praktyce musi opierac sie na podstawowych zasadach
komunikacji miedzyludzkiej.

Umiejetnos¢ wykorzystania komunikacji z pacjentka
w okresie laktacji niejednokrotnie przyczynia sie do
odniesienia duzych sukceséw w pracy zawodowe;j.

Pierwsze dni i tygodnie po porodzie to okres, w ktérym
matka i dziecko poznaja sie wzajemnie.

Bardzo czesto kobieta jest przerazona sytuacja, czuje
sie bezradna, zatamana.

Ta hustawka emocjonalna jest wynikiem zmian
hormonalnych i jest zwykle krétkotrwata.

Zadaniem pofoznej jest przeprowadzenie pacjentki
przez pierwsze dni laktacji w sposdb spokojny
i zrbwnowazony.

Proces komunikacji to:

przekazywanie informacji,

wyrazanie sympatii,

zacheta do osobistego zainteresowania,

metoda pozyskiwania wspédtdziatania pacjentki
w rozwigzywaniu jej problemow.
Karmienie piersig jest karmieniem naturalnym.

Dla wigkszosci matek jest ono przyjemnoscia, dla
niektdrych tylko obowigzkiem wobec dziecka.

Zadaniem potoznej jest przekonanie tych matek,
ktére do karmienia przystepujg z przymusu, aby
zmienity zdanie i karmienie piersig stato sie dla nich
przyjemnoscia i dawato obustronne korzysci.

Wykorzystujgc  znajomos$¢  zasad  prawidtowej
komunikacji personel moze wzmocni¢ motywacje
kobiety do karmienia piersia.

Zacheta i wsparcie za strony potoznej w okresie laktacji
sq bardzo wazne dla matki i dziecka.

Matka musi zrozumie¢ sens pewnych dziatan i sama
wypracowac wlasciwe postepowanie.

Nie moze zostac Zle osgdzona, oskarzona o niewiedze
czy brak umiejetnosci.

Musi odczu¢ petng akceptacje dla swoich uczu¢
i sposobu myslenia.

Dziekitemu mozemy zdoby¢ zaufanie i chec¢ otrzymania
pomocy przez pacjentke w celu wybrniecia z problemu.

Gléwng prace musi jednak wykonaé samodzielnie.

Kontakt ma umocni¢ i zacheci¢ matke do podjecia
,walki” o karmienie.

Tylko wtedy nasza pomoc moze okazac sie skuteczna,
a przeciez o to nam chodzi.

Podstawowymi warunkami skutecznego
komunikowania sie sa:

32

wiarygodnos¢ nadawcy,
wysytanie zrozumiatych przekazow,
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zapewnienie doptywu informacji zwrotnych.

W  uzyciu mamy komunikacje werbalna
pozawerbalna (niewerbalna).

lub

Komunikacja niewerbalna ma czesto nieSwiadomy
charakter.

Pozawerbalne komunikowanie sie to wyrazanie uczug,
troski, zainteresowania itd. bez uzycia stéw- poprzez
gesty, mimike, postawe ciafa.

Stosowanie tego rodzaju komunikacji znacznie utatwia
kontakt z karmigca matka, ktéra czuje wdéweczas,
Ze jesteSmy zainteresowani jej osoba, osmiela sie
i przezwycieza lek.

Takie zachowanie sprzyja rowniez mitej, przyjaznej,
petnej ufnosci relacji; matka-potozna.

W celu nawigzania dobrego kontaktu pozawerbalnego
podczas rozmowy z pacjentka nalezy:

- usias¢ przy niej, tak aby nasze gtowy byty na tej samej
wysokosci,

- patrze¢ rozmowcy prosto w oczy,
- potakiwac gtowa,

- usmiechad sie, méwiac spokojnie, powoli, tagodnym
gtosem.
Okazuje sie, ze w komunikowaniu sie dwdch osoéb
element werbalny niesie mniej niz 35% spotecznych
znaczen  komunikacji,  natomiast  komunikaty
niewerbalne ponad 65%.

Komunikacja werbalna to wszystko to, co wyrazamy za
pomoca stéw.

Oprocz stosowania komunikacji werbalnej oraz
pozawerbalnej bardzo istotna umiejetnoscia, dzieki
ktoérej mozemy lepiej i skuteczniej porozumiewac sie
z naszymi pacjentkami jest aktywne stuchanie.

Zasadnicze elementy aktywnego stuchania:

uzywaj w odpowiedzi gestéw, ktore potwierdzajg
twoje zainteresowanie,

powtarzaj wiasnymi stowami stowa matki, na przyktad;
na zdanie:, Moje dziecko byto rozdraznione cafg ostatnia
noc’, zareaguj: ,Musiata Pani by¢ czujna przez cata noc’,

badz,zwierciadtem”dla uczu¢ matki; nazywajac uczucia
i emocje rozmoéwcy pomagamy mu lepiej uswiadomi¢
sobie wtasne przezycia,

nie oceniaj; gdy pojawiaja sie problemy z karmieniem,
kobieta moze by¢ bardzo wrazliwa na krytyke,

akceptuj réznice i nie osadzaj; kazdy ma inne, swoje
doswiadczenia zyciowe, system wartosci, metody
wychowawcze oraz pochodzenie kulturowe czy
religijne,

wazne jest, by kazda matka mogta swobodnie wyrazic
to, co mysli, nie obawiajac sie, ze zostanie oceniona
i skrytykowana.

Wykorzystanie konstruktywnej komunikacji w pracy przez
pielegniarki i potozne daje mozliwos¢ odnoszenia sukce-
sow w eliminowaniu wielu probleméw, jakie pojawiaja sie
u pacjentek w okresie laktacji.

Materiat przygotowata:
mgr Izabela Sliwiriska



Pielegniarce

Annie Ortowskiej
z okazji pomyslnego zdania
egzaminu panstwowego
specjalizacji w dziedzinie
Pielegniarstwa Geriatrycznego
satysfakcji z wykonywanej pracy,
sukcesow w realizacji
planéw i zamierzen
oraz szczescia w zyciu osobistym

sktada
w imieniu
Okregowej Rady
Pielegniarek i Potoznych
Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP

Serdecznie dziekujemy

Barbarze Mamczys

Przewodniczacej Komisji Problemowe;
ds. Domow Pomocy Spotecznej

za pefna zaangazowania dfugoletniq
prace w komisji, sumiennos¢
i rzetelno$¢ w wykonywaniu swoich
obowiazkow. Jestesmy wdzieczni
za kazdq pogodna chwile, za usmiech,
ktérym nas zawsze Pani witata.

Z okazji prze JSCIG na emeryture
pragniemy ztozy¢ najserdeczniejsze
Zyczenia duzo zdrowia, pogody ducha

oraz wszelkiej pomyslnosci
W Zyciu osobistym

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie WIkp.
oraz pracowhikéw Izby

Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP

PODZIEKOWANIA | GRATULACIJE

Z okazji przejscia na emeryture,
serdeczne podziekowania
za wieloletniq prace, realizacje
dalszych planéw i zamierzen,
duzo zdrowia i samych radosnych chwil
dla Pielegniarki

Barbary Mamczys

z Catodobowego Oddziatu Psychiatrii
Sadowej o Wzmocnionym
Zabezpieczeniu dla Mtodziezy nr 19

zyczy Pielegniarka Naczelna
wraz ze wspétpracownikami SPSNPCH | ;ﬁ /
w Miedzyrzeczu "N/l

Kolezance

Kazimierze Slenklew:cz‘ta,

z okazji 70-tych urodzin
Duzo zdrowia i wytrwatosci w dalszej
pracy zycza
Kolezanki z NZOZ ,Zawarcie"

Z okazji zdania
egzaminu panstwowego
specjalizacji w dziedzinie
Pielegniarstwa Opieki Paliatywnej
Pielegniarce

Annie Szymaniuk
serdeczne zyczenia wszelkie|
pomysInosci, radosci z zycia,

realizacji planéw oraz dalszego
rozwoju zawodowego

skiada
w imieniu
Okr'ngwe j Rady Pielegniarek i Potoznych
Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP
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KONDOLENCJE

,Zatrzymaj uptywajqcy czas we wspomnieniach,
a przede wszystkim pamietaj o pieknych chwilach
by nigdy nie poszty w zapomnienie”

Kolezance

Beacie Dunal
Wyrazy gtebokiego wspotczucia
z powodu smierci

Tescia
sktada

Okregowa Rada Pielegniarek i Potoznych

e w Gorzowie WIkp.

L

,Matka nie odchodzi nigdy bez wzgledu na to,
co sie stato. Stoi blisko, tuz za Twoimi plecami,
Tylko nie mozesz sie do niej przytulic...”
Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
Pani
Bozenie Chudak
Dyrektor Wydziatu Zdrowia
Lubuskiego Urzedu Wojewddzkiego
z powodu smierci

Mamy

sktada
Okregowa Rada Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wikp.

r
o

~Mozna odejs¢ na zawsze, by stale byc blisko"
Ks. Jan Twardowski
Najszczersze wyrazy wspdtczucia,
wsparcia i otuchy
Pielegniarce
Beacie Szybinskiej
z powodu smierci
Meza
sktada
Zarzqd Nowego Szpitala

r

,BAli samotnos¢ po stracie bliskiej osoby
niech tagodzi prawda, Ze nie umiera ten
kto pozostaje w sercach bliskich...."

Wyrazy gtebokiego wspdfczucia
oraz stowa otuchy z powodu Smierci
Meza
Pielegniarce
Halinie Kwasniak

sktada
Okregowa Rada Pielegniarek i Pofoznych
w Gorzowie Wikp.

&

w Kostrzynie nad Odrq "

34 BIULETYN INFORMACYJNY KWIECIEN 2019r.

of

,Smier¢ stawia nas w obliczu bezsilnosci, ktéra nas
obezwtadnia i zabiera w nieznane. A kiedy pojawia
sie kradnqc ukochang osobe, pszeszywa serce bélem
i odznacza w nim swoje pietno, ktére przypomina
nam jacy jestesmy wobec niej bezsilni"

Wyrazy gtebokiego wspdtczucia
oraz stowa otuchy z powodu Smierci

Mamy

dla Potoznej Oddziatowej

Jolanty Kaznocha
sktadajq
Pielegniarka Naczelna Dorota Gérecka,
pielegniarki, potozne oraz wspdtpracownicy
z oddziatu ginekologiczno-potfozniczo-
noworodkowego NZOZ Szpitala
im. prof. Z. Religi w Stubicach

e

Pielegniarce

lwonie Gawlik
Szczere wyrazy wspdtczucia
z powodu smierci

Ojca

sktada
Pielegniarka Naczelna wraz ze
wspofpracownikami z Zaktadu Opiekuriczo
-Leczniczego Psychiatrycznego nr 1
w Miedzyrzeczu
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KALENDARIUM

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjne;j.

Udziat Przewodniczacej ORPiP w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.
Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Egzamin kursu specjalistycznego ,Resuscytacja krazeniowo — oddechowa”dla pielegniarek i potoznych.
Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Posiedzenie Kadry Kierowniczej, Petnomocnych Przedstawicieli, Kadry Kierowniczej DPS.

Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz z Dyrektorem Domu Pomocy Spotecznej
w Tursku Matgorzatg Krasowska — Marczyk.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Kapituty ,Lubuski Samarytanin”.
Posiedzenie komisji ds. jakosci ksztatcenia.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczacych Okregowych Rad
w Warszawie.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.
Posiedzenie komisji ds. DPS.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Inauguracji dziatalnosci Monoprofilowego Centrum
Symulacji Medycznej dla Pielegniarstwa, ktéra odbyta sie w Bibliotece Uniwersytetu Zielonogoérskiego.

Posiedzenie komisji ds. pielegniarstwa anestezjologicznego i systemu Ratownictwa Medycznego.
Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Egzamin wewnetrzny szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego, ktéry
odbyt sie w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej im. Zbigniewa Herbarta w Gorzowie Wlkp.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz oraz Pracownikéw Okregowej Izby Pielegniarek
i Potoznych - Jolanty Czabara i Bartosza Kaczmarka w szkoleniu dla Przewodniczacych,
Wiceprzewodniczacych, Sekretarzy, Skarbnikéw, Ksiegowych oraz pracownikéw obstugujacych: SMK,
Rejestr Pielegniarek, Rejestr Potoznych, Rejestr podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ leczniczg oraz
Rejestr podmiotéw prowadzacych ksztatcenie podyplomowe organizowanym przez Naczelng Izbe
Pielegniarek i Potoznych w Warszawie.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Gali,,Lubuski Samarytanin”.
Posiedzenie Prezydium ORPIP.

Posiedzenie komisji ds. POZ.

Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjnej.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w szkoleniu kadry kierowniczej pielegniarek
i potoznych nt. ,Odpowiedzialno$¢ zawodowa pielegniarek i potoznych - prewencja wykroczen
zawodowych” prowadzonym przez Zastepce Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowej
Violette Zajac w NIEPUBLICZNYM ZAKLADZIE OPIEKI ZDROWOTNEJ SZPITALU IM. PROFESORA
ZBIGNIEWA RELIGI W StUBICACH SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA.

Posiedzenie Prezydium ORPIP.
Posiedzenie Okregowego Rzecznika Odpowiedzialnosci Zawodowe;j.

XXXV Okregowy Sprawozdawczo - Wyborczy Zjazd Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp., ktéry odbyt sie w Wojewddzkiej i Miejskiej Bibliotece
Publicznejim. Zbigniewa Herbarta w Gorzowie Wlkp.

Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz oraz Przewodniczacej komisji ds. DPS Elzbiety
Niekrasz z Przewodniczacym Rady Miasta Gorzowa Wlkp. Janem Kaczanowskim.

Szkolenie ,Zywienie pozajelitowe w praktyce” przeznaczone dla pielegniarek POZ i opieki
dtugoterminowe;j.

Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz z Prezes Okregowej Rady Lekarskiej
w Gorzowie Wikp. Ewg Joniec.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu NRPiP w Warszawie.
Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w konferencji ,Zdrowie na obcasach. Medycyna
i profilaktyka dla kobiet’, ktéra odbyfa sie w Sali Kolumnowej Sejmiku Wojewddztwa Lubuskiego
w Zielonej Gorze.

Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
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Okregowa Izba Pielegniarek § Toloznych w Gorzowie Wikp.
serdecznie zaprasza
wseystkie kolezanki i kolegdw na obchody

Miedzynarodomwego Dnia Pielegniarki | Dnia Boloznej,
ktcte odbedq sie 10 maja 2019 r. o godz. 16:00
w leatrze im. Juliusza Ostermy w Gorzowie Wikp.
na Scenie Cetniey.

Obchody uswietni spektakl
Bez znieczulenia’

Przychodzi baba do lekarza, a lekarz . .. to Krzysztot Tuchalski,
Bartosz Bandura i Justyna Jelen. Spokajnie, jestescie w dobrych rekach.
Sprawiq, ¢e zapomnicie o chorobach. Ceczq Smiechem, a smiech to zdrowie.
Prayjdé, zlap dystans i spdjrz na stuzbe zdrowia z preymruzeniem oka.
Selekcia komediowych skeczow pelnych czarnego humoru preeplatana piosenkani,
Wszystko z oprawg muzyki na Zywo. R ecepta na dobry humor.
Capraszamy bez kolejki na spektakl pelen komediowych omylek
z cyklu iniciatyw aktorskich.

Capraszamy!

Zapisy pod nr telefonu 957296784 lub e-mail oipip_gorzow@wp.pl do dnia 6 maja 2019 .



