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INFORMACIJE BIURA OIPiP w Gorzowie Wikp.

BIURO:
ul. Obroncéw Pokoju 60/1-2, 66-400 Gorzéw Wikp.,
tel. 95729 67 84

Izba czynna:
poniedziatek, wtorek, sroda, piatek w godz. 7.00 - 15.00

czwartek w godz. 7.00 - 17.00

PRZEWODNICZACA ORPiP

Marta Powchowicz

przyjmuje interesantow

od poniedziatku do piagtku od 7.00 - 15.00 po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu spotkania

WICEPRZEWODNICZACE ORPiP
Beata Dunal
Dorota Gorecka

RADCA PRAWNY
Halina tagocka przyjmuje interesantéw
w kazdy piatek w godz. 11.00 - 13.00

SEKRETARZ
Elzbieta Majdanska

SKARBNIK
Maria Teresa Ziotkowska

OKREGOWY RZECZNIK
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWE)J
Anna Herodowicz

tel. 9572967 84

ZASTEPCY OKREGOWEGO RZECZNIKA
ODPOWIEDZIALNOSCI ZAWODOWEJ
Beata Majchrzak

Joanna Banicka
Anna Kisson
Danuta Kosecka
Violetta Zajac

Dyzury Rzecznika w kazdy pierwszy i trzeci czwartek miesigca
od 15.00 do 16.00

PRZEWODNICZACA OKREGOWEGO SADU
PIELEGNIAREK | POLOZNYCH
Renata Gfowacz




Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa, dnia 4 marca 2016 .

Pan
dr n. med. Konstanty Radziwitt
Minister Zdrowia

Szanowny Panie Ministrze

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych zwracam sie do Pana Ministra z prosba o podjecie dziatan
zmierzajacych do ujednolicenia interpretacji przepiséw rozporzadzenia MZ z dnia 14 pazdziernika 2015 roku
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie ogélnych warunkéw umoéw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej.
Jest to niezbedne z uwagi na fakt, ze Swiadczeniodawcy interpretuja te przepisy w rézny sposob, takze krzywdzacy
pielegniarki i potozne upowaznione do otrzymania podwyzek okreslonych w tych przepisach.

Pragne przede wszystkim podkresli¢, Ze licznie zgtaszane sa do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych informacje
$wiadczace o pomijaniu pielegniareki potoznych realizujgcych Swiadczenia w ramach podstawowej opiekizdrowotnej
przez niektére oddziaty wojewddzkie NFZ, w zakresie wzrostu wynagrodzen.

Z otrzymanych danych wynika réwniez, ze cze$¢ pielegniarek/ potoznych zatrudnionych w nocnej i Swiatecznej
opiece ambulatoryjnej, a takze pielegniarki/potozne przebywajace na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim
oraz te, ktére zmienity zaktad pracy- nie zostaty objete wzrostem wynagrodzenia wynikajagcym z realizacji przepiséw
Porozumienia i p6zniejszych zmian do rozporzadzenia w sprawie ogélnych warunkéw uméw o udzielanie swiadczen
opieki zdrowotne;j.

Ponadto przedstawiciele Oddziatéw Wojewddzkich Narodowego Funduszu Zdrowia, informuja w publicznych
wypowiedziach, iz srodki finansowe z rezerwy NFZ przeznaczonej na tzw. ,nadwykonania” zostaty przeznaczone na
podwyzki dla pielegniarek i potoznych. Te informacje powoduja konflikty z innymi grupami zawodowymi.

Informuje réwniez, ze z przestanej do Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych korespondencji od Ministra Zdrowia
z dnia 9 pazdziernika 2015 roku (znak: PP-WPS.0761.6.2015) wynika, iz jednostki finansowane z budzetu parstwa
podlegte Ministrowi Zdrowia (zatrudniajace pielegniarki i potozne), takie jak Centra Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa,
Stacje Sanitarno- Epidemiologiczne, otrzymaty srodkina podwyzkiwynagrodzen pielegniarekipotoznych w wysokosci
$rednio 300 zt. na etat miesiecznie od dnia 1 wrzesnia 2015 roku. Informuje, iz odbieramy licznie wptywajace pisma
z Okregowych Izb dotyczace pominiecia ww. pielegniarek i potoznych w uwzglednieniu wzrostu wynagrodzenia.

Ponadto majac na uwadze niezmienne postulaty i stanowiska Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, dotyczace
bezwzglednego objecia wzrostem wynagrodzenia wszystkie pielegniarki i potozne w Polsce, z duzym niepokojem
zaznaczam, ze w podmiotach takich jak Domy Pomocy Spotecznej, Domy Dziecka, Ztobki, Osrodki Szkolno-
Wychowawcze, Stuzba Wiezienna- pielegniarki/potozne nie otrzymaty wzrostu wynagrodzenia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wnosi o pilne dziatania ze strony Ministerstwa Zdrowia oraz Prezesa NFZ
w celu wyeliminowania wyzej przedstawionych nieprawidtowosci.

W imieniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, zwracam sie do Pana Ministra z prosba o przyjecie Stanowiska
Nr 3 NaczelnejRady Pielegniareki Potoznych zdnia 4 lutego 2016 roku w sprawie zabezpieczenia $Srodkéw finansowych
dla pielegniarek zatrudnionych w POZ w gabinetach zabiegowych i punktach szczepien.

Z wyrazami szacunku
Prezes NRPiP
Zofia Matas
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Ministerstwo Zdrowia

18 kwietnia 2016 .
Pani
Zofia Matas
Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potozonych

Odpowiadajac na pismo z dnia 4 marca br. (znak: NIRP-
NRPiP-DM.0021.30.2016.WW) w sprawie podjecia dziatan
zmierzajacych do ujednolicenia interpretacji przepiséow
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzesnia 2015 r.
w sprawie ogélnych warunkdédw umoéw o udzielanie $wia-
dczen opieki zdrowotnej (Dz. U poz. 1400 i 1628) w zakresie
pojawiajacych sie watpliwosci dot. wzrostu wynagrodzen
pielegniarek i pofoznych, uprzejmie prosze o przyjecie
ponizszej interpretacji obowigzujacych przepiséw.

Zgodnie z ww. rozporzadzeniem Ministra Zdrowia,
zwanym dalej ,rozporzadzeniem OWU, wzrostem
wynagrodzen objeto pielegniarki i potozne wykonujace
zawdd i bezposrednio realizujgce $wiadczenia opieki
zdrowotnej u $wiadczeniodawcoéw posiadajacych umowy
z Narodowym Funduszem Zdrowia, bez wzgledu na forme
zatrudnienia. Od 1 stycznia 2016 r. realizowany jest Il etap,
w ramach ktérego wzrostem wynagrodzen sg obejmowane
pielegniarki i potozne realizujace $wiadczenia z zakresu
podstawowej opieki zdrowotnej, dla ktérych jednostka
rozliczeniowa jest roczna stawka kapitacyjna, a od
1 wrzesnia 2016 r. nastapi wzrost wynagrodzen pielegnia-
rek i potoznych realizujacych swiadczenia w zakresie nocnej
i Swigtecznej opieki zdrowotnej, finansowane na podstawie
stawek ryczattowych, stosownie do wielkosci obszaru
zabezpieczenia.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministra Zdrowia dotaczonym do
Porozumienia z dnia 23 wrze$nia 2015 r. Swiadczeniodawcy
w przekazywanej informacji o liczbie pielegniarek
i potoznych wg stanu na dzier ogtoszenia rozporzadzenia
OWU powinni byli wykaza¢ réwniez osoby przebywajace
na urlopach macierzynskich, urlopach rodzicielskich albo
osoby zatrudnione na zastepstwo tych osob, a takze osoby
przebywajace na zwolnieniach chorobowych i na zasitkach
rehabilitacyjnych. Nalezy jednak podkresli¢, ze w sytuacji,
gdy pielegniarkai potozna przebywa na zasitku chorobowym,
to nie udziela w tym czasie $wiadczen opieki zdrowotnej
objetych rozporzadzeniem OWU. Jednoczesnie z uwagi na
fakt, iz srodki te s3 dodatkowymi srodkami na $wiadczenia
opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki i potozne
moga by¢ przeznaczone przez swiadczeniodawce na dodatki
dla osob, ktére w tym okresie maja zwiekszong liczbe zadan,
wynikajaca z nieobecnosci w pracy osoéb przebywajacych
na zwolnieniach lekarskich lub zasitkach rehabilitacyjnych
lub dla os6b czasowo ich zastepujacych. Ostateczna
decyzja w przedmiotowej kwestii powinna naleze¢ do
$wiadczeniodawcy, ktéry odpowiada za prawidlowa
organizacje i realizacje $wiadczen, a przekazane przez NFZ
$rodki na wzrost wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych
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powinny by¢ skorelowane z udzielaniem przez te osoby
Swiadczen opieki zdrowotnej. Jednoczesnie informuje, ze
decyzja danego swiadczeniodawcy w tym zakresie powinna
by¢ oparta na przepisach ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzyristwa (Dz. U. z 2014 r. poz. 159
z pézn. zm.), okreslajacej zasady ustalania podstawy wymia-
ru zasitkow (chorobowych, macierzynskich) przystugujacych
ubezpieczonym. Odnoszac sie natomiast do sytuacji oséb,
ktére zmienity zakfad pracy wyjasniam, ze rozporzadzenie
OWU nie przewiduje mozliwosci zgtoszenia dodatkowej
liczby pielegniarek i potoznych po dniu 15 wrze$nia 2015 r.
az do dnia 1 sierpnia 2016 r. Jednakze istnieje mozliwos¢
objecia wzrostem wynagrodzenia pielegniarki lub potoznej,
ktéra zostata zatrudniona w miejsce pielegniarki lub
potoznej, z ktéra rozwigzano stosunek pracy lub zakoriczono
zatrudnienie w innej formie po dniu 15 wrzesnia 2015 r.,
a ktora zgodnie z § 2 ust, 1 rozporzadzenia OWU zostata
zgtoszona do wilasciwego oddzialu wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia. Nalezy takze podkreslic,
ze zgodnie z rozporzadzeniem OWU wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych w latach 2016-2018 bedzie
poprzedzony kazdorazowo ustaleniem liczby etatéw albo
rownowaznikdw etatdw pielegniarek i potoznych. Natomiast
w celu zapewnienia ciggtosci podwyzek po dniu 31 sierpnia
2019 r. doprecyzowano zasady ustalania wspotczynnika
korygujacego, za pomoca ktérego od 1 wrzesnia 2019 r.
beda ustalane kwoty przeznaczone na wzrost wynagrodzen
pielegniarek i potoznych. Wspétczynnik ten bedzie ustalany
przez Prezesa NFZ w kolejnych latach w sposéb gwarantuja-
cy srodki na wyptate podwyzek wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych. Odnoszac sie do kwestii objecia wzrostem
wynagrodzenia wszystkich pielegniarek i potoznych w Pol-
sce wyjasniam, ze zgodnie z Porozumieniem z 23 wrze$nia
2015 r. Minister Zdrowia zobowiazat sie do przedstawienia
propozycji $redniego wzrostu wynagrodzen wraz z wszy-
stkimi innymi sktadnikami i pochodnymi, w przeliczeniu
na etat albo réwnowaznik etatu pielegniarek i potoznych
w jednostkach podlegtych lub nadzorowanych przez Mini-
stra Zdrowia, finansowanych z budzetu panstwa. W zwiazku
z powyzszym nalezy podkresli¢, ze dziatalnos¢ takich
jednostek jak: Domy Pomocy Spotecznej, Domy Dziecka,
Ztobki, Osrodki Szkolno-Wychowawcze, Stuzba Wiezienna
nie jest dofinansowana z budzetu, z czesci bedacej
w dyspozycji Ministra Zdrowia. Natomiast odnoszac sie
do podwyzek dla pielegniarek i potoznych pracujacych
w centrach krwiodawstwa i krwiolecznictwa informuje, ze
z budzetu panstwa z czesci bedacej w dyspozycji ministra
wihasciwego do spraw zdrowia, dofinansowywane s3
w formie dotacji celowej zadania centréw krwiodawstwa
i krwiolecznictwa, okresSlone w art 27 pkt 3 - 4
i 6 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi
(Dz.U.z2014r. poz. 332) tj.:

- pobieranie krwi oraz dokonywanie zabiegéw z tym
zwiazanych;

- gromadzenie, konserwacja, przechowywanie i wyda-
wanie krwi;



- zaopatrywanie podmiotéw leczniczych w krew i jej
sktadniki oraz w produkty krwiopochodne.

Podstawa przekazania dotacji celowej na realizacje ww.
zadan jest zawarcie umowy pomiedzy regionalnym centrum
krwiodawstwa i krwiolecznictwa, a Narodowym Centrum
Krwi. W ramach srodkéw objetych tymi umowami moga by¢
sfinansowane tylko podwyzki pielegniarek wykonujacych
wymienione wyzej zadania. Podwyzki dla pozostatych
pracownikdéw, przyznawane sa w ramach srodkéw wiasnych
jednostki. Wszelkie decyzje w sprawie wynagrodzen
oraz podwyzek podejmuje dyrektor, ktéry odpowiada za
zarzadzanie danym podmiotem. Dlatego tez wyjasnienia
dotyczace realizacji podwyzek pracownikéw regionalnych
centrow krwiodawstwa i krwiolecznictwa powinny
odbywac sie bezposrednio u kierownika danej jednostki.
Natomiast w zakresie zawarcia umoéw i przekazywania
dotacji na realizacje dofinansowywanych zadan whasciwym
jest Narodowe Centrum Krwi. Ponadto nalezy nadmienig,
Ze Ministerstwo Zdrowia poinformowato Narodowe Cen-
trum Krwi, jakie nalezy podja¢ dziatania w celu wystapienia
do Ministerstwa Finanséw o uruchomienie dodatkowych
Srodkéw z czesci 83 - zdrowie z planowanych na ten cel
rezerw celowych- w przypadku braku $rodkéw na pokrycie
skutkow zesztorocznych podwyzek dla pielegniarek ze
$rodkéw planowanych w ramach dotacji celowych dla
regionalnych centréow krwiodawstwa i krwiolecznictwa.

Natomiast w odniesieniu do podwyzek dla pielegniarek
zatrudnionych w stacjach sanitarno - epidemiologicznych
informuje, ze w zwiazku z tym, iz wojewddzkie i powiatowe
stacje sanitarno — epidemiologiczne s3 jednostkami
finansowanymi z budzetu panstwa i podlegaja wojewodzie,
Minister Zdrowia wystosowat do wojewodéw pisma
(znak: BFC.320.47.2015/AN z dnia 25 wrzesnia 2015 r.),
w ktérych poinformowal, jakie dziatania nalezy podjac
w celu uruchomienia dodatkowych $rodkéw finansowych
na podwyzki dla pielegniarek pracujacych w wojewddzkich
i powiatowych stacjach sanitarno - epidemiologicznych.
Przedmiotowe pisma zawieraty informacje o liczbie etatéw
pielegniarek zatrudnionych w wojewddzkich i powiato-
wych stacjach sanitarno - epidemiologicznych w danym
wojewddztwie oraz wskazywaty kwote, o jaka poszczeg6lni
wojewodowie powinni wystapi¢, aby sfinansowac podwyzki
wynagrodzen dla pielegniarek zatrudnionych w tych
jednostkach. Pula srodkéw finansowych na podwyzki zosta-
ta wyliczona na podstawie danych dotyczacych liczby
etatow pielegniarek zatrudnionych w wojewddzkich
i powiatowych stacjach sanitarno - epidemiologicznych
zebranych z poszczegélnych stacji za posrednictwem
Gféwnego Inspektora Sanitarnego. W wyniku powyzszych
dziatan wojewodowie na podstawie aneksu do umowy
przekazali srodki na podwyzki dla pielegniarek zatrudnio-
nych w tych jednostkach.

Jednoczenie informuje, ze z raportu Gldwnego Inspektora
Sanitarnego wynika, ze nie nastapita realizacja podwyzek
wynagrodzen w wojewddztwach: lubelskim, t6dzkim,
wielkopolskim i zachodniopomorskim, Do gtéwnych
przyczyn nalezy brak faktycznego wykonywania czynnosci

wskazanych w ustawie z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach
pielegniarki i potoznej (Dz. U. z 2014 r. poz. 1435, z po6zn.
zm.) przez pracownikdw tam zatrudnionych. Decyzje
w tym zakresie, po dokonaniu analizy, kazdorazowo byty
podejmowane przez dyrektora wtasciwej stacji sanitarno -
epidemiologicznej. Odnoszac sie natomiast do Stanowiska
Nr 3 Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 4 lutego
2016 r. w sprawie zabezpieczenia $rodkéw finansowych
dla pielegniarek zatrudnionych w POZ w gabinetach
zabiegowych i punktach szczepier ponownie informuje, ze
w Porozumieniu z 23 wrze$nia 2015 r. ustalono m.in, ze od
1 stycznia 2016 r. wzro$nie stawka kapitacyjna dla:

. pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej,

+  potoznej podstawowej opieki zdrowotnej,

«  pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania.
Jednoczesnie wyjasniam, iz obowiazujgce przepisy prawa,
mianem pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej/
potoznej podstawowej opieki zdrowotnej, okreslaja
pielegniarke/potozng  legitymujacg sie  stosownymi
kwalifikacjami, bedaca swiadczeniodawca, z ktérym
Fundusz zawart umowe o udzielanie $wiadczerr opieki
zdrowotnej albo, ktéra jest zatrudniona lub wykonuje za-
wod u swiadczeniodawcy, z ktérym Fundusz zawart umowe
0 udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej. Pielegniarka/
potozna poz podlega wyborom $wiadczeniobiorcéw
na podstawie deklaracji wyboru, zgodnie z zasadami
okreslonymi w art. 28 oraz 56 ustawy o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych.
Zakresy $wiadczen pielegniarki poz, potoznej poz oraz
pielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania stano-
wig samodzielne przedmioty wniosku i umowy zawieranej
przez Fundusz ze swiadczeniodawca. W ramach zawartych
umow, pielegniarki, potozne, pielegniarki/higienistki
szkolne udzielaja $wiadczer gwarantowanych okreslonych
przepisami rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 24
wrzesnia 2013 r. w sprawie Swiadczeri gwarantowanych
z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. poz.
1248, z pézn. zm.) realizujac zakresy zadan okreslone
rozporzqdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20 paZdziernika
2005 r. w sprawie zakresu zadan lekarza, pielegniarki i poto-
Znej podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 214, poz. 1816).
Swiadczenia w przedmiotowych zakresach $wiadczen
finansowane sg na podstawie rocznej stawki kapitacyjne;j.
Podstawa rozliczeh sg listy $wiadczeniobiorcow sporza-
dzone na podstawie deklaracji wyboru pielegniarki poz,
potoznej poz, a w przypadku pielegniarki/higienistki
szkolnej - listy uczniéw szkét objetych opieka.

Dla $wiadczen lekarza poz, wymienione powyzej przepisy
prawa ustalajg odrebnie, zaréwno wykaz $wiadczen
gwarantowanych podlegajacy finansowaniu ze $rodkéw
publicznych, jak tez zakres realizowanych zadan. Swiadcze-
nia lekarza poz sa samodzielnym przedmiotem wniosku
i umowy zawieranej przez Fundusz, a podstawg rozliczen
w tym zakresie Swiadczen jest lista Swiadczeniobiorcow
utworzona przez Swiadczeniodawce na podstawie
deklaracji wyboru lekarza poz. W swietle powyzszego
tzw, ,pielegniarki praktyki” - wykonujace $wiadczenia
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w gabinetach zabiegowych i gabinetach szczepien
lekarzy poz nie sg uprawnione do wzrostu wynagrodzen,
wynikajacego z ww. rozporzadzenia, poniewaz nie s
pielegniarkami Podstawowej Opieki Zdrowotnej i NFZ nie
wymaga uczestniczenia przez powyzsze w procesie realizacji
$wiadczen gwarantowanych w zakresie lekarza poz.

Ponadto, jak poinformowat prezes NFZ, w zwigzku
z postanowieniami zarzadzenia Nr 2/2016/DSOZ Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 12 stycznie 2016 r.
zmieniajqcego zarzqdzenie w sprawie okreslenia warunkéw
zwierania i realizacji umdéw o udzielanie Swiadczeri opieki
zdrowotnej w rodzaju: podstawowa opieka zdrowotna,
nastapita zmiana dotyczaca zwiekszenia z 1,1 na 1,12
wartosci wspotczynnika korygujacego stawke kapitacyjna
dla rozliczania pacjentéw w wieku od 40 do 65 roku
zycia w zakresie Swiadczen realizowanych przez
lekarzy podstawowej opieki zdrowotnej. W zwigzku
z tym $wiadczeniodawcy podstawowe] opieki zdrowotnej
(pracodawcy) moga dokona¢ zmian dotyczacych wzrostu
wynagrodzen w sytuacji zatrudniania pielegniarek i poto-
znych realizujacych swiadczenia w gabinetach zabiegowych
oraz punktach szczepien, w ktérych realizowane sa

Narodowy Fundusz Zdrowia
Warszawa, dnia 25 marca 2016 r.

Pan

Anatol Gotab

Zastepca Dyrektora

Departamentu Ubezpieczenia Zdrowotnego
W Ministerstwie Zdrowia

Szanowny Panie Dyrektorze,

W nawiazaniu do pisma z dnia 25 marca 2016 r. znak: UZ-
F.749.13.2016.MM w sprawie pisma Pani Zofii Matas, Prezesa
Naczelnej Izby Pielegniarek i Potoznych z dnia 4 marca
2016 r, znak; NIPiP-NRPiP-DM.0021.30.2016. WW w czesci
dotyczacej informaciji, iz ,Srodki finansowe z rezerwy NFZ
przeznaczonej na tzw. nadwykonania zostaty przeznaczone
na podwyzki dla pielegniarek i potoznych, na wstepie pragne
zaznaczy¢, ze podstawe gospodarki finansowej NFZ
w danym roku stanowi plan finansowy zatwierdzony przez
Ministra Zdrowia w porozumieniu Ministrem Finansow,
sporzadzony zgodnie ze wzorem okreslonym w zatgcznik
nr 1 do rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie szczegbtowych zasad prowadzenia
gospodarki finansowej Narodowego Funduszu Zdrowia
(Dz.U.z 2015 r. poz. 1943).
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$wiadczenia gwarantowane w tym zakresie. Nalezy jednak
podkresli¢, ze wprowadzona przez Prezesa NFZ regulacja
nie jest zwigzana z postanowieniami rozporzadzenia OWU.

Ponadto, w odniesieniu do kwestii wypowiedzi
przedstawicieli OW NFZ, Zze s$rodki finansowe z rezerwy
Funduszu na nadwykonania zostaly przeznaczone na
podwyzki pielegniarek i potoznych przekazuje w zataczeniu
odpowiedz z dnia 25 marca br. udzielong przez NFZ
w przedmiotowej sprawie (zat. 1).
Przedstawiajagc  powyzszg  interpretacje  przepisow
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzes$nia
2015 roku w sprawie ogolnych warunkéw umoéw o udziela-
nie $wiadczen opieki zdrowotnej pragne jednoczesnie
wyraznie podkresli¢, ze wtasciwe komorki organizacyjne
Ministerstwa Zdrowia na biezaco udzielajg wyjasnien
$wiadczeniodawcom jak i pielegniarkom i potoznym co do
prawidtowej interpretacji przepiséw ww. rozporzadzenia
i jego nowelizacji.
Z powazaniem
Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Marek Tombarkiewicz

Jednoczesnie uprzejmie informuje, ze ww. wzér planu
finansowego nie zawiera pozycji rezerwa NFZ przeznaczona
na tzw. nadwykonania, w zwiazku z tym niemozliwe bytoby
dokonanie operacji finansowej wskazanej przez Panig
Prezes.

Ponadto pragne zauwazy¢, ze zgodnie z przepisami:
— rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 wrzes$nia

2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw umoéw o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400),

— rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika
2015 r. zmieniajace rozporzadzenie w. sprawie ogdlnych
warunkéw umow o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej
(Dz. U. poz. 1628),

dyrektorzy oddziatow wojewodzkich NFZ przekazujag
$wiadczeniodawcom posiadajacym umowy o udzielanie
Swiadczen opieki zdrowotnej dodatkowe S$rodki na
Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez pielegniarki
i potozne, natomiast to Swiadczeniodawcy zobowiazani sg
przeznaczyc te Srodki na wzrost wynagrodzen pielegniarek
i potoznych.

Z powazaniem

Dyrektor

Departamentu Ekonomiczno-Finansowego
Narodowego Funduszu Zdrowia

Dariusz Jarnatowski



Kolegium Pielegniarek

i Potoznych Rodzinnych

w Polsce

Oddziat Terenowy w Olsztynie

Sopot, 5 maja 2016r.

Komitet Obrony
Pielegniarek i Potoznych

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych
Krajowy Zwigzek Podmiotéw Leczniczych

OZZPiP

Szanowna Pani Premier,

Na poczatku tego listu chcemy wyrazi¢ podziekowania
za zainteresowanie sie tematyka Podstawowej Opieki
Zdrowotnej w kontekscie Pielegniarek i Potoznych.
Rzeczywiscie, na catym Swiecie istnieje szereg rozwigzan,
ktére warto implementowa¢ w celu wzmocnienia roli
Pielegniarki i Potoznej. Wierzymy, iz intencje ministra
zdrowia, Pana Konstantego Radziwilta byty i sg stuszne,
jednakze ostateczny owoc dziatan, ktére podjat resort sa
dalekie od oczekiwan naszego Srodowiska.

Niestety, z wielkim bdlem musimy przypomnie¢, ze
minister zdrowia jest ministrem wszystkich Pacjentéw
i Podopiecznych. Ta oczywisto$¢ niesie za sobg konkretny
przekaz - Decydenci powinni reprezentowac réwniez
interes Pielegniarek i Potoznych, gdyz lezy on wiasnie
w interesie wyzej wymienionych. Koncentrujac sie na
interesie srodowiska lekarskiego obecny Rzad dystansuje
sie jednoczesnie od instytucji dialogu spotecznego,
opartego na partnerstwie i kompromisie. To bardzo surowa
teza, jednakze wynikajaca z podjetych dziatain. Do prac
w zespole ds. POZ nie zostata zaproszona odpowiednia
liczba reprezentantéw S$rodowiska Pielegniarek i Poto-
znych, co jednoznacznie obrazuje polityke resortu wobec
naszych Kolezanek i Kolegéw.

Wazne sg réwniez elementy makro - polityczne, ktére
powinny da¢ do myslenia cztonkom zespotu, z ktérym
ministerstwo prowadzi wspétprace. Zaréwno zalecenia
WHO, jak i te znajdujace sie w Deklaracji Monachijskiej
z 2000 roku sg oparte o silng rekomendacje poszerzania
niezaleznosci zawodu Pielegniarki i Potoznej. Uzasadnienie
tejze rekomendacji wynika z kryzysu demograficznego.

Rozwigzania propagowane przez ministerstwo zdrowia
nie wiedzie¢ do konca czemu [trudno o logiczne
uzasadnienie] sg oparte, o dogmatyczng negacje zalecen
miedzynarodowych instytucji badajacych system opieki
zdrowotnej w poszczegdlnych krajach. Polska, jak Pani
Premier zapewne dobrze wie, réwniez dotknieta jest
kryzysem demograficznym. Nie sposéb pomina¢ faktu, iz
w naszym kraju brakuje okoto 100 tysiecy pielegniarek.
Co roku setki z nich opuszcza nasz kraj za przystowio-

wym chlebem, poniewaz ojczysty system nie spetnia ich
oczekiwan. Tracg nie tylko same pielegniarki, ale przede
wszystkim spofeczenstwo, ktére z racji starzenia sie
wymaga opieki w stopniu bardziej zaawansowanym niz
jeszcze dziesie¢, pietnascie lat temu.

Retoryka, ktéra zostata przyjeta przez ministerstwo
zdrowia to w efekcie odebranie niezaleznosci zawodu
Pielegniarki i Potoznej, zepchniecie jej na margines praktyk
Podstawowej Opieki Zdrowotnej. Za komunikowana
narracjg nie przemawia niestety matematyka. W 2015
roku na Swiadczenia lekarzy POZ NFZ zawart 6226
uméw, a na Swiadczenia Pielegniarek i Potoznych
POZ odpowiednio 6393 i 4684. Rozumiemy podstawy
ekonomiczne w kontekscie interesu lekarzy, ale nie
Pacjentéw i Podopiecznych.

Przede wszystkim, lekarz nie jest w stanie zbadac
Srodowiska domowego. Wielokrotnie Pacjent wymaga nie
tyle leczenia, co opieki, troski i pomocy. W razie watpli-
wosci zalecamy powtdrne zapoznanie sie z liczbami
dotyczacymi swiadczen w roku uprzednim. Prosze zwrécic¢
uwage, ze caty szereg probleméw, ktére majg wptyw na
stan Pacjenta wynika z ekosystemu, w jakim przebywa.
Ogromna ilo$¢ dziatan moze pozosta¢ w obrebie whasnie
srodowiska Pacjenta, bez potrzeby udawania sie do leka-
rza. Warto rozwazy¢ taki sposéb myslenia.

To samo tyczy sie Srodowiska Potoznych. W imie
jakiego paradygmatu lekarz miatby nadzorowac proces
pielegnacji? Potozne uzyskaty odpowiednie uprawnienia,
ktore pozwalajg im na samodzielnos¢. Czy rzadzacy sa
w stanie wyjasni¢, dlaczego zamiast dazy¢ do realizacji
i ustalen dotyczacych niezaleznosci Potoznych przyswaja
sie koncepcje nie stuzace interesowi milionéw Polek.
Prosze nie zapomina¢, ze Potozna jest przewodnikiem po
Swiecie kobiecosci. Proba ingerencji w ta wazna spotecznie
wiezZ jest trudna do zrozumienia. Apelujemy, aby i w tej
sprawie nieztomnie podazac juz dawno wytyczong $ciezka.
Podsumowujac - marginalizacja srodowiska Pielegniarek
i Potoznych, hibernacja tysiecy ludzi w przestrzeni
gabinetéw lekarskich, swoiste odciecie od Pacjenta
mozna nazwac¢ pewnego rodzaju daleko idacym
wynaturzeniem zawodu, ktérego esencja jest budowanie
integralnej wiezi ze spoteczeristwem.

Zespot ds. POZ, ktéry zostat powotany 23 marca 2016
roku na wniosek ministra zdrowia, Pana Konstantego
Radziwitta wypracowat analize dotyczacg Podstawowej
Opieki Zdrowotnej. Stanowi¢ ma ona merytoryczng
podstawe do prac legislacyjnych nad ustawg o POZ.
Z przykrosciag informujemy, iz nie mozemy zaakceptowac
tez postawionych w w/w wymienionym dokumencie ze
wzgledu na nadreprezentacje srodowiska lekarskiego
w sktadzie zespotu, co przyczynito sie w efekcie do
zagtuszenia postulatéw zgtaszanych przez Pielegniarki
i Potozne.
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Apelujemy o powofanie nowego zespotu, ktéry bedzie
oparty o parytet poszczegdlnych grup zawodowych.

W naszej ocenie jest to jedyny sposéb na zbudowanie llona Kwiatkowska-Falkowska

strategii, ktéra bedzie stuzy¢ interesowi Pacjenta. Kazdy Lider KOPiPu
inne rozwigzanie jest dalekie od zasad szeroko pojetego

dialogu spotfecznego. Zofia Malas

Z wyrazami szacunku, podpisano Prezes NRPiP

Anna Czarnecka Lucyna Dargiewicz

Lider KOPiPu Przewodniczaca OZZPiP

Komitet: Obrony Pielegniarek i Potoznych
Grazyna Aksamit

Krystyna Debkowska Pre;es Zarzadu KZPL
Lider KOPiPu Krajowy Zwigzek PODMIOTOW LECZNICZYCH
Sebastian Irzykowski Maria tapko
Lider KOPiPu Prezez KPiPR w Olsztynie

Naczelna Izba Pielegniarek i Potoznych

NRPIP O PROPONOWANYCH ZMIANACH W POZ

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych z wielkim niepokojem przyjmuje brak jakiejkolwiek aktywnosci Ministra
Zdrowia w kontekscie przedstawionych w marcu i kwietniu br. zastrzezen, ktére Rada zgtosita po zapoznaniu sie
z dokumentem ,Analiza funkcjonowania podstawowej opieki zdrowotnej w Polsce oraz propozycje rozwigzan
systemowych”. Niepokoj srodowiska Pielegniarek i Potoznych budzi takze informacja, ze z ustawy o dziatalnosci POZ
wytgczone zostang $wiadczenia wykonywane przez pielegniarki szkolne.

W dniu 28.06.br. zebrat sie Zesp6t ds. podstawowej opieki zdrowotnej przy NRPiP. Celem spotkania byta analiza
ZARZADZENIA Nr 50/2016/DSOZ PREZESA NARODOWEGO FUNDUSZU ZDROWIA z dnia 27 czerwca 2016 r.
w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji umow o udzielanie Swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie podstawowej
opieki zdrowotnej oraz wypracowanie strategii - standardu opieki pielegniarki szkolnej. Jak poinformowata dyrektor
Departamentu Pielegniarek i Potoznych MZ Beata Cholewka, podczas Ill posiedzenia NRPIR, ktére odbyto sie dnia
23.06. br. z ustawy tej wylaczone zostang pielegniarki szkolne. Ich kompetencje i zakres dziatarn ma regulowac
odrebna ustawa.

Tymczasem 30 czerwca 2016 roku uptywa termin konsultacji spotecznych dotyczacych propozycji Ministerstwa
Zdrowia. Dokument ten stanowi podstawe do opracowania nowej ustawy o funkcjonowaniu POZ. Przedstawiciel
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych w Zespole pracujagcym nad tym dokumentem ztozyt odrebne stanowisko,
w ktorym zawart zastrzezenia NRPiP.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych nie wyraza zgody na:

1. zapis umozliwiajacy tworzenie zintegrowanych zespotéw medycyny rodzinnej. NRPiP uwaza, ze zapropo-
nowane w projekcie rozwigzania pozbawia pielegniarki i potozne podstawowej opieki zdrowotnej
samodzielnosci zawodowej, a w konsekwencji samodzielnosci gospodarczej przedstawicieli tych zawodéw
wykonujacych praktyki zawodowe;

2. wprowadzenie do systemu podstawowej opieki zdrowotnej wspdlnych list pacjentéw dla lekarza, pielegniarki
i potoznej. Zdaniem Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych takie rozwigzanie musi doprowadzi¢ do
uzaleznienia pielegniarek i potoznych od lekarzy, a takze w konsekwencji do likwidacji samodzielnosci tych
zawoddéw medycznych w ramach podstawowej opieki zdrowotnej;
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3. wspoélnego finansowania swiadczen w zakresie lekarza, pielegniarki i potoznej. NRPiP stoi na stanowisku, ze

osobne finansowanie jest bardziej transparentne.

Jednoczesnie NRPiP zwraca uwage, ze w ,Analizie” nie zaklada umiejscowienia w systemie pielegniarki rodzinnej,
pielegniarki praktyki i pielegniarki szkolnej. NRPiP postuluje powrét do przywrécenia do systemu podstawowej
opieki zdrowotnej pielegniarki praktyki. Prawidlowo zorganizowana podstawowa opieka zdrowotna stanowi
fundament catego systemu, dlatego tak wazne jest przyjecie rozwigzan zapewniajacych jej sprawne funkcjonowanie.
Okreslenie roli i miejsca pielegniarki rodzinnej, pielegniarki praktyki, pielegniarki szkolnej oraz potoznej srodo-
wiskowej ma tu kluczowe znaczenie, dlatego Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych domaga sie rzeczywistego
dialogu i spetnienia obietnic, jakie w tym zakresie ztozyt kilka miesiecy wczesniej Minister Zdrowia.

Prezes NRPiP
Zofia Matas

Apel
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
do Prezesa Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej
z dnia 6 czerwca 2016 r.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych apeluje
o jak najszybsze podjecie przez Rzad RP dziatar zmierza-
jacych do poprawy warunkéw wykonywania zawo-
doéw pielegniarki i potoznej. Pani Premier! Niejedno-
krotnie deklarowata Pani, ze poprawa sytuacji polskich
pielegniarek i potoznych bedzie priorytetem Rzadu RP
i dawata wyraz swojemu oburzeniu, ze Pani poprzednicy
dopuscili sie w tej kwestii tak wielkich zaniedban.

Sytuacja jest dramatyczna, a dalsze zwlekanie gwatto-
whie jg pogarsza. Juz teraz mamy jeden z najnizszych
w Europie wskaznikéw pielegniarek przypadajacych
na tysiagc mieszkancéw. Jesli nic sie nie zmieni,
niebawem spadnie on ponizej 4 pielegniarek na tysiac
mieszkancéw, gdy Srednia europejska jest dwukrotnie
wyzsza. Co roku znaczaca czes$¢ z ok. 5 tys. absolwentéw
studiow pielegniarskich i potozniczych nie podejmuje
pracy w swoim zawodzie lub podejmuje ja w innym
kraju. Mamy doskonaly system ksztatcenia, o nasze
absolwentki zabiegaja szpitale w catej Europie, oferujac
im godne wynagrodzenie za prace w bezpiecznych
warunkach. Dlaczego Polske sta¢ na ksztatcenie kadr,
a nie stac¢ na zatrzymanie ich w kraju? Czy gdyby polski
przemyst eksportowat swoje wysokiej jakosci produkty
za darmo, rzad takze by utrzymywat, ze to sprawa
dyrektorow fabryk?

Polskie pielegniarki i potozne chca pracowac¢ w kraju,
opiekowac sie pacjentami, tu podnosi¢ swoje kwali-

fikacje i tu zaktada¢ rodziny oraz wychowywad dzieci.
Maja do tego prawo, jednak sytuacja ekonomiczna
niejednokrotnie zmusza je wyjazdu z Polski. Te, ktére
mimo wszystko zostaja, pracujg coraz ciezej. | coraz
gtosniej méwia, ze w obecnej sytuacji zagrozone jest
nie tylko ich zdrowie (sg przemeczone praca po 300
godzin miesiecznie, czesto w wiecej niz jednym miejscu)
i byt ekonomiczny (Srednia pfaca brutto pielegniarki wg
GUS to 3.400 zt), ale takze bezpieczenstwo pacjentow,
ktérymi opiekuje sie za mato pielegniarek.

Diuzsze zwlekanie z podjeciem niezbednych decyzji
grozi odejsciem od t6zek pacjentéw wiekszosci
pielegniarek i potoznych. Nie z powodu strajkéw, ale
przede wszystkim demografii - na emerytury przejdzie
niebawem jedna trzecia zatrudnionych, pozostate
zmienig zawdd lub wyjada, bo nie podotajg nadmiarowi
obowiazkéw. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
deklaruje daleko idacg pomoc we wskazywaniu
rozwigzan zabezpieczajacych spoteczenstwo polskie
w $wiadczenia pielegniarskie i potoznicze.

Pani Premier! Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
oczekuje, ze Swiadoma tych zagrozen zwota Pani w trybie
pilnym posiedzenie Rady Ministréw RP, na ktérym
zostang podjete decyzje, ktore zatrzymajg w zawodzie
pielegniarki i potozne pracujace w Polsce oraz sktonia
do powrotu pracujace poza jej granicami.

Wiceprezes NRPIP
Sebastian Irzykowski

Prezes NRPiP
Zofia Matas
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Minister Zdrowia
Warszawa 6 lipca 2016 .

Pani

Zofia Malas

Prezes

Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
ul. Pory 78 lok. 10

02-757 Warszawa

Szanowna Pani Prezes

W odpowiedzi na Pani Apel zdnia 6 czerwca 2016 r., skierowany
do Pani Beaty Szydto - Prezesa Rady Ministréw w sprawie podje-
Cia dziatan zmierzajacych do poprawy warunkéw wykonywa-
nia zawoddw pielegniarki i potoznej - pismo z dnia 6 czerwca
2016 r,, znak: NIPiP-NRPiP-DS.015.188.2016.MK otrzymane za
posrednictwem Kancelarii Prezesa Rady Ministréw przy pismie
zdnia 8 czerwca 2016 r., znak: SPRM.222.3.94.2016JP, uprzejmie
prosze o przyjecie ponizszych informacji.

Odnoszac sie do poprawy wynagrodzenia pielegniarek
i potoznych informuje, ze Ministerstwo Zdrowia doceniajac
role pielegniarek i potoznych w systemie ochrony zdrowia
w Polsce, podejmuje szczegdlnie intensywne, wielokierunkowe
dziatania, aby spowodowac zwigkszenie liczby zatrudnionych
pielegniarek i potoznych, a takze poprawic status materialny
pielegniarek i potoznych, stosownie do finansowych mozliwo-
$ci budzetu panstwa i ptatnika, jakim jest Narodowy Fundusz
Zdrowia. Dlatego tez w trosce o bezpieczenstwo pacjentow
i zapewnienie stabilnosci zawodowej pielegniarkom i poto-
znym, Minister Zdrowia wydat rozporzadzenie z dnia 8 wrze$nia
2015 r. w sprawie ogdlnych warunkéw uméw o udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400 i 1628) zapewnia-
jace dodatkowe $rodki finansowe na $wiadczenia udzielane
przez pielegniarki i potozne. Zakonczono | etap realizacji
przedmiotowego rozporzadzenia, zgodnie z ktérym, wzrostem
wynagrodzen objeto od 1 wrzesnia 2015 r. pielegniarki i poto-
zne wykonujace zawdd i bezposrednio realizujace Swiadcze-
nia opieki zdrowotnej u $wiadczeniodawcoéw posiadajacych
umowy z Narodowym Funduszem Zdrowia, z wylaczeniem
umowy w rodzaju podstawowa opieka zdrowotna, bez wzgledu
na forme zatrudnienia.

Od 1 stycznia 2016 r. realizowany jest Il etap, w ramach
ktérego wzrostem wynagrodzen sa obejmowane pielegniarki
i potozne realizujace Swiadczenia z zakresu podstawowej
opieki zdrowotnej, dla ktérych jednostka rozliczeniowa jest
roczna stawka kapitacyjna, a od 1 wrzesnia 2016 r. nastapi
wzrost wynagrodzen pielegniarek i potoznych realizujgcych
$wiadczenia w zakresie nocnej i Swiatecznej opieki zdrowotnej,
finansowane na podstawie stawek ryczattowych, stosownie do
wielkosci obszaru zabezpieczenia. Realizacja przepiséw ww,
rozporzadzenia przez podmioty lecznicze, na terenie catego
kraju, podlega statemu monitoringowi Narodowego Funduszu
Zdrowia.

W ramach przedmiotowego rozporzadzenia zapewniono
coroczny (do 2019 r) wzrost Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia dla pielegniarek w wysokosci 400 zt rocznie
(4 x 400) oraz wprowadzono mechanizm gwarantujacy
utrzymanie uzyskanych podwyzek po 2019 .

Obecnie, zgodnie z ww. rozporzadzeniem, pielegniarki
i potozne otrzymuja dodatkowe srodki finansowe w wyso-
kosci 400 zt, na okres od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31

10 BIULETYN INFORMACYJNY SIERPIEN 2016 .

sierpnia 2016 r. Kwota ta stanowi kwote ,brutto brutto’, tzn.
wliczone sg w niej - dodatek za prace w porze nocnej i dodatek
za prace w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami
pracy, wraz ze skladnikami na ubezpieczenia spoteczne
i Fundusz Pracy, tj, wynagrodzenie wraz z pochodnymi.

Jak wspomniano powyzej przedmiotowe rozporzadzenie
zapewnia dalszy $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia
wraz z pochodnymi o:

1) 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r, do dnia 31 sierpnia
2017 r., w tym kwote 400 zt wskazang powyzej;

2) 1200 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2018 r.,, w tym kwote, o ktérej mowa w pkt 1;

3) 1600 zt od dnia 1 wrze$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia
2019 r., w tym kwote, o ktérej mowa w pkt 2.

Ponadto informuje, ze aktualnie w ramach Tréjstronnego
Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, bedacego zespotem
branzowym przy Radzie Dialogu Spotecznego, prowadzone
s prace nad rozwigzaniem systemowym normujacym kwestie
wynagrodzen w ochronie zdrowia. W dniu 4 kwietnia br.
Ministerstwo Zdrowia przedstawito partnerom spotecznym
wstepna propozycje projektu ustawy o minimalnym
wynagrodzeniu pracownikéw podmiotéw wykonujacych
dziatalnos¢ lecznicza, ktéra ma stanowi¢ materiat wyjsciowy
dla opracowywanego rozwigzania docelowego. W toku
dyskusji nad tg propozycja zarébwno strona zwigzkowa, jak
i strona pracodawcéw podkreslaty konieczno$¢ wskazania
Zrédet finansowania wszelkich rozwigzan dotyczacych kwe-
stii ptacowych. Z inicjatywy czlonkéw Zespotu dodatkowo
powotany zostat podzespét roboczy do spraw projektu
ustawy w sprawie minimalnego wynagrodzenia pracownikéw
podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza. Podczas
posiedzenia Trojstronnego Zespotu do Spraw Ochrony
Zdrowia, ktére odbyto sie w dniu 21 czerwca br. Minister
Zdrowia Konstanty Radziwitt przedstawit wstepny projekt
ustawy regulujacej minimalne wynagrodzenia zasadnicze
pracownikbw  medycznych  podmiotéw  leczniczych.
Podstawowym zatozeniem projektowanego rozwigzania jest
ustanowienie dla pracownikéw medycznych zatrudnionych
w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢ lecznicza wysokosci
minimalnych  wynagrodzen zasadniczych stanowigcych
krotnos¢  przecietnego  miesiecznego  wynagrodzenia
oraz wspétczynnika pracy okreslonego dla kazdej z grup
zawodowych. Strona pracodawcéw oraz NSZZ ,Solidarnos¢”
i OPZZ uznali za zasadne prowadzenie przez Ministerstwo
Zdrowia dalszych prac nad projektem przedmiotowej
regulacji. Partnerzy spoteczni wnioskowali o prowadzenie
prac legislacyjnych bez zbednej zwtoki. Forum Zwigzkéw
Zawodowych wstrzymato sie od gtosu i zapowiedziato
zgtoszenie swojego stanowiska co do trybu prowadzenia prac
nad tym projektem w terminie pézniejszym.

Majac powyzsze na uwadze pragne jednak zapewni¢, ze
realizacja podwyzek wynagrodzen dla pielegniarek i potoznych
bedzie kontynuowana na dotychczasowych zasadach.

W odniesieniu do poprawy wskaznika zatrudnienia
pielegniarek i potoznych w Polsce, informuje, ze jednym
z istotnych probleméw ochrony zdrowia w Polsce jest niski
wskaznik pielegniarek zatrudnionych na 1000 mieszkancéw
w bezposredniej opiece nad pacjentem, ktéry wynosi 5,4.
Majacnauwadze powyzszy wskaznik, resortzdrowiazaplanowat
w perspektywie finansowej 2014-2020 w ramach Strategii
Rozwoju Kapitatu Ludzkiego realizacje dziatan, ktérych celem



jest zapewnienie opieki zdrowotnej dostosowanej do potrzeb
spotecznych oraz wyzwan demograficznych.

W procesie programowania wsparcia ze Srodkéw Unii
Europejskiej, w tym w szczegdlnosci w zakresie Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Ministerstwo Zdrowia we wspotpracy
z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju braty pod uwage
sytuacje kadry pielegniarskiej i potozniczej w Polsce. Punktem
wyjscia dla planowanej interwencji EFS w latach 2014-2020,
dotyczacej wsparcia kadr systemu ochrony zdrowia, byto
wystapienie w niedtugiej perspektywie czasu znacznego
deficytu wsréd kadr pielegniarek i potoznych oraz zwieksza-
jace sie zapotrzebowanie na $wiadczenia medyczne
i opiekunricze w zwiagzku ze starzeniem sie spoteczenstwa.

Majac na uwadze wage wyzwan w kontekscie kadry medy-
cznej w Polsce, w tym w szczegdlnosci dotyczacych piele-
gniarek i potoznych oraz biorac pod uwage zakres
interwencji mozliwej do sfinansowania z EFS, podjeto decyzje
o skoncentrowaniu dziatan dedykowanych rozwojowi
kompetencji zawodowych i kwalifikacji kadr medycznych
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
(PO WER). Na te dziatania wyodrebniono specjalng o$ priory-
tetowa Wsparcie dla obszaru zdrowia, w ktérej na ksztatcenie
kadr medycznych zostanie przeznaczone ok. 221 min euro.

Interwencja zaplanowana w PO WER bedzie oddziatywata
na ksztatcenie przeddypiomowe pielegniarek i potoznych,
ze szczegblnym uwzglednieniem jakosci ksztatcenia prakty-
cznego poprzez tworzenie Centréw Symulacji Medycznej,
a jej gtdbwnym celem jest zwiekszenie liczby absolwentéw
studiow na kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo.
Zaplanowano, ze docelowa warto$¢ wskaznika w 2023 r. -
dodatkowa liczba oséb, ktére dzieki wsparciu programu
uzyskaja uprawnienia do wykonywania zawodu pielegniarki
lub potoznej wyniesie 10 625 oséb.

W listopadzie 2015 r. Minister Zdrowia, Departament Fundu-
szy Europejskich ogtosit konkurs pn. ,Realizacja programéw
rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych w pro-
cesie ksztatcenia pielegniarek i potoznych ukierunkowanych
na zwigkszenie liczby absolwentéw ww. kierunkéw".

Przedmiotem  konkursu jest realizacja  programéw
rozwojowych dla uczelni medycznych uczestniczacych
w procesie ksztatcenia pielegniarek i potoznych. Projekty
sktadane w odpowiedzi na przedmiotowy konkurs zaktadaja
przygotowanie programu rozwojowego, ktéry przyczyni
sie do wzrostu o min. 25% liczby absolwentéw kierunkéw
pielegniarstwa i/lub potoznictwa u Projektodawcy w stosunku
do sredniej liczby absolwentéw tych kierunkéw (poziom
licencjata pielegniarstwa i/lub potoznictwa) z ostatnich 3 lat
przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu. Projekty
realizowane beda w formie partnerstwa uczelni z podmiotami
leczniczymi lub zwigzkami pracodawcéw branzy ochrony
zdrowia, ktére zgodnie z zatozeniem konkursu majg zapewnic
zatrudnienie (na podstawie umowy o prace) dla minimum 15%
absolwentéw przez okres co najmniej 12 miesiecy od chwili
zakonczenia udziatu w projekcie. Jednoczesnie zatrudnienie
nowych pielegniarek i potoznych (absolwentéw uczelni,
z ktérg zostata podpisana umowa partnerska) nie moze
spowodowac zmniejszenia wskaznika zatrudnienia w danym
podmiocie leczniczym w odniesieniu do danych z ostatnich
trzech lat. Wnioskodawca moga by¢ szkoty wyzsze publiczne
badz niepubliczne, ksztatcace na kierunku pielegniarstwo i/
lub potoznictwo, ktérych jednostki spetniaja w dniu ztozenia

wniosku o dofinansowanie projektu warunki, jakie musza
spetniac jednostki organizacyjne uczelni, aby prowadzi¢ studia
na kierunku pielegniarstwo i/lub potoznictwo na poziomie
licencjata - zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie
z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej oraz
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym,

Alokacja na konkurs wynosi: 90 min PLN. Nabér wnioskéw
trwat do 5 lutego 2016 r. W odpowiedzi na przedmiotowy
konkurs ztozono 21 wnioskdw. W wyniku oceny formalno -
merytorycznej 11 wnioskéw zostato ocenionych pozytywnie
i zgodnie z procedura konkursowa, wnioski zostaty
skierowane do negocjacji, ktére zakonczyly sie 3 czerwca
br. Do dofinansowania zostaty wybrane projekty, ktére
bezwarunkowo uzyskaty 60 punktéw oraz co najmniej 60%
punktéw w poszczegdlnych kategoriach oceny spetniania
kryteriow merytorycznych. Lista rankingowa 11 wybranych
uczelni w ramach przedmiotowego konkursu znajduje sie na
stronie www.zdrowie.qov.pl

Dodatkowo w ramach PO WER Ministerstwo Zdrowia
od pazdziernika 2015 r. rozpoczeto realizacje projektu
,Rozwdj kompetencji pielegniarskich”, komplementarnego
do projektu ukierunkowanego na zwiekszenie liczby
absolwentéw kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo.
Celem projektu jest poprawa jakosci ksztatcenia na
kierunkach pielegniarstwo i potoznictwo oraz wypracowanie
mechanizméw umozliwiajacych wzrost liczby pielegniarek

i potoznych zatrudnianych w polskim systemie ochrony zdro-

wia. W ramach projektu zaplanowano m.ni. takie dziatania jak:

- wprowadzenie rozwigzan systemowych, przyczyniajacych
sie do wzrostu liczby miejsc i poprawy warunkéw pracy
pielegniarek i potoznych,

- prowadzenie nadzoru nad wdrazaniem standardéw
ksztatcenia w zakresie nowych kompetencji zawodowych
pielegniarek i potoznych dotyczacych ordynowania lekéw,
wystawiania recept i kierowania na badania diagnosty-
czne,

- prowadzenie biezacej analizy standardéw ksztatcenia
pielegniarek i potoznych pod katem koniecznosci
wprowadzenia zmian wynikajacych m.in, z aktualnych
trendéw demograficznych, epidemiologicznych i wejscia
w zycie nowych technologii,

- prowadzenie corocznej oceny stosowania norm zatru-
dnienia, wskaznika migracji pielegniarek i potoznych oraz
wdrozenie pilotazu dot. standaryzacji opieki pielegniar-
skiej w podmiotach leczniczych,

- diagnozowanie  potrzeb  kadrowych  pracodawcéw
pod katem wymaganych kwalifikacji zabezpieczenia
spoteczenstwa w swiadczenia pielegniarskie,

- analizowanie rynku ustug pielegniarskich - ze szczegélnym
uwzglednieniem wszystkich form zatrudnienia oraz mi-
gracji pielegniarek i potoznych,

- wypracowanie modelu wspotpracy pomiedzy uczelniami
a podmiotami leczniczymi w celu upraktycznienia syste-
mu ksztatcenia pielegniarek i potoznych,

- przeprowadzenie audytéw na uczelniach w zakresie
tworzenia Centréw Symulacji Medycznej dla pielegniarek
i potoznych,

- wsparcie pielegniarek i potoznych (studentéw, absolwen-
tow) w zakresie procesu ksztatcenia na rzecz wykonywania
zawodu w ramach utworzonej platformy internetowej pn.
Akademia Pielegniarstwa i Potoznictwa.
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Ponadto ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
wspierane bedzie ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych w obszarach zwigzanych z potrzebami
epidemiologiczno-demograficznymi  kraju.  Rozstrzygniety
zostat konkurs na ksztatcenie podyplomowe pielegniarek
i potoznych, dofinansowanie otrzyma 27 projektéw. Do
konkursu zgtoszono 63 wnioski. Do dofinansowania zostaty
skierowane projekty, ktére przeszly pozytywnie ocene
formalno-merytorycznag wg kolejnosci na liscie rankingowe;j
i do wysokosci dostepnej alokacji. W ostatnim czasie
zwiekszona zostata wysokos¢ $Srodkéw w konkursie. Dzieki
temu mozliwe byto zakontraktowanie 27 najlepiej ocenionych
projektdw, tj. wszystkich, ktdre uzyskaty punkty premiujace
i co najmniej 112,5 pkt. podczas oceny. Catkowita alokacja
wynosi 68 776 682,53 zt. W dniu 23 maja br. Ministerstwo
Zdrowia podpisato pierwsze umowy w ramach konkursu
wspierajgcego  ksztatcenie  podyplomowe  pielegniarek
i pofoznych. Zgodnie z zatozeniami, kwalifikacje podniesie
ok. 30 000 przedstawicieli tych zawodéw.

W ramach realizowanych projektéw pielegniarki i potozne

be;dq mogty korzystac z nastepujacych kurséw:
ordynowanie lekéw i wypisywanie recept dla pielegniarek
i potoznych,

- wywiad i badanie fizykalne dla pielegniarek i potoznych,

- pielegniarstwo onkologiczne,

- wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiografi-
cznego,

- opieka pielegniarska nad chorymi dorostymi w leczeniu
systemowym nowotworéw,

- pielegniarstwo psychiatryczne,

Warszawa 23.06.2016 .

Pan
Andrzej Jacyna
Prezes NFZ

Szanowny Panie Prezesie

W odpowiedzi na komunikat dotyczacy przekazania do
opiniowania projektu zarzadzenia Prezesa Narodowego
Funduszu Zdrowia w sprawie warunkéw zawarcia umowy
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, ponizej
przedstawiam Stanowisko Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych.

Projekt zarzadzenia Prezesa Narodowego Funduszu
Zdrowia w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji uméw
w zakresie podstawowa opieka zdrowotna zawiera
propozycje zwiekszenia wspotczynnikéw stawki kapita-
cyjnej dla swiadczen realizowanych przez lekarza podsta-
wowej opieki zdrowotnej dla $wiadczeniobiorcéw
w grupach wiekowych 40 - 65 lat i powyzej 65 - roku zycia
od 1 wrzesnia 2016 r. Z uzasadnienia do zarzadzenia wynika,
iz jednym z argumentéw przemawiajacym za zwiekszeniem
wysokosci w/w wskaznikow jest potrzeba zwiekszenia
wynagrodzenia pielegniarek zatrudnionych w gabinetach
zabiegowych i punktach szczepien lekarza poz.
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- rehabilitacja oséb z przewlektymi zaburzeniami psychi-
cznymi,

- wykonanie badania spirometrycznego,

- kurs  kwalifikacyjny w  dziedzinie
geriatrycznego dla pielegniarek.

pielegniarstwa

Ksztatcenie bedzie prowadzi¢ 27 podmiotéw z catego
kraju. Dzieki temu dostep do kurséw bedzie dogodny dla
uczestnikéw. Lista projektéw wybranych do dofinanso-
wania znajduje sie na stronie www.zdrowie.qov.pL

Przewiduje sie, ze wdrozenie ww. mechanizméw dot. wzrostu
wynagrodzenia pielegniarek i potoznych wptynie na poprawe
warunkéw pracy tych grup zawodowych oraz spowoduje, ze
pielegniarki i potozne pracujace w polskim systemie ochrony
zdrowia nie beda rezygnowaly z wykonywania zawodu,
a absolwenci kierunkéw pielegniarstwo i potoznictwo
chetniej, niz dotychczas beda podejmowaé zatrudnienie
w zawodzie. Zaktada sie takze, ze dziatania podjete na rzecz
wzrostu wynagrodzen pielegniarek i potoznych wptyna
réwniez na zwiekszone zainteresowanie mtodziezy podej-
mowaniem nauki w tych zawodach, a posrednio przyczynia sie
do wzrostu wskaznika zatrudnienia pielegniarek i potoznych
w Polsce. Jednoczesnie powyzsze dziatania maja takze na celu
zapewnienie stabilnosci zawodowej pielegniarek i potoznych
oraz zapobieganie zjawisku ewentualnej emigracji zarobkowej
tych grup zawodowych do krajéw UE w kolejnych latach.
Z powazaniem
Z upowaznienia
Ministra Zdrowia
Podsekretarz Stanu
Marek Tombarkiewicz

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych popiera
zaproponowane rozwigzanie pod warunkiem dokonania
pilnej nowelizacji rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
24 wrzesnia 2013r. w sprawie $wiadczerh gwarantowanych
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej (Dz.U.z 2013r.
poz. 1248) poprzez dokonania zmiany zapisu w Zataczniku
nr 1, Cze$¢ V. Warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych
lekarza podstawowej opieki zdrowotnej. Naczelna Rada
Pielegniareki Potoznych proponuje dotychczasowe brzmienie
punktu 1.4 zastapi¢ nowym brzmieniem ,1.4 Pielegniarka
realizujaca swiadczenia w gabinecie zabiegowym i punkcie
szczepien posiadajaca uprawnienia do wykonywania
szczepien ochronnych, zgodnie z wymogami zawartymi
w przepisach o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i choréb zakaznych u ludzi” W ocenie Naczelnej Rady
Pielegniarek i Potoznych takie rozwiazanie jest niezbedne dla
uregulowania przekazania $rodkéw finansowych na wzrost
wynagrodzenia pielegniarek zatrudnionych w praktykach
lekarzy poz. Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych
wielokrotnie wnosita o uregulowanie kwestii zatrudnienia
pielegniarek w gabinecie zabiegowym i punkcie szczepien
lekarza poz. i nadanie im statusu prawnego w systemie
podstawowej opieki zdrowotne;.

Z powazaniem:
Wiceprezes NRPiP
Mariola todziriska



Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych

Warszawa 30.06.2016 .

Pan/Pani Przewodniczacy/a ORPiP
/wszyscy/
Szanowni Panstwo

W zwiazku z ogtoszeniem Zarzadzenia Nr 50 Prezesa
Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 27 czerwca
2016r. w sprawie warunkéw zawarcia i realizacji umoéw
o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, w ktérym zawarty
jest wzrost finansowania sSwiadczen lekarza POZ dla
populacji w grupach wiekowych 40-65 rz i powyzej 65

lat, uprzejmie przypominam, ze w uzasadnieniu projektu
cyt. zarzadzenia powyzszy wzrost podyktowany byt min.
potrzeba zabezpieczenia $rodkéw na wzrost wynagro-
dzen pielegniarek i potoznych zatrudnionych w prakty-
kach lekarskich od 1 wrzes$nia 2016r.

Uprzejmie prosze o rozpowszechnienie tej informacji
wsréd pielegniarek i potoznych zatrudnionych w gabi-
netach zabiegowych i punktach szczepien praktyk lekarzy
POZ.

W zatgczeniu przesytam pismo skierowane do Prezesa NFZ

dotyczace opiniowania projektu cytowanego zarzadzenia,

przedstawione i przyjete w trakcie posiedzenia NRPiP
w dniu 23 czerwca 2016r.

Z powazaniem:

Wiceprezes NRPiP

Mariola todzinska

Stanowisko Nr 1
Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

z dnia 30 maja 2016 .

w sprawie strajku pielegniarek i potoznych w Instytucie,,Pomniku - Centrum Zdrowia Dziecka”

Naczelna Rada Pielegniareki Potoznych z wielka trwogg obserwuje dramat, ktéry rozgrywa sie w Instytucie - Pomniku
Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie. Jako samorzad zawodowy jestesmy ustawowo zobligowani do nadzoru nad
nalezytym wykonywaniem zawodu pielegniarki i potoznej. Przez ostatnie ¢wieréwiecze zgromadzilismy ogromny
material merytoryczny - raport odzwierciedlajacy stopien bezpieczerstwa pacjentéw i zakres zabezpieczenia
spoteczenstwa w opieke pielegniarska i potoznicza.

Wysoka jakosc¢ opieki pielegniarskiej gwarantujaca bezpieczenstwo pacjentéw powinna wszystkim leze¢ na sercu.
Strajk trwajacy w ,Instytucie Pomniku - Centrum Zdrowia Dziecka” jest swoistym obnazeniem patologii, ktére od
lat toczg system ochrony zdrowia, nie tylko na poziomie jednego szpitala, ale niestety wiekszosci placéwek medy-
cznych. W wiekszosci podmiotéw leczniczych opieke sprawuje zbyt mata liczba pielegniarek i potoznych, co zagraza
zdrowiu i zyciu pacjentow.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych wielokrotnie wskazywata Ministerstwu Zdrowia i Rzagdowi RP koniecznos¢
zapewnienia pacjentom petnego dostepu do opieki pielegniarskiej i potozniczej. Regulacja ta umozliwi wyjscie z zapa-
$ci, w ktérej ze wzgledu na brak odpowiedniej liczby pielegniarek i potoznych znajduje sie system opieki zdrowo-
tnej. Strajkujace pielegniarki postuluja przede wszystkim o zwiekszenie liczby pielegniarek na dyzurach.
Dobro pacjenta jest nierozerwalnie zwigzane z bezpiecznymi warunkami pracy pielegniarek i potoznych. Nalezy o tym
pamietac szczegdlnie wtedy, gdy Nasze Kolezanki i Koledzy symbolicznie ,odchodza od t6zek”. Pielegniarki i potozne
z Instytutu - Pomnika Centrum Zdrowia Dziecka zdobyty sie na ten ruch po dwdch latach bezowocnych negocjacji,
poniewaz licza, ze w kofcu zostang wystuchane.

Naczelna Rada Pielegniarek i Poloznych popiera stusznos¢ dzialan podjetych w szeroko podjetym interesie
pacjentow. Sprowadzanie konfliktu w CZD jedynie do kwestii ptacowych uwazamy za szczegélnie szkodliwe
i nie sluzace osiggnieciu porozumienia.

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych w marcu biezacego roku przedstawita Ministrowi Zdrowia projekt
rozwiagzan systemowych, ktory powinien stanowi¢ podstawe do jak najszybszego podjecia decyzji uzdrawiaja-
cych sytuacje zawodowa pielegniarek i potoznych, a tym samym przywracajacych bezpieczenstwo pacjentow.

Wiceprezes NRPiP

Sebastian Irzykowski Prezes NRPiP

Zofia Matas
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Minister Zdrowia
Warszawa 27 czerwca 2016 1.

Pani Zofia Matas
Prezes
Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych

Szanowna Pani Prezes

W zwigzku ze Stanowiskiem nr 1 Prezydium Naczelnej
Rady Pielegniarek i Potoznych przyjetym w dniu 30
maja 2016 r. w sprawie strajku pielegniarek i potoznych
w ,Instytucie Pomniku - Centrum Zdrowia Dziecka’,
uprzejmie prosze o przyjecie ponizszych wyjasnien.

Protest w Centrum Zdrowia Dziecka zostat zakorczony
podpisaniem Porozumienia, pomiedzy Dyrekcja Instytutu
LPomnik - Centrum Zdrowia Dziecka” w Warszawie,
a Zwiazkiem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych przy
IPCZD, co oznacza powrdt do normalnego funkcjonowania

Instytutu. W ramach porozumienia uzgodniono
mechanizmy, ktére pozwolg na stopniowg realizacje
zgtoszonych przez Zwigzek postulatéw i poprawe

warunkéw pracy. Strony oswiadczyty zgodnie, Ze
prowadzony spér zbiorowy zostaje zawieszony do dnia
31 grudnia 2016 r. W okresie zawieszenia sporu zbiorowe-
go Zwigzek Zawodowy bedzie monitorowat realizacje
warunkéw Porozumienia zawartego z Pracodawca,
a spetnienie warunkéw Porozumienia w powyzszym
terminie zakonczy spoér zbiorowy.

Jednoczesnie informuje, iz Ministerstwo Zdrowia,
doceniajac role pielegniarek i potoznych w systemie
ochrony zdrowia w Polsce, podejmuje szczegdlnie
intensywne, wielokierunkowe dziatania, aby spowodo-
wac zwiekszenie liczby zatrudnionych pielegniarek
i potoznych, a takze poprawi¢ status materialny
pielegniarek i pofoznych, stosownie do finansowych
mozliwosci budzetu panstwa i pfatnika jakim jest
Narodowy Fundusz Zdrowia. Dlatego tez w trosce
0 bezpieczenstwo pacjentéw i zapewnienie stabilnosci
zawodowej pielegniarkom i potoznym, Minister Zdrowia
wydat rozporzadzenie z dnia 8 wrzesnia 2015 r. w sprawie
ogdlnych warunkéw umdw o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej (Dz. U. poz. 1400 i 1628) zapewniajace
dodatkowe srodki finansowe na $wiadczenia udzielane
przez pielegniarki i potozne. Obecnie, zgodnie z ww.
rozporzadzeniem, pielegniarki i potozne zatrudnione
w Centrum Zdrowia Dziecka w Warszawie otrzymuja
dodatkowe srodki finansowe w wysokosci 400 zt, na
okres od dnia 1 wrzesnia 2015 r. do dnia 31 sierpnia
2016 r. Kwota ta stanowi kwote ,brutto brutto’, tzn.
wliczone sa w niej - dodatek za prace w porze nocnej
i dodatek za prace w niedziele i swieta niebedace dla
pracownika dniami pracy, wraz ze sktadnikami na
ubezpieczenia spoteczne i Fundusz Pracy, tj. wynagro-
dzenie wraz z pochodnymi.
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Ponadto przedmiotowe rozporzadzenie zapewnia

dalszy $redni wzrost miesiecznego wynagrodzenia wraz

z pochodnymi o:

1) 800 zt od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia
2017 r., w tym kwote 400 zt wskazang powyzej;

2) 1200 zt od dnia 1 wrzesnia 2017 r. do dnia 31 sierpnia
2018 r., w tym kwote, o ktérej mowa w pkt 1;

3) 1600 zt od dnia 1 wrze$nia 2018 r. do dnia 31 sierpnia
2019, w tym kwote, o ktérej mowa w pkt 2.

W ramach ww. rozporzadzenia zapewniono takze wpro-
wadzenie mechanizmu gwarantujagcego utrzymanie
uzyskanych podwyzek po 2019 roku.

Ponadto uprzejmie informuje, iz trwajg prace Trojstro-
nnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, bedacego
zespotem branzowym przy Radzie Dialogu Spotecznego,
nad wypracowaniem rozwigzan systemowych normuja-
cym kwestie wynagrodzen w ochronie zdrowia. W dniu
4 kwietnia br. Ministerstwo Zdrowia przedstawito partne-
rom spofecznym wstepna propozycje projektu ustawy
0 minimalnym wynagrodzeniu pracownikéw podmiotéw
wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza, ktéra ma stanowic
materiat wyjsciowy dla opracowywanego rozwigzania
docelowego. W toku dyskusji nad ta propozycja zaréwno
strona zwigzkowa, jak i strona pracodawcéw podkreslaty
konieczno$¢ wskazania zZrodet finansowania wszelkich
rozwigzan dotyczacych kwestii ptacowych. Z inicjatywy
cztonkéw Zespotu dodatkowo powotany zostat podze-
spot roboczy do spraw projektu ustawy w sprawie
minimalnego wynagrodzenia pracownikéw podmiotéw
wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza. Podczas posiedzenia
Tréjstronnego Zespotu do Spraw Ochrony Zdrowia, ktére
odbyto sie w dniu 21 czerwca 2016 r. Minister Zdrowia
Konstanty Radziwitt przedstawit wstepny projekt ustawy
regulujgcej minimalne  wynagrodzenia zasadnicze
pracownikéw medycznych podmiotéw leczniczych.
Podstawowym zatozeniem projektowanego rozwiazania
jest ustanowienie dla pracownikédw medycznych
zatrudnionych w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢
leczniczg ~ wysokosci  minimalnych  wynagrodzen
zasadniczych  stanowigcych  krotno$¢  przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia oraz wspétczynnika pracy
okreslonego dla kazdej z grup zawodowych. Strona
pracodawcoéw oraz NSZZ ,Solidarnos¢” i OPZZ uznali
za zasadne prowadzenie przez Ministerstwo Zdrowia
dalszych prac nad projektem przedmiotowej regulacji.
Partnerzy spoteczni wnioskowali o prowadzenie prac
legislacyjnych bez zbednej zwioki. Forum Zwigzkéw
Zawodowych wstrzymato sie od gtosu i zapowiedziato
zgtoszenie swojego stanowiska co do trybu prowadzenia
prac nad tym projektem w terminie p6zniejszym.

Maja na uwadze powyzsze, uprzejmie informuje, Zze
realizacja podwyzek wynagrodzern dla pielegniarek
i potoznych bedzie kontynuowana na dotychczasowych
zasadach.

Z upowaznienia
MINISTRA ZDROWIA
PODSEKRETARZ STANU
Marek Tombarkiewicz



Ministerstwo Zdrowia

Warszawa, 19.05.2016 .

Wojewodowie

Uprzejmie informuje, iz kwestie uprawnien ratownikow
medycznych i pielegniarek systemu sg obecnie uregulo-
wane odpowiednio w:

1) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 20 kwietnia
2016 r. w sprawie medycznych czynnosci ratunkowych
i Swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci
ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez ratownika
medycznego (Dz. U. poz. 587);

2) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 7 listopada
2007 r. w sprawie rodzaju i zakresu $wiadczen
zapobiegawczych, diagnostycznych, leczniczych i rehabi-
litacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo potfozng
samodzielnie lub bez zlecenia lekarskiego.

Rozporzadzenie wskazane w pkt 1) byto poprzedzone
rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 grudnia 2006 .
w sprawie szczegdtowego zakresu medycznych czynnosci
ratunkowych, ktére moga by¢ podejmowane przez rato-
wnika medycznego (Dz. U. z 2007 r. poz. 33 oraz z 2009 .
poz. 64), ktére utracito moc z dniem 1 stycznia 2016 r.
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 25 wrze$nia
2015 r. o zmianie ustawy o PafAstwowym Ratownictwie
Medycznym, ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz ustawy
0 zmianie ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1887). Biorac pod uwage
wprowadzone zmiany do ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.
o Painstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2013
r. poz. 757, z pézn. zm., dalej ,ustawa o PRM") dotyczace
wykonywania zawodu przez ratownika medycznego,
niezbedne bylo wydanie nowego rozporzadzenia doty-
czacego wykonywania zawodu przez ratownika medy-
cznego. Obecnie obowigzujace rozporzadzenie rozszerzyto
zakres medycznych czynnosci ratunkowych, ktérych moze
udziela¢ ratownik medyczny. Taka sytuacja powoduje
rozbieznosci z rozporzadzeniem regulujagcym zakres
$wiadczen udzielanych przez pielegniarki systemu. Dotyczy
to w szczegdlnosci; wykonania przezskérnej elektrosty-
mulacji serca w bradyarytmiach, w przypadku pacjentéw
niestabilnych hemodynamicznie, wykonania kardiowersji
w tachyarytmiach, w przypadku pacjentéw niestabilnych
hemodynamicznie, wykonania pomiaru temperatury
gtebokiej. Jednoczesnie réznice dotycza mozliwosci
podawania lekéw. W obecnie obowigzujacym rozporza-
dzeniu w sprawie medycznych czynnosci ratunkowych
i S$wiadczen zdrowotnych innych niz medyczne czynnosci
ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez ratownika
medycznego liczba pozycji lekéw, ktére moze podawad
ratownik medyczny wynosi 47, za$ w rozporzadzeniu
sprawie rodzaju i zakresu S$wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych udziela-
nych przez pielegniarke albo potozng samodzielnie lub bez
zlecenia lekarskiego liczba ta wynosi 28. Z uwagi na powy-
zsze rozbieznosci, podjete zostaty prace nad nowelizacja
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie rodzaju
i zakresu $wiadczern zapobiegawczych, diagnostycznych
i rehabilitacyjnych udzielanych przez pielegniarke albo
potozng samodzielnie bez zlecenia lekarskiego. Nowelizacja

jest procedowana przez Departament Pielegniarek
i Potoznych Ministerstwa Zdrowia i znajduje sie obecnie
na etapie konsultacji wewnetrznych. Ponadto informuje,
iz w mys$l art 23 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, z pdzn.
zm.) sprawy dotyczace sposobu i warunkéw udzielania
swiadczen zdrowotnych przez podmiot wykonujacy
dziatalno$¢ lecznicza, nieuregulowane w ustawie lub
statucie, okredla regulamin organizacyjny ustalony przez
kierownika. Jednocze$nie art. 46 ust 1 ustawy o dziatalnosci
leczniczej stanowi, iz odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie
podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca ponosi
kierownik. Biorac pod uwage wskazane wyzej przepisy,
to kierownik danego podmiotu leczniczego jest zobowig-
zany do wskazania kierownika zespotu ratownictwa
medycznego, tak aby byto mozliwe wiasciwe udzielanie
Swiadczern zdrowotnych, kierujac sie np. posiadanym
doswiadczeniem, zakresem kompetencji pracownika, reali-
zacja obowigzku doskonalenia zawodowego itp. W zwiga-
zku z powyzszym, nie widzimy powodu do odsuwania
pielegniarek systemu od petnienia funkcji kierownika ZRM.

Odnoszac sie zas do kwestii wyposazenia zespotéw
ratownictwa medycznego w niezbedne produkty lecznicze
i wyroby medyczne informuje, iz w tym zakresie obowia-
zujace sg przepisy art. 36 ust. 2 ustawy o PRM. W mysl
przywotanego przepisu zespot ratownictwa medycznego
wyposazony jest w specjalistyczny $rodek transportu
sanitarnego, spetniajacy cechy techniczne i jakos$ciowe
okreslone w Polskich Normach przenoszacych europejskie
normy zharmonizowane. W tym miejscu nalezy wskaza¢, iz
s3 to minimalne wymagania. Jednoczesnie nalezy mie¢ na
wzgledzie zakres czynnosci, ktére ratownik medyczny moze
podejmowa¢ w ramach medycznych czynnosci ratunko-
wych. Czynnosci te zostaly okreslone w przepisach
wydawanych na podstawie art. 11 ust. 11 ustawy
o PRM. Zatacznik nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 20 kwietnia 2016 r. w sprawie medycznych czynnosci
ratunkowych i swiadczen zdrowotnych innych niz medyczne
czynnosci ratunkowe, ktére moga by¢ udzielane przez
ratownika medycznego (Dz. U. poz. 587) w punkcie 29
okresla szczegotowy katalog lekow jakie moze samodzielnie
podawac ratownik medyczny w zespole ratownictwa medy-
cznego.

Powyzsze przepisy wskazuja, iz dysponent zespotu
ratownictwa medycznego powinien wyposazy¢ zespot
ratownictwa medycznego w niezbedne leki i sprzet medy-
czny, umozliwiajace wykonanie wszystkich medycznych
czynnosci ratunkowych wynikajacych z obowiazujacych
przepiséw. Przyjecie odmiennego stanowiska powodo-
watoby, iz zespét ratownictwa medycznego, w zakresie le-
kow, wyposazony bytby wylacznie w lek przeciwbdlowy
w postaci tabletek, co stoi sprzecznosci z charakterem
zadania, do ktérych zostat powotany i tym samym
uniemozliwi  skuteczne podejmowanie  medycznych

czynnosci ratunkowych. L
Marek Tombarkiewicz

Podsekretarz Stanu
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Oczekiwane zmiany, a przedstawione zmiany w Projekcie do Ustawy o Podstawowej
Opiece Zdrowotnej w zakresie dziatania i pracy pielegniarki rodzinnej,
potoznej rodzinnej, pielegniarki w srodowisku nauczania i wychowania
oraz pielegniarskiej opieki dtugoterminowej.

Dnia 04.01.2016 r. Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia,
zostat powotany Zesp6t do opracowania projektu zatozen
Ustawy o Podstawowej Opiece Zdrowotne;j.

+ W sklad Zespotu weszli przedstawiciele, zgtoszeni,
na prosbe Ministra Zdrowia, przez Kolegium Lekarzy
Rodzinnych w Polsce (4 osoby: Tomasz Tomasik,
Adam Windak, Maciej Godycki-Cwirko, Witold
Lukas), Polskie Towarzystwo Medycyny Rodzinnej
(2 osoby: Agnieszka Mastalerz-Migas, Jarostaw
Drobnik), Federacje Zwigzkéw Pracodawcéw Ochrony
Zdrowia ,Porozumienie Zielonogoérskie (2 osoby:
Jacek Krajewski, Marek Twardowski), Porozumienie
Pracodawcow Ochrony Zdrowia (2 osoby: Bozena
Janicka, Andrzej Masiakowski), Naczelng Izbe Lekarska
(Jarostaw Wanecki), Naczelng Izbe Pielegniarek
i Potoznych (Maria Matusiak) oraz Konsultanci
Krajowi: w dziedzinie medycyny rodzinnej (Agnieszka
Jankowska-Zdunczyk) i w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego (Beata Ostrzycka) oraz ekspert ochrony
zdrowia Adam Kozierkiewicz. W wyniku uzgodnien
wewnetrznych do Zespotu dofaczyli przedstawiciele
Kolegium Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w Pol-
sce (2 osoby: Maria Stachowska, Olga Wawrzynkiewicz
- Jabtoniska).

« W zespole pracujace byty tylko 3 pielegniarki - Pani
Maria Matusiak reprezentujaca NIPiP, Pani Beata
Ostrzycka - Konsultant Krajowy do spraw pielegnia-
rstwa rodzinnego, Pani Maria Stachowska - Prezes
Krajowego Kolegium Pielegniarek Rodzinnych oraz
prawnik Krajowego Kolegium Pielegniarek Rodzin-
nych Pani Olga Wawrzynkiewicz - Jabtoriska.

Zespot proponujacy nowa strategie Podstawowej

Opieki Zdrowotnej pracowat w takich dysproporcjach

zawodowych i miat stworzy¢ podstawy do funkcjono-

wania ochrony zdrowia dla podstawowej opieki
zdrowotnej.

Przewyzszajacy sktad to lekarze - tak nieréwno rozto-
zone sity nigdy nie pozwolg stworzy¢ projektu do Ustawy
o Podstawowej Opiece Zdrowotnej, w ktorej piele-
gniarka czy potozna beda traktowane w sposéb sprawie-
dliwy, godny i profesjonalny.

Pielegniarki i potozne podstawowej opieki zdrowotnej
najbardziej obawiaja sie utraty samodzielnosci, likwi-
dacji praktyk pielegniarskich i potozniczych, ktére moga
sie odby¢ poprzez zapis w ustawie o koordynowanej
opiece POZ, a podstawg takiej skoordynowanej pracy
moga okaza¢ sie wspdlne listy pacjentéw (lekarza,
pielegniarki i potoznej) czyli tworzenie tzw. Zespotéw
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lekarsko-pielegniarskich - oczywiscie koordynatorem
pracy ma by¢ lekarz.

Najistotniejszg sprawa utraty samodzielnosci jest fakt,
ze pacjenci zadeklarowani na wspdlng liste lekarsko-
pielegniarska zostana pozbawieni opieki pielegniarki
i potoznej w domu.

Skoordynowane dziatania moga doprowadzi¢ do
likwidacji samodzielnych praktyk, ograniczenia naszego
prawa do swobody dziatalnosci gospodarczej, catko-
witego zepchniecia i degradacji zawodu pielegniarki
i pofoznej, ograniczenia prawa pacjenta do wyboru
pielegniarki i potoznej a przede wszystkim ograniczenia
prawa pacjenta na korzystaniu ze $wiadczen pielegniarki
i potoznej - gdyz zawdd zostanie zdegradowany do
asystentki lekarza.

Pielegniarki i potozne podstawowe]j opieki zdrowotnej
wobec takiej sytuacji utworzyty Zespdt Roboczy, ktoéry
organizuje dziatania naszej grupy zawodowej poprzez
pisanie apeli, protestébw, spotkan, uczestniczenie
w konferencjach.

Wystosowaty apel do naszych kolezanek pielegniarek
i potoznych o wsparcie dziatan i apel do pacjentéw
z prosba o wypowiadanie swoich opinii.

Sprzeciwiajac sie proponowanym zmianom wystoso-
wano apele do postéw i senatoréw Rzeczypospolitej
Polskiej, przedstawiono srodowisku poselskiemu strate-
gie zmian proponowanych przez pielegniarki i potozne.
W czerwcu zostat powotany Zespét do zmian systemo-
wych w POZ, ktéry posiada swojg strone na FB. W sktad
zespotu weszty pielegniarki i potozne: Dorota Czajka,
Halina Ttoczek, Beata Czekata i Katarzyna Gtodowska.

Poprzez sprawnie dziatajaca strone na FB, mozemy
wszyscy uczestniczy¢ w dziataniach tego zespotu,
wspiera¢ go, wnosi¢ swoje uwagi, spostrzezenia. Zalezy
nam na dialogu, sprawiedliwosci zawodowej, a prze-
de wszystkim na zdrowiu i zyciu naszych pacjentéw.

Pierwsze spotkanie organizacyjne odbyto sie w Gdan-
sku, nastepnie spotkaty$my sie na protescie w Poznaniu
i pikiecie przed Ministerstwem Zdrowia na Miodowej
w Warszawie, zyskaliSmy przez nasze dziatania wielu
zwolennikéw w spoteczenistwie, innych zawodach
medycznych, wsréd postéw i senatoréow. Na pikiete do
Warszawy przyjechali z nami takze pacjenci, za co im
bardzo dziekujemy.

Ostatnie z dziatan to Konferencja POZ w Sejmie,

zorganizowana przez Partie Kukiz 15, ktéra odbyta sie
07.07.2016r. Coraz czesciej pojawiajg sie w mediach,



w prasie publikacje na temat pielegniarek i potoznych
z bardzo wyraznym podkresleniem problemu piele-
gniarsko-potozniczego w POZ i szpitalach.

Pielegniarki i potozne zdaja sobie sprawe z koniecznosci
zmian w podstawowe] opiece zdrowotnej i zaakcepto-
wania koordynowanej opieki pielegniarskiej, ale tylko
wtedy kiedy - cytat Doroty Kilianskiej - pielegniarki,
dyrektor departamentu pielegniarstwa w Parlamencie
Europejskim,Koordynowanaopiekajestbardzopotrzebna,

AKTUALNOSCI

beda-cy w interakcji z pacjentem beda zespotem,
a nie podwtadnymi, zachowaja autonomie w zakresie
swoich kompetencji i opieke bedzie koordynowac piele-
gniarka. Dlaczego? Bo to sie sprawdzito w tych krajach,
w ktérych wdrozono rekomendowany przez WHO mo-
del POZ. Tylko zmotywowany, odpowiednio wynagro-
dzony personel stanie na wysokosci zadania”.

Beata Majchrzak
Pielegniarka — Konsultant Wojewdédzki w dziedzinie

ale uda sie tylko wtedy, kiedy wszyscy pracownicy pielegniarstwa rodzinnego na woj. lubuskie

W dniach 27 - 29.04.2016r. odbyta sie VI Krajowa Konferencja Pielegniarek Medycyny Pracy pt. ,Ksztaltowanie
zdrowia pracujacych - udzial pielegniarek” Organizatorami konferencji byly nastepujace instytucje:
Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Gdansku, Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gdansku oraz
Oddziat Gdanski Polskiego Towarzystwa Medycyny Pracy.

W konferencji uczestniczyty przede wszystkim pielegniarki z Wojewddzkich Osrodkéw Medycyny Pracy, podstawo-
wych jednostek medycyny pracy oraz zaktadéw, w tym zaktadoéw pracy chronionej. Nie zabrakto réwniez kadry
zarzadzajacej podmiotéw leczniczych, lekarzy, przedstawicieli inspekcji sanitarnej, inspekcji pracy oraz stuzb bhp.

Konferencja byta doskonatg okazja do podjecia dyskusji dotyczacej uwarunkowan wspétczesnego rynku pracy, ktére
stanowiag powazne wyzwania dla ochrony zdrowia pracujacych. Nalezy podkresli¢, ze organizatorzy zadbali o bardzo
wysoki poziom merytoryczny prezentowanych doniesien. Do czynnego udziatu w konferencji zaproszeni zostali:
Konsultant Krajowy w dziedzinie Medycyny Pracy Pawet Wdoéwik, przedstawiciele naukowi Instytutu Medycyny
Pracy w todzi, Uniwersytetu Medycznego w Gdansku i Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie oraz Dyrektorzy WOMP
i inni przedstawiciele stuzb zaangazowanych w ochrone zdrowia pracujacych.

Uczestnicy konferencji wzieli udziat w szesciu sesjach wyktadowych. Tematyka konferencji byta bardzo réznorodna

i obejmowata m.in.:

- uwarunkowania organizacyjne i merytoryczne realizowania opieki profilaktycznej nad pracujacymi,

- zréznicowane problemy zdrowotne pracownikoéw,

- rozpoznawanie stanu zdrowia oséb aktywnych zawodowo,

- dziatania zespotéw stuzby medycyny pracy podejmowane w celu utrzymania zdolnosci do pracy i poprawy
komfortu zycia,

- organizowanie i wdrazanie programoéw profilaktycznych,

- zadania pielegniarek stuzby medycyny pracy w praktyce zawodowe;j.

Najwiecej referatéw zaprezentowali pracownicy WOMP w Gdansku, w tym réwniez specjalistki w ochronie zdrowia
pracujacych przedstawiajac m.in.,Role pielegniarki stuzby medycyny pracy w dziataniach prozdrowotnych na rzecz
pracujacych” Z duzym zainteresowaniem wystuchano wystapienia Dyrektora WOMP w Gorzowie Wlkp. dr n. med.
Tomasza Gajewskiego ,Zespoty bélowe kregostupa u 0séb pracujacych przy komputerze — ocena efektéw podjetych
dziatan profilaktycznych”.

Zadbano réwniez o wypoczynek i promocje regionu. W drugim dniu konferencji uczestnicy mogli po czesci naukowej
zwiedzi¢ skansen w Szymbarku i wzig¢ udziat w biesiadzie kaszubskiej.

Osoby bioragce udziat w konferencji zaréwno podczas oficjalnych obrad jak i rozméw w kuluarach miaty moznos¢
prowadzenia dyskusji w celu podjecia préby wypracowania skutecznych metod dziatania na rzecz poprawy i wzma-
cniania zdrowia pracujacych oraz zwiekszenia efektywnosci opieki zdrowotnej nad pracujacymi. Podkreslano konie-
czno$¢ wprowadzenia zmian w obecnym systemie oraz wzmocnienie roli pielegniarki w interdyscyplinarnym zespole
ochrony zdrowia pracujacych.

Petna relacja z konferencji w Gdansku z materiatami konferencyjnymi ze streszczeniami referatéw znajduje sie na stronie
Portalu Medycyny Pracy www.medycynapracy-portal.pl.

Halina Kqkolewska
Pielegniarka specjalista w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych
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8 MAJA - Dzien Potoznej
12 MAJA - Miedzynarodowy Dzien Pielegniarki

8 maja - to dzien, w ktérym potozne w Polsce obchodza
swoje swieto — Dzien Potoznej. Ustanowione ono zostato
w rocznice urodzin wielkiej postaci polskiego potoznictwa
Stanistawy Leszczynskiej, ktéra uwieziona w niemieckim
obozie koncentracyjnym Auschwitz - Birkenau (jako
wiezien nr 41335), petnita tam funkcje potozne;j.

12 maja zostat przez Swiatowg Organizacje Zdrowia
ustanowiony Miedzynarodowym Dniem Pielegniarki.
Tego dnia bowiem we Florencji urodzita sie najstynniejsza
na $wiecie pielegniarka - Florence Nightingale, uwazana
za twdrczynie nowoczesnego pielegniarstwa, zatozycielka
pierwszej szkoty pielegniarstwa (w 1860 roku przy
szpitalu sw. Tomasza w Londynie).

Obchody Miedzynarodowego
Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w Gorzowie WIlkp.

W dniu 12 maja 2016 r. Okregowa lIzba Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie WIlkp. zorganizowata z okazji
Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej
dwie akcje promocyjne na terenie miasta Gorzowa
WIkp. Akcje miaty na celu promocje zawodu pielegniarki
i potoznej - zawodu wymagajacego profesjonalizmu,
na ktory skltada sie doskonale przygotowanie
merytoryczne, systematyczne podnoszenie kwali-
fikacji, ale tez, jak w rzadko ktérym zawodzie
- posiadanie okreslonych cech charakteru, ktére
bez wzgledu na okolicznosci pozwalaja dziata¢ na
rzecz ludzi chorych, cierpiacych, niepetnosprawnych,
bezbronnych, wymagajacych pomocy oraz wsparcia.

Pierwsza akcja ,Pielegniarki szkolne przedszkolakom”
polegata na edukacji przedszkolakéw przeprowadzonej
przez pielegniarki i potozng w $rodowisku nauczania
i wychowania w jedenastu przedszkolach. W akgji braty
udziat pielegniarki: Alicja Ratajczyk, Danuta Koztowska,
Izabella Urbaniak, Elzbieta Czerwonka, Dorota Mezyniska,

Jolanta Helwich, Elzbieta Majdanska, Teresa Mydtowska,
Regina Klepuszewska, Alicja Kolasa oraz potozna Wiestawa
Glowaczewska. Akcja miata na celu promocje zawodu
pielegniarki i potoznej ws$réd najmtodszych. Spotkania
cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem wsréd
dzieci. Pytaniom zadawanym ze strony uczestnikow akgji
nie byto konca.

=
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Druga akcja ,Stodki tramwaj” zostata zorganizowana przy
wspotudziale:

1. Centrum Pielegniarstwa i Opieki OPTIMA s.c. Bozena
Kwiatek, Aldona Stariko,

2. Lubuskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia w Zielonej Goéry, ktéry reprezento-
waly: Katarzyna Przytuta i Julita Kisielewska,

3. Grazyny Wojciechowskiej - Niezaleznej Radnej Rady
Miasta Gorzowa Wlkp., Prezesa Fundacji ,,Czysta Woda’,

4. Wolontariuszy z Zespotu Szkoét Elektrycznych Rafata
Modzelana oraz Sebastiana Hamera wraz z opiekunem
Zuzanng Kuzminska,

5. Miejskiego Zakfadu Komunikacji - motorniczego
Tomasza Wisniewskiego oraz prezentera ,Stodkiego
Tramwaju” Kazimierza Pawlaczyka.

L

Prezydent Miasta Gorzowa Wlkp. Jacek Wojcicki wraz
z Fundacjg Czysta Woda zasponsorowali poczestunek
w postaci zdrowej zywnosci.

Akcja przeprowadzona byta w zabytkowym tramwaju
i cieszyla sie duzym zainteresowaniem. Celem imprezy
byta promocja zawodu pielegniarki i potoznej. W trakcie
przejazdu tramwaju przez ulice naszego miasta piele-
gniarki: Bozena Kwiatek, Aldona Stanko, Maria Dobrzynska
i Katarzyna Wrotecka dokonywaty pomiaru cisnienia
tetniczego, tkanki tluszczowej, edukowaty mieszkancow
gtéwnie na temat profilaktyki nowotworéw, zdrowego

stylu zycia, odzywiania oraz $wiadczen realizowanych
przez pielegniarki. Do dyspozycji mieszkarncédw byty
rowniez fantomy do samobadania piersi. W trakcie
przejazdu tramwajem rozdawano ulotki i materiaty
edukacyjne dotyczace miedzy innymi choréb uktadu
krazenia, prawidtowego odzywiania, samobadania piersi,
palenia tytoniu, cukrzycy, programéw realizowanych
przez Narodowy Fundusz Zdrowia, informacji na
temat dostepu do swiadczen zdrowotnych oraz zadan
realizowanych przez pielegniarki i potozne.

Duza liczba oséb korzystajacych z przejazdu tramwajem
wykazywata  zainteresowanie  praca  pielegniarek
i potoznych.
Akcje zorganizowane w dniu 12 maja 2016 roku pokazaty,
iz warto takie inicjatywy kontynuowac w przysztosci.
Mam nadzieje, ze $wietowanie Miedzynarodowego Dnia
Pielegniarki i Dnia Potoznej stanie sie doroczng tradycja
naszej izby oraz to, iz odbywac bedzie sie nie tylko
w Gorzowie Wlkp. ale tez w innych miejscowosciach.
Wszystkim osobom zaangazowanym w przeprowadzenie
tak Swietnych akcji bardzo dziekuje.
Dziekuje za wspolne spedzenie czasu.
Marta Powchowicz
Przewodniczaca

Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wikp.
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AKTUALNOSCI

W dniu 17 maja 2016r. odbyto sie spotkanie Komisji
ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego dziatajacej
przy OIPiP w Gorzowie WIlkp. W sktad Komisji
wchodzg pielegniarki epidemiologiczne, a takze
pielegniarki zainteresowane problematyka epide-
miologiczng zatrudnione w placéwkach medycznych
z obszaru OIPiP.

W  spotkaniu brali udziat przedstawiciele firmy
Weigert, ktérzy przeprowadzili szkolenie na tematy:

1. ,Endoskopia elastyczna wzrokiem Pielegniarki
Epidemiologicznej”.

2. ,Higiena na oddziatach i kuchniach centralnych
- mozliwosci i wyzwania w kontroli zywienia wia-
snego szpitala oraz cateringu’”.

Celem spotkania byto uzyskanie umiejetnosci analizy
poprawnosci proceséw mycia i dezynfekcji.

Wspdlnie z firmg Dr. Weigert Polska dyskutowano
na temat poprawnosci higieny w pracowniach
endoskopii elastycznej oraz kuchniach centralnych
i oddziatowych. Tematy bardzo istotne, poniewaz
niewtasciwe zarzadzanie w tych obszarach w aspe-
kcie utrzymania prawidtowych procedur higieny
moze by¢ wektorem wielu niebezpiecznych zakazen
szpitalnych. W trakcie spotkania analizowano
zautomatyzowane metody oczyszczania i dezynfekgcji.
W trakcie czesci warsztatowej analizowano wizu-
alne zniszczenia endoskopéw oraz zastawy kuchen-
nej, ktore pojawiaja sie w przypadku nieprawi-
dtowego doboru srodkéw chemii procesowej oraz
zaniedban w ufozeniu prawidtowej procedury
oczyszczania. Szkolenie byto podzielone na dwie czesci
i miato charakter panelu dyskusyjnego.

Spotkanie zaszczycita swoja obecnoscia Przewodni-
czyca OIPiP w Gorzowie WIkp. Pani Marta Powchowicz,

Oswiadczenie skierowane do ministra zdrowia
Konstantego Radziwitta

W tym o$wiadczeniu chciatbym przedstawi¢ stanowisko
Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie
Wielkopolskim w sprawie odrzucenia propozycji
zatozeh do ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej
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ktéra omoéwita biezace sprawy dotyczace dziatalnosci
OIPiP.

Na zakonczenie spotkania organizatorzy szkolenia

przygotowali poczestunek, tak wiec szkolenie uptyneto

w bardzo mitej atmosferze i stato sie okazja do wymia-

ny wzajemnych informacji i doswiadczen z dziedziny
pielegniarstwa epidemiologicznego.

Jolanta Korczyriska

Przewodniczgca Komisji

ds. Pielegniarstwa Epidemiologicznego

Zielona Gora, 13.05.2016r.

przygotowywanych w ramach prac Zespotu do
opracowania projektu zatozen projektu ustawy
o podstawowej opiece zdrowotnej.

Zmiany, jakie chce wprowadzi¢ w toku prac Zespot
do opracowania projektu zatozen projektu ustawy
0 podstawowej opiece zdrowotnej, w ocenie Naczel-
nej Rady Pielegniarek i Potoznych naruszaja zasade



wolnosci gospodarczej, jaka gwarantuje obywatelom
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej. Propozycja
wprowadzenia  zespotu lekarsko-pielegniarskiego,
w ktorym lekarz sprawuje funkcje koordynatora przy
tworzeniu wspodlnych list pacjentéw dla lekarza,
pielegniarki i potoznej, spotkata sie ze stanowczym
sprzeciwem. Delegaci stojg na stanowisku, ze nie trzeba
zmienia¢ dotychczasowej ustawy, ktéra precyzyjnie
okresla zakres obowiazkéw i wykonywanych $wiad-
czen zdrowotnych. Domagajg sie utrzymania mozli-
wosci oddzielnego kontraktowania $wiadczen zdro-
wotnych w ramach  poszczegdlnych  zakresow:
pielegniarki POZ, potoznej POZ, lekarza POZ oraz
Swiadczen w srodowisku nauczania i wychowania.
Swoboda dziatalnosci gospodarczej zdaniem Okre-
gowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie

Minister Zdrowia

Warszawa, 2016.05.26

Pan

Stanistaw Karczewski
Marszatek Senatu
Rzeczypospolitej Polskiej

Szanowny Panie Marszatku

W odpowiedzi na oswiadczenie ztozone przez Pana
Waldemara  Stugockiego, Senatora RP,  ztozone
podczas 16, posiedzenia Senatu RP w dniu 29 kwietnia
2016 roku, w sprawie propozycji zatozen do ustawy
o podstawowej opieki zdrowotnej, uprzejmie prosze
0 przyjecie ponizszego.

Minister Zdrowia zarzadzeniem z dnia 4 stycznia 2016
roku powotat Zespdt do opracowania projekty zatozen
projektu ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej.
Biorac jednak pod uwage korespondencje wptywajaca
do Ministerstwa Zdrowia, w szczegdlnosci obawy co do
ksztattu przysztych rozwigzan legislacyjnych w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej, Minister Zdrowia,
wychodzac naprzeciw oczekiwaniom srodowiska POZ,
zmienit zakres zadan ww. Zespotu, koncentrujac jego
prace na przygotowaniu strategii rozwigzan syste-
mowych w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej,
Jednoczesnie, uprzejmie wyjasniam, iz wypracowana
przez Zesp6t strategia rozwigzan systemowych sta-
nowi¢ bedzie podstawe do przygotowania przez resort
zdrowia projektu zatozen projektu ustawy o podstawo-
wej opiece zdrowotnej. Przy czym nalezy podkresli¢,

AKTUALNOSCI

Wielkopolskim  reguluje  wszelkie niejasnosci dla
Swiadczeniodawcow, ktérzy do tej pory zgodnie
z obowiazujaca ustawg udzielaja niezbednych swiadczen
zdrowotnych.

Szanowny  Panie  Ministrze, uprzejmie  prosze
o ustosunkowanie sie do przedstawionych argumentéw,
a takze odpowiedz na nastepujace pytania.

1. Czy kierowany przez Pana Ministra resort planuje
zastosowa¢  rozwigzania, ktére  gwarantowatyby
utrzymanie sie podmiotéw gospodarczych kiero-
wanych przez pielegniarki i potozne w zakresie
podstawowej opieki zdrowotnej?

2. Czy rozwigzania te pozwolag w dalszym ciggu
zachowac¢ finansowanie tych podmiotéw przez ptat-
nika swiadczen zdrowotnych?

Waldemar Stugocki

iZ na obecnym etapie zaawansowania prac, nie mozna
jednoznacznie stwierdzi¢, jaki bedzie ostateczny ksztatt
projektowanych rozwigzan legislacyjnych.

Jednoczesnie odnoszac sie do poruszanej kwestii
LZastosowania rozwiqzan gwarantujqcych utrzymanie
samodzielnego funkcjonowania podmiotéw gospodar-
czych prowadzonych przez pielegniarki i potozne
w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, uprzejmie
wyjasniam, iz na posiedzeniu w dniu 17 lutego 2016 roku,
Zespd6l w drodze uchwaty podjat miedzy innymi decyzje
o utrzymaniu dotychczasowych rozwigzan w zakresie
kontraktowania swiadczen lekarza, pielegniarki i poto-
znej POZ, co stoi w opozycji do tezy, dazenia Zespotu,
do wilaczenia $wiadczen pielegniarki i potoznej podsta-
wowej opieki zdrowotnej do struktury podmiotowej
pra-ktyk lekarskich POZ, a w konsekwencji likwidacji
samodzielnych podmiotéw pielegniarskich i potozni-
czych.

Ponadto uprzejmie informuje, iz prace Zespotu do
opracowania strategii rozwigzan systemowych w zakre-
sie podstawowe] opieki zdrowotnej koncza sie z dniem
30 czerwca 2016 roku.

Jednoczednie pozwole sobie zauwazy¢, iz powotywane

przez Ministra Zdrowia zespoly stanowia organy

opiniodawczo-doradcze, w zwiazku z powyzszym ich

ustalenia nie s wigzace dla Ministra Zdrowia, Przy

czym nalezy podkresli¢, iz wszelkie dziatania Ministra

Zdrowia majg na celu przede wszystkim zapewnienie

bezpieczenstwa zdrowotnego pacjenta, w tym wiasci-
wej organizacji opieki nad pacjentem.

Z powazaniem

Z upowaznienia

Ministra Zdrowia

Podsekretarz Stanu

Piotr Warczyniski
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AKTUALNOSCI

Randy Pausch

Pielegniarki protestujq przeciw zmianom w podstawowej opiece zdrowotnej

29 czerwca 2016 roku przed budynkiem Ministerstwa
Zdrowia pikietowaty pielegniarki i potozne (okoto 600
pielegniarek i potoznych). Naszg lzbe reprezentowaty:
Beata Majchrzak, Barbara Burzynska, Agnieszka Burzynska,
Wanda Goérniewicz, Krystyna Bulwan, Bozena Kwiatek.

Przygotowywana strategia do nowej ustawy o podsta-
wowej opiece zdrowotnej uniemozliwi pacjentom wybor
pielegniarki i potoznej, a takze ograniczy dostep do
czesci Swiadczen - ocenialy pielegniarki protestujace
przed resortem zdrowia.

Sprzeciwiamy sie zatozeniom do projektu ustawy
o podstawowe] opiece zdrowotnej (POZ), jakie opracowat
zespot powotany przez ministra zdrowia Konstantego
Radziwitta. Sprzeciw wobec tych propozycji w ostatnich
miesigcach wyrazata takze Naczelna Rada Pielegniarek
i Potoznych (NRPiP) oraz Ogolnopolski Zwiazek Zawo-
dowy Pielegniarek i Potoznych (OZZPiP), Kolegium
Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych w Polsce (KPiP).
Rozumiemy i wierzymy w skoordynowang opieke
medyczna na zasadach partnerskich - na oddzielnych

listach dla lekarzy i pielegniarek. Mozemy to oddzielnie
kontraktowa¢, a skoordynowanie moze nastapi¢ przez
elektroniczny modut pielegniarski - powiedziata jedna
z organizatorek pikiety dr n. o zdr. Katarzyna B. Gtodowska.
Podkreslita, ze pielegniarki i potozne powinny by¢ czescia
zespotu POZ funkcjonujacego na zasadach partnerskich.

Przewodniczaca Komisji POZ
Bozena Kwiatek

w sprawie: strajku pielegniarek i potoznych w Instytucie ,Pomniku - Centrum Zdrowia Dziecka”

Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp.
popiera stanowisko Prezydium Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych z dnia 30 maja 2016 r. w sprawie strajku
pielegniarek i potoznych w Instytucie ,Pomniku — Centrum Zdrowia Dziecka"

Solidaryzujemy sie z dziataniami podjetymi przez pielegniarki i potozne z Instytutu ,Pomniku - Centrum Zdrowia

Dziecka” w Warszawie.

Samorzad Zawodowy od lat sygnalizuje problemy srodowiska pielegniarek i potoznych majacych odzwierciedlenie
miedzy innymi w niedoborach kadry pielegniarskiej i potozniczej umozliwiajacej wiasciwe sprawowanie opieki

nad pacjentami.

Brak rozwigzan w najblizszym czasie doprowadzi¢ moze do eskalacji dziatan podejmowanych przez nasze

srodowisko oraz zatamania sie opieki nad pacjentami.

Apelujemy do wtadz panstwa o podjecie natychmiastowych dziatarn majacych na celu rozwigzanie aktualnego
kryzysu oraz realizacje postulatow zgtaszanych od lat przez srodowisko pielegniarek i potoznych.

Sekretarz ORPiP
Elzbieta Majdanska
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Przewodniczaca ORPiP
Marta Powchowicz



AKTUALNOSCI

7 lipca 2016 r. odbyta sie w Sejmie RP Konferencja Reprezentacji Regionalnych Pielegniarek i Potoznych Rodzinnych
(zwanych pielegniarkami i potoznych podstawowej opieki zdrowotnej), w ktdrej uczestniczyta Beata Majchrzak
i Aldona Stanko, cztonkinie Komisji ds. pielegniarek i potoznych POZ, dziatajacej przy Okregowej Radzie Pielegniarek
i Potoznych w Gorzowie Wikp.

Od kilku miesiecy toczy sie intensywna dyskusja w sprawie planowanych zmian w POZ dotyczacych pracy pielegniarek
i potoznych oraz pielegniarek srodowiska nauczania i wychowania. Pielegniarki nie zgadzaja sie z zatozeniami do
ustawy o podstawowej opiece zdrowotnej, ktdre dadzg mozliwos¢ tworzenia zintegrowanych zespotéw medycyny
rodzinnej w ktérych lekarz bedzie petnit role koordynatora prac zespotu. Zaproponowane rozwigzania ,pozbawia
pielegniarki i potozne POZ samodzielnosci zawodowej, a w konsekwencji samodzielnosci gospodarczej przedstawicieli
tych zawoddédw wykonujacych praktyki zawodowe”. Pielegniarki i potozne nie chca wprowadzenia do systemu POZ
wspolnych list pacjentéw dla lekarza, pielegniarki i potoznej oraz wspdlnego finansowania swiadczen udzielanych
przez te grupy zawodowe. Niepokoja nas rowniez propozycje wytaczenia z przygotowywanej ustawy o POZ swiadczen
wykonywanych przez pielegniarki szkolne.

Konferencja w Sejmie byta efektem spotkan i rozmoéw, ktére pielegniarki i potozne prowadzity z postami na temat
planowanych przez resort zdrowia reformy podstawowej opiece zdrowotnej. Do postéw wszystkich ugrupowan
wysytane byly apele naszego Srodowiska, a ich efektem byly interpelacje poselskie i pytania przesytane przez postéw
do resortu zdrowia. Do komisji powofanej przez Ministra Zdrowia, pracujacej nad zatozeniami do reformy, ztozone byto
szereg naszych uwag, zastrzezen i propozycji, wszystko to jednak nie przyniosto zadnych skutkéw.

Pielegniarki i potozne z catego kraju spotkaty sie w Sali Kolumnowej im. Kazimierza Puzaka dzieki zaproszeniu Klubu
Parlamentarnego Kukiz 15 - organizatora konferencji. Gtdwnym celem Konferencji bylo przeprowadzenie dialogu
pomiedzy przedstawicielami rzadu a $rodowiskiem pielegniarskim. Udziat w Konferencji potwierdzili Premier Beata
Szydto i Minister Zdrowia Konstanty Radziwit, jednak w zwigzku z waznymi tego dnia pracami Sejmu nie mogli
uczestniczy¢ w spotkaniu z nami.

Na konferencje w Sejmie przybyla Elzbieta Witek - szefowa gabinetu premier Beaty Szydio, podsekretarz stanu
w Ministerstwie Zdrowia Marek Tombarkiewicz, przewodniczacy partii Kukiz 15 Poset RP Pawet Kukiz oraz postowie
z tej partii: Barbara Chrobak, z Agnieszka Scigaj na czele - gtéwng inicjatorkg i organizatorka tego spotkania. Zofia
Matas Prezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych oraz Wiceprezes Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
Mariola tozinska, Dorota Kilianska Dyrektor Europejskiej Federacji Stowarzyszen Pielegniarskich, Alicja Stanikowska
przedstawicielka Kolegium Pielegniarek i Potoznych w Polsce, Tadeusz Wadas honorowy cztonek Kolegium Piele-
gniarek i Potoznych w Polsce.

Podczas konferencji w Sejmie przedstawity swoje prezentacje: Konsultant wojewddzki w dziedzinie pielegniarstwa
rodzinnego Izabela Cwiertnia, ktéra reprezentowata pielegniarki POZ, przedstawicielka potoznych rodzinnych Lucyna
Mirzynska, przedstawicielka medycyny szkolnej Agnieszka Zborowska oraz Dorota Kilianska, ktéra prezentowata role
pielegniarki i potoznej w nowoczesnym systemie ochrony. Na stronie internetowej Sejmu mozna obejrze¢ transmisje
z Konferencji (http://www.sejm.gov.pl/ szukaj iTV - transmisje archiwalne).

W spotkaniu w Sejmie uczestniczyto 200 pielegniarek i potoznych z catej Polski. Jest to kolejny etap naszej drogi do
prowadzenia dialogu odnos$nie strategii do ustawy o POZ wg. zasady ,nic o nas bez nas’, chcemy jako srodowisko
pielegniarek i potoznych rodzinnych decydowac¢ o swoim miejscu w podstawowej opiece zdrowotnej dla dobra
pacjenta i jego rodziny.

Walczymy o to by nie wréci¢ do gabinetéw lekarskich jako sekretarki do wypisywania recept. My chcemy pracowac
w domu chorego. Chcemy w pracy przy pacjencie i dla pacjenta wykazac sie swoja wiedzg i profesjonalizmem, aby
kazdy kto potrzebuje naszej pomocy i wsparcia jg uzyskat. Sprzeciwiamy sie temu aby niewtasciwy zapis w ustawie,
o koordynowanej przez lekarzy pracy pielegniarki czy potoznej, ograniczat nasza prace.

Samodzielnos$¢ naszej pracy to podstawa wiasciwej opieki nad pacjentem, samodzielnos¢ to nasze obecne ,status
gwo” i bedziemy go bronic¢.

Czeka nas prawdopodobnie jeszcze dtuga droga do osiggniecia celu, ale pielegniarki i potozne wiedza jak nalezy
pracowac i walczy¢ — niejednokrotnie historia to pokazata.

Pielegniarki uczestniczace w konferencji
Aldona Staniko, Beata Majchrzak
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Polskie Towarzystwo Pielegniarek Anestezjologicznych i Intensywnej Opieki
oddz. Ziemi Lubuskiej
Komisja Problemowa ds. Pielegniarstwa Anestezjologicznego i Ratownictwa
Medycznego dziatajgca przy OIPiP w Gorzowie WIkp.
zaprasza do wziecia udziatu w

Xl SYMPOZJUM

ktore odbedzie sie w dniach 2-3.09.2016 roku

w osrodku ,,ANAPAUSIS” Gryzyna 51
66-630 Bytnica woj. lubuskie

zgtoszenie prosze przestac fax 957620218 lub na email iwonaszczerbo@gmail.com
Catkowity koszt uczestnictwa wynosi 350,00 zt.
( PTPAIIO dla wszystkich uczestnikéw Sympozjum dofinansowuje 150,00 zt.,
OIPiP w Gorzowie WIkp. dla swoich cztonkéw dofinansowuje 100,00 zt.)

Koszt uczestnictwa (prosimy zaznaczyc¢/zakresli¢) wiasciwa kwote

Cztonkowie OIPiP

) 100,00 zt. 200,00 zt.
w Gorzowie WIlkp.

Cztonkowie PTPAIIO Oddz.
Ziemi Lubuskiej Gorzowskiej OIPiP

Cztonkowie PTPAIIO Oddz.
Ziemi Lubuskiej innej,, OIPiP

50,00 zt. optacona sktadka 100,00 zt. optacona sktadka

150,00 zt.optacona sktadka 200,00 zt.

Pozostali uczestnicy Sympozjum 350,00 zt. 350,00 zt.

Optata obejmuje zakwaterowanie wylacznie w domkach letniskowych- jeden domek = dwa pokoje 2-osobowe.
Prosimy o wskazanie w formularzu rejestrujagcym osoby, z ktéra chca Panstwo zostaé zakwaterowani w domku/
pokoju. W przypadku braku wskazania drugiej osoby w pokoju o rozmieszczeniu uczestnikéw w pokojach bedzie
decydowat organizator.

Dokonac¢ opfaty (w wysokosci uzaleznionej od terminu realizacji wptaty) za udziat w Sympozjum podajac:

Xl Sympozjum, IMIE | NAZWISKO uczestnika - kopie dowodu wptaty zabra¢ ze soba.
nr konta: 50 12403578 1111 0010 5005 7943 PKO SA

Bardzo nam przykro, ale ilos¢ miejsc ograniczona, decyduje data wptaty na konto.
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AKTUALNOSCI

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA W XII SYMPOZJUM
wypetni¢ zataczony formularz DRUKOWANYMI literami

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

Imie i Nazwisko:

Stanowisko:

Miejsce pracy i oddziat:
Miejscowos¢:

email:

tel. kom.

Prosze podac imie i nazwisko osoby do
zakwaterowania w pokoju

DANE DO FAKTURY
gdy bedzie potrzebna

Pelna nazwa Platnika:

ADRES: ulica i nr, miejscowos¢, kod pocztowy

NIP

Oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez organizatora w zakresie niezbednym

dla potrzeb realizacji Sympozjum.

Po zweryfikowaniu przestanych danych Organizatorzy potwierdza fakt zarejestrowania Uczestnika w Sympozjum

poprzez email lub SMS.

Warunki rezygnacji

W przypadku przestania do dnia 31 lipca 2016r. pisemnego oswiadczenia o odstgpieniu od udzialu w Sympozjum gwaran-
tujemy catkowity zwrot. Do dnia 10 sierpnia 2016 r. przystanie pisemnego oswiadczenia o odstgpieniu od udziatu w Sympo-
zjum gwarantujemy zwrot 50% ceny, po tym terminie w przypadku rezygnacji koszty nie beda zwracane.

2.09.2016r. - PIATEK
Rejestracja uczestnikéw

Powitanie
Wystapienie Przewodniczacej ORPiP
w Gorzowie Wlkp. - Marta Powchowicz

Systemy grzewcze pacjenta, cieplarki
medyczne -  Stanistaw Nowoszyck-
Medical- Serwis

CRRT z antykoagulacja cytrynianows -
Alicja Noskowicz - Gambro Poland

Nowoczesna terapia tlenowa - Irmina
Godawa - Viridian

Wytyczne resuscytacji 2015 ERC - dzieci
- Wieckowski Tomasz lek. medycyny

ratunkowej

Przerwa kawowa

Kontrowersje i fakty w zakazeniach na
oddziatach OIT - Artur Matecki-Schuelke

Szczepy wielolekooporne - dr.hab.
Marzena Bartoszewicz - Schuelke

Systemy mocowan i podkfadek w te-
rapii oddechowej pacjenta - Tomasz
Masko - Sorimex

Zywienie medyczna - Edyta Kluszczyn-
ska - Nutricia

Obiad

Warsztaty z podziatem na grupy
Przerwa kawowa

Warsztaty z podziatem na grupy

Kolacja przy grilu. Tance, integracja

Podpis uczestnika

3.09.2016r.- SOBOTA
Sniadanie

Podsumowanie kluczowych zmian
w Wytycznych resuscytacji 2015 ERC
- lek. Jacek Zajgczek - honorowy czto-
nek PTPAIlO oddz. Ziemi Lubuskiej

diety do zywienia
jako  bezpieczny
zywieniowej -

Przemystowe
pozajelitowego
standard  terapii
Dr Maciej Stawny

Nowosci w sztucznej wentylacji - lek.
Jacek Zajaczek - honorowy cztonek
PTPAIIO oddz. Ziemi Lubuskiej

Warsztaty - Standard farmaceutyczny
do przygotowywania Zywienie
pozajelitowego + etapy aktywizacji
worka

Rozdanie Certyfikatow, zakonczenie.

Kazdy z uczestnikow otrzyma zaswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu RKO
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AKTUALNOSCI

na uroczyste obchody XXV - lecia Samorzadu Zawodowego Pielegniarek i Potoznych
pofaczone z obchodami Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej,
ktére odbedg sie 9 wrzesnia 2016 r., 0 godz. 16%
w Teatrze im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wlkp.

PROGRAM UROCZYSTOSCI:

16°-16%-  Otwarcie obchodéw - Przewodniczaca ORPiP w Gorzowie Wikp.
Marta Powchowicz

16%°-16%*- Wystgpienie zaproszonych gosci

16*°-16°-  Wreczenie upominkoéw dla laureatéw konkursu ,Pielegniarka/Potozna
w oczach dziecka” oraz,Moje najbardziej wzruszajace przezycie w pracy
Z pacjentem”

16°-17-  Uroczyste pozegnanie pielegniarek i potoznych, ktére przeszty
na emeryture w 201512016 roku

17%°-18% - Spektakl pt.,Paryz i Ty” w rezyserii Jana Tomaszewicza

18% - Poczestunek

Patronat honorowy:
kg WOJEWODA TUBUSK ] oz 200 Petegnr Py
WeADYSLAW DAICRAK

Patronat medialny:

TIVIP| 3 [y

GORTOW
WIELEOPOLEK]

Pusi Eid

lachod

Prosimy o potwierdzenie uczestnictwa: tel. 957296784 lub oipip_gorzow@wp.pl
do dnia 2 wrzesnia 2016 roku

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona
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----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

UWAGA! - PIELEGNIARKI i POLOZNE

Przypominamy o obowiazku aktualizacji danych osobowych

Okregowa lIzba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wielkopolskim przypomina o obowigzku aktuali-
zacji danych w Rejestrze Pielegniarek i Potoznych oraz Rejestrze Podmiotéw Wykonujacych Dziatalnos¢
Lecznicza.

Zgodnie z art. 19 ust. 2 i 3 oraz art. 46 ustawy o zawodach pielegniarki i potoznej, a takze art. 11
ust. 1 pkt. 5 ustawy o samorzadzie pielegniarek i potoznych, kazda pielegniarka/potozna zobowigzana
jest niezwtocznie zawiadomi¢ okregowa izbe pielegniarek i potoznych o zmianie danych okreslonych
w art. 44. ust. 1 w terminie 14 dni od daty ich powstania.

Dane objete aktualizacja w rejestrze pielegniarek i potoznych:

- zmiana nazwiska,

- ukonczenie kurséw i specjalizacji,

- ukonczenie studiéw wyzszych,

- zmiana miejsca zamieszkania,

- zmiana miejsca zatrudnienia,

- rozpoczecia i ustania zatrudnienia,

- zgubienie lub kradziez dokumentu Prawa Wykonywania Zawodu,

- zaprzestanie wykonywania zawodu pielegniarki/potozne;j.

Zgodnie z art. 107 ustawy o dziatalnosci leczniczej, pielegniarki i potozne wykonujace dziatalnos¢ lecz-
nicza w formie indywidualnej lub grupowej praktyki pielegniarek i potoznych zobowiagzane sa do zgta-

szania wszelkich zmian objetych rejestrem, w tym takze uméw obowigzkowego OC praktyki zawodowej
na kolejny okres w terminie 14 dni od dnia ich powstania.

W przypadku niezgtoszenia zmian danych objetych rejestrem w ww. terminie podmiot prowadzacy rejestr moze
w drodze decyzji administracyjnej natozy¢ kare pieniezna w wysokosci do dziesieciokrotnosci minimalnego

wynagrodzenia za prace.

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Okregowa Izba Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.
zwraca sie z prosba do Pan Pielegniarek/Potoznych,

o przekazanie kolezankom i kolegom
ktorzy przeszli na emeryture w 2015 lub 2016 roku o zgtoszenie tego faktu pisemnie

do Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wikp.

Dla wszystkich emerytow zgtaszajacych sie do Izby w ramach podziekowania
za wieloletnia prace przewidziany jest DROBNY UPOMINEK.
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MATERIAL INFORMACYJNO-EDUKACYJNY

Kodeks etyki zawodowej pielegniarki
i potoznej Rzeczypospolitej Polskiej

PRZYRZECZENIE
»Z gtebokim szacunkiem i czcig przyjmuje nadany mi tytut
pielegniarki /potoznej i uroczyscie przyrzekam:

1.

. Strzec

Sprawowac profesjonalna opieke nad zyciem i zdrowiem
ludzkim.

. Wedtug najlepszej mej wiedzy przeciwdziata¢ cierpieniu,

zapobiega¢ chorobom, wspotuczestniczyé w procesie
terapeutycznym.

. Nies¢ pomoc kazdemu cztowiekowi bez wzgledu na rase,

wyznanie religijne, narodowos¢, poglady polityczne, stan
majatkowy i inne réznice.

. Okazywac pacjentom nalezny szacunek, nie naduzywac ich

zaufania oraz przestrzegac tajemnicy zawodowe;j.

godnosci zawodu pielegniarki/potozne;j,
a do wspdtpracownikéw odnosic sie z szacunkiem i zyczli-
woscig, nie podwazac ich zaufania, postepowac bezstron-
nie majac na wzgledzie przede wszystkim dobro pacjenta.

. Wdraza¢ do praktyki nowe zdobycze nauk medycznych,

spotecznych i humanistycznych oraz systematycznie
doskonali¢ swoje umiejetnosci i wiedze dla dobra zawodu.

. Rzetelnie wypetnia¢ obowiazki wynikajace z pracy w tym

zawodzie.

CZESC OGOLNA

1.

28

. Pielegniarka/potozna

Zasady etyki zawodowej wynikaja z uniwersalnych
zasad etycznych i zobowiazujg pielegniarki i potozne do
przestrzegania praw pacjenta i dbania o godnos$¢ zawodu.

. Dziatalno$¢ zawodowa pielegniarki i potoznej to $wia-

dome i dobrowolne podejmowanie profesjonalnych
dziatan na rzecz pacjentédw, niezaleznie od ich sytuacji
zdrowotnej i spotecznej.

. Pielegniarka/potozna swojg postawa osobista, zawodowg

i spoteczng powinna dbac o prestiz zawodu i podnosic¢ jego
Znaczenie w spofeczenstwie.

. Czynnosci zawodowe pielegniarki/potoznej nie moga

stuzy¢ aktom bezprawnym ani tez powodowaé szkéd
dla zdrowia ludzkiego.

posiadajagca petne uprawnienia
zawodowe ponosi osobistg odpowiedzialnos¢ za swoje
dziafania.

. Pielegniarka/potozna dziata zawsze w interesie swych

pacjentdw szczeg6lnie tam, gdzie ich zycie i zdrowie
moga by¢ zagrozone.

. Wszelkie szczegdtowe ustalenia dotyczace uzupetniajacej

dziatalnosci zawodowej pielegniarki/potoznej w zakre-
sie dziafalnosci naukowo-badawczej, edukacyjnej i admi-
nistracyjno-organizacyjnejpowinnyuwzgledniaépowyzsze
zasady ogdlne.
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CZESC SZCZEGOLOWA
I. Pielegniarka/potozna a pacjent

1.

. udzielania

. Pielegniarka/potozna

. Pielegniarce/potoznej

Pielegniarka / potozna petniac role zawodowa zobowia-
zana jest do:

wszystkim  pacjentom  troskliwej opieki
zgodnej z obowigzujacymi standardami,

. udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach

oraz w sytuacji zagrozenia zycia,

. udzielania pacjentowi rzetelnej i zrozumiatej informacji

dotyczacej procesu pielegnowania.

. We wspotpracy z pacjentem pielegniarka / potozna

powinna okazywac zyczliwos¢, wyrozumiatos¢, cierpliwosé
stwarzajagc atmosfere wzajemnego zaufania i zrozu-
mienia.

. Pielegniarka / pofozna obowiagzana jest przestrzega¢

nastepujacych zasad wynikajacych z praw pacjenta:

. respektowac prawo pacjenta do intymnosci i godnosci

osobistej podczas udzielania swiadczern medycznych,

. realizowa¢ $wiadczenia pielegniarskie za zgoda pacjenta,

oile jest on zdolny ja sformutowac,

. poinformowac pacjenta, w przypadkach odmowywyrazenia

przez niego zgody, o mozliwych skutkach jego decyzji oraz
podja¢ probe przekonania pacjenta, aby zmienit swoje
zdanie.

. Pielegniarke/potozng obowiazuje zachowanie w taje-

mnicy wszystkich wiadomosci o pacjencie i jego $rodo-
wisku (rodzinnym, spotecznym) uzyskanych w zwigzku
z petnieniem roli zawodowej.

umozliwia pacjentowi kontakt
z rodzing, w miare potrzeby pomaga rodzinie w sprawo-
waniu nad nim opieki oraz edukuje cztonkéw rodziny
w zakresie dalszego postepowania pielegnacyjnego.

. Na prosbe pacjenta lub jego rodziny pielegniarka/potozna

umozliwia kontakt z duchownym, stwarzajgc w miare
mozliwosci odpowiednie ku temu warunki.

. Pielegniarka/potozna powinna dotozy¢ wszelkich staran,

aby zapewni¢ pacjentowi humanitarng opieke terminalng,
godne warunki umierania wraz z poszanowaniem
uznawanych przez niego wartosci.

. Potozna powinna przyczyni¢ sie do stworzenia godnych

warunkdéw i rodzinnej atmosfery w czasie porodu.

. Pielegniarka/potozna, nie moze Zzada¢ od pacjentéow

dodatkowego wynagrodzenia ani tez uzaleznia¢ swych
ustug od uzyskania korzysci materialnych.

. Pielegniarka/potozna a praktyka zawodowa i nauka
. Obowiazkiem pielegniarki/potoznejjest ciagte podnoszenie

kwalifikacji zawodowych.

nie wolno wykonywaé zlecen
lekarskich bez wyraznego polecenia na pisSmie
umozliwiajacego identyfikacje lekarza i pacjenta z wyjat-
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kiem sytuacji nagtych, stanowigcych zagrozenie zycia
pacjenta.

. Pielegniarka/potozna ma prawo dostepu do informagji
istotnych dla realizacji czynnosci zawodowych oraz
zwigzanych zaréwno z bezpieczeristwem osobistym
pielegniarki, jak i bezpieczestwem pacjenta.

. Pielegniarka/potozna  ma

dokumentowania  swojej
i zabezpieczenia dokumentow.

obowiazek
dziafalnosci

dokfadnego
zawodowej

. Przekazywanie przez pielegniarke/potozng informac;ji
o stanie zdrowia pacjenta innym czlonkom zespotu
terapeutycznego nie jest naruszeniem tajemnicy
zawodowej.

. Pielegniarka/potozna ma prawo odmowi¢ uczestnictwa
w zabiegach i eksperymentach biomedycznych, ktére sa
sprzeczne z uznawanymi przez nig normami etycznymi.

. Pielegniarka/potozna zobowigzana jest do dziatalnosci na
rzecz promogji zdrowia.

. Pielegniarka/potozna zorientowawszy sie, ze
w postepowaniu medycznym zostat popetniony btad
(zwhaszcza w przypadku btedu zagrazajacego zyciu lub
zdrowiu pacjenta), niezwlocznie powinna powiadomié
o tym odpowiednie osoby z zespotu terapeutycznego.

. Pielegniarka/potozna powinna uczestniczy¢ w dziatalnosci
krajowych i miedzynarodowych organizacji pielegniarskich/
potozniczych na rzecz ochrony zdrowia spoteczenstwa,
przysparzajac tym samym prestizu zawodowi.

0. Pielegniarka/potozna wspdtuczestniczy w miare swoich
mozliwosci w rozwoju badan naukowych z zakresu
pielegniarstwa, potoznictwa oraz edukacji swojej grupy
zawodowe;j.

1. Pielegniarka/potozna powinna ceni¢ i szanowac swdj
zawdd, chroni¢ jego godno$¢, a w pracy zawodowej
powinna postepowac tak, aby budzi¢ szacunek i zaufanie.

2. Pielegniarka/potozna powinna powstrzymacé sie od
jakiegokolwiek dziatania, ktére mogtoby spowodowac
zi3 opinie o zawodzie.

3. Pielegniarka/potozna powinna otacza¢ szacunkiem

historie i tradycje zawodu, dba¢ o pozytywny wizerunek

zawodu.

Pielegniarka/potozna  chronigc  interesy zawodowe

nie powinna wspdtpracowac z organizacjami majgcymi

cele sprzeczne z racjami zawodowymi i moralnymi.

5. Pielegniarka/potozna powinna upowszechniac osiagniecia
naukowo -badawcze zwigzane z wykonywaniem zawodu
poprzez wystgpienia i publikacje. Publikacje te powinny
by¢ rzetelne i pozbawione znamion sensacji.

I. Pielegniarka/potozna a samorzad pielegniarek

i potoznych

1.

Pielegniarki/potozne  powinny  solidarnie  wspieraé
dziatalno$¢ swego samorzadu, ktérego zadaniem jest
zapewnienie im nalezytej pozycji w spoteczenstwie.

. Pielegniarka/potozna jest obowigzana do przestrzegania
uchwat podjetych przez uprawnione organy samorzadu
zawodowego.

. Stosunki miedzy cztonkami samorzadu powinny opieraé
sie na wzajemnym szacunku, lojalnosci, kolezenstwie

MATERIAL INFORMACYJNO-EDUKACYJNY

i solidarnosci zawodowej. Powinni oni dzieli¢ sie swoimi
doswiadczeniami i stuzy¢ sobie pomocg. Wzajemna ocena
winna by¢ sprawiedliwa, a krytyke nalezy formutowac
w sposob bezstronny, przekazujac ja w pierwszej kolejno-
$ci osobie zainteresowanej. W przypadku braku reakgji
i powtarzajacych sie btedéw pielegniarka/potozna powin-
na poinformowacé wiasciwa Okregowa Rade za posre-
dnictwem wtasciwej Okregowej Izby Pielegniarek i Poto-
znych.

IV. Pielegniarka/potozna a wspétpracownicy

1.

. Pielegniarka/potozna

Pielegniarka/potozna majaca wieksze doswiadczenie
zawodowe powinna przekazywa¢ mtodszym kolezankom
i kolegom swoja wiedze i umiejetnosci zawodowe oraz
wzorce kultury i poszanowania cztowieka. Moralnym
obowigzkiem jest ksztattowanie poczucia odpowie-
dzialnosci za wykonywana prace, nawyku uczciwosci,
rzetelnosci, pracowitosci i doktadnosci.

nie  powinna  dyskredytowac
postepowania innych wspdtpracownikdw zespotu tera-
peutycznego, zwilaszcza w obecnosci oséb trzecich.

. Pielegniarka/potozna nauczajgca zawodu powinna prze-

kazywac stuchaczom takze zasady etyki zawodowej,
czuwajac nad ich adaptacjg zawodowa.

. Nieuczciwa konkurencja pomiedzy cztonkami samorzadu

jest szczegdlnie naganna.

. Petnieniu obowigzkéw kierowniczych przez pielegniarki/

potozne powinno towarzyszy¢ poczucie odpowiedzial-
nosci za rozwdj zawodowy i naukowy podwtadnych.

. Pielegniarka/potozna jest wspdtodpowiedzialna za efekty

procesu terapeutycznego oraz za podjete przez siebie
dziatania wynikajace z procesu pielegnowania.

. Pielegniarka/polozna a zasady postepowania wobec

spoteczenstwa

. Pielegniarka/potozna zgodnie ze swa wiedza i kompe-

tencjami powinna czynnie uczestniczyé w zwalczaniu
przejawow patologii spotecznej.

. Pielegniarka/potozna powinna bra¢ czynny udziat w zyciu

spotecznym i w dziataniach na rzecz ochrony $rodowiska
naturalnego, a takze przeciwdziata¢ praktykom uznanym
przez nauke za bezwartosciowe i szkodliwe dla zdrowia.

VI. Przepisy konicowe

1.
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W przypadkach nieprzewidzianych w Kodeksie Etyki
Zawodowej Pielegniarki i Potoznej Rzeczypospolitej Pol-
skiej pielegniarka/potozna powinna postepowac zgodnie
z zasadami sformufowanymi w:

. ustawie o zawodach pielegniarki i potoznej,
. orzecznictwie Naczelnego Sadu Pielegniarek i Potoznych,

uchwatach organéw samorzadu pielegniarek i potoznych
oraz zgodnie z zasadami dobrej praktyki i dobrym
obyczajem.

. Wszelkie zmiany w Kodeksie moga by¢ dokonane jedy-

nie przez Krajowy Zjazd Pielegniarek i Potoznych.

. Kodeks wchodzi w zycie po uchwaleniu przez Krajowy

Zjazd Pielegniarek i Potoznych.
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Z OSRODKA KSZTALCENIA

LP.  |Nazwa kursu llos¢ 0s6b | Planowany termin | Miejsce kursu

1. kurs specjalistyczny Leczenie Ran dla pielegniarek 25 IX/X Gorzéw Wikp.

5 kurs spe-CJallstyczny Szczepienia ochronne 15 IX Gorzéw Wikp.
dla potoznych

3. kurs specjalistyczny Endoskopia 25 X Gorzéw Wikp.

4 Kurs specjalistyczny Wykonanie badania 25 Xl Gorzéw Wikp.

spirometrycznego dla pielegniarek

kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa opieki
5. dtugoterminowej lub w dziedzinie pielegniarstwa 25 IX/X Gorzéw Wikp.
rodzinnego dla pielegniarek

kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielegniarstwa

6 nefrologicznego z dializoterapia dla pielegniarek 25 X Gorzow Wikp.

h [asioaltiooioy v et |

8. kurs doksztatcajacy Przymus bezposredni 30 IX/X Gorzéw Wikp.

9. kurs doksztatcajacy Przymus bezposredni 30 IX/X Miedzyrzecz
kurs doksztatcajacy Wstep do pielegniarstwa

10. infuzyjnego - procedury terapii infuzyjnej - 30 IX/X Gorzow Wikp.

bezpieczenstwo farmakoterapii (w tym miejscu jest
bezpieczna linia naczyniowa)

Terminy rozpoczecia kurséw uzaleznione beda od naboru planowanej ilosci oséb. Osoby zainteresowane ukoriczeniem
kursu proszone sg o przysytanie/dostarczanie wnioskéw na kurs do siedziby izby. Wniosek mozna pobra¢ ze strony
internetowej www.oipip.gorzow.pl (zaktadka kursy).

Przypominamy, iz zgodnie z regulaminem refundacji kosztéw ksztatcenia i doskonalenia zawodowego cztonkéw
OIPiP w Gorzowie WIlkp., cztonek samorzadu moze korzysta¢ jeden raz w roku kalendarzowym z refundacji kosztéw
zwigzanych z podwyzszaniem kwalifikacji zawodowych.

Cztonek samorzadu regularnie optacajacy sktadke cztonkowska ponosi 50% kosztu kursu organizowanego przez OIPiP
w Gorzowie WIkp.

Opracowata M.T. Ziétkowska

30 BIULETYN INFORMACYJNY SIERPIEN 2016 .



MOJA PASJA

W moim zyciu na pierw-
szym  miejscu  zawsze
pozostaje pielegniarstwo
! _jako zawdd i pasja.

Od  kiedy  pamietam,
chciatam by¢ pielegniarka
- juz jako dziecko
wertowatam ,Encyklopedie
zycia” i ,Lekarski poradnik
. domowy’, testujac swoje
umiejetnosci na lalkach.
Nie bez znaczenia byt fakt,
iZ w mojej rodzinie miatam
cztery ciocie wykonujace
zawod pielegniarki.

Ja w obiektywie meza

Majac solidne podstawy — ukonczytam Liceum Medyczne
w Sulecinie, przepracowatam 15 lat w Domu Pomocy
Spotecznej w Tursku, a od osmiu lat pracuje w Szpitalu
w Sulecinie na oddziale Choréb Wewnetrznych i Kardio-
logii. W tym czasie ukonczytam studia magisterskie na UM
w Poznaniu, a takze studia podyplomowe o specjalnosci
Dydaktyka medyczna. Zdobyta wiedza daje mi duzo
satysfakgji, z checig prowadze szkolenia i kursy w moim
miejscu pracy. Sama réwniez staram sie caty czas rozwijac
- uczestniczac w kursach i konferencjach, sporo tez
czytam - to moja kolejna pasja i mitosc.

Ale nie sama pracg cztowiek zyje. Wazng sprawa jest,
by zachowa¢ dystans i miec¢ takie hobby, ktére pozwoli
zneutralizowa¢ negatywne strony mojej profesji,
zapobiegnie wypaleniu zawodowemu. | takim hobby jest
dla mnie fotografia i fotografowanie.

Zdjecia i aparaty fotograficzne pasjonowaty mnie od
dziecinstwa, uwielbiatam je oglada¢, segregowad, a nawet
- przeglada¢ negatywy przy pomocy wystuzonego
rzutnika do slajdow. Ale chyba najbardziej chciatam je
sama wykonywac.

To marzenie spetnito sie dopiero w roku 1987, gdy mia-
tam 14 lat i ubtagatam tate o aparat, negatyw i oczywi-
$cie instruktaz. MOj pierwszy sprzet byt to radziecki
+Zorkij 2" — oczywiscie bez osprzetu, tj. lampy, dalmierza
i miernika $wiatta. Wykonanie zdjecia wymagato zmudne-
go oszacowania (a najlepiej zmierzenia przy pomocy
krokéw) odlegtosci, recznego ustawienia ostrosci, spra-
wdzenia przestony, no i wybor kierunku Swiatta (oczy-
wiscie dziennego). Mimo iz zdjecie takie pozostawato
wielkg niewiadoma do czasu odbioru u fotografa - dzieki
tym zabiegom- trenujac wtasna cierpliwos$¢ - nauczytamssie
robi¢ zdjecia analogowe i nigdy nie bytam zwolennikiem
aparatoéw automatycznych, ktére nastaty nieco pdzniej.
Fotografia czarno- biata wciggneta mnie do tego stopnia, ze
przy pomocy topornego powiekszalnika, w prowizorycznej
ciemni, samodzielnie wywotywatam negatywy i odbitki.

CO PO DYZURZE

Moje pierwsze fotografie analogowe - modelami byty
moje zwierzaki

Ich jakos¢ pozostawiata nieco do zyczenia, ale satysfakcje
miatam ogromna, a zdjecia te przechowuje do dzis.

Wraz z nastaniem ery aparatéw cyfrowych, szczegoélnie
lustrzanek - podjefam na nowo zarzucone na pewien czas
hobby. Swoja pasja ,zarazitam” mojego meza, ktéry obe-
cnie fotografuje oraz zgtebia tajniki fotografii cyfrowej
oraz programéw do obrobki zdje¢. Staramy sie jednak
poprawia¢ zdjecia tylko w niewielkim stopniu, aby nie
zatraci¢ ich autentycznosci. No i sita rzeczy - kazde z nas
LSspecjalizuje” sie w nieco innych zdjeciach. Moja dziedzing
jest fotografia przyrody, gtéwnie rzadkich, niespotykanych
zjawisk i opuszczonych, oryginalnych miejsc, a takze
zwierzat. Maz chetnie wykonuje zdjecia portretowe -

Lilia, ktora wtasnie zakwitta na moim balkonie
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CO PO DYZURZE

Obecnie fotografowanie jest o wiele bardziej zaawanso-
wane technologicznie, ale jednoczesnie sam proces
uzyskania zdjec¢ - masowy i natychmiastowy - nie ma tego
dreszczyku emocji, poniewaz od razu widoczny jest efekt.
taczac tradycje z nowoczesnoscia, zdjecia wykonujemy
nieztej jakosci lustrzanky cyfrowa, dotgczajac specjali-
styczny obiektyw, filtr oraz lampe. To pozwala nam robi¢
zdjecia w kazdej niemal sytuacji, ale przede wszystkim
utrwala¢ wspélne chwile, patrze¢ zawsze w podobnym
kierunku, a takze... dobrze sie bawic.

Alicja Swiatek

T

Nadal chetnie fotografuje zwierzeta. Tu - koty mojej
mamy i jej kogucik

zarébwno 0sob, jak i fauny i flory, a takze dokumentuje
zdarzenia z zycia codziennego i kulturalne, a od pewnego
czasu pasjonuje sie astrofotografia (przy pomocy
teleskopu). Wspélnie zajmujemy sie takze zdobywaniem
i renowacjg starych fotografii rodzinnych i dotyczacych
naszego regionu zamieszkania, przerabiamy zdjecia
z analogowych na cyfrowe (réwniez ze starych negaty-
wow). Ciesze sie, ze nasze hobby popiera trojka naszych
dzieci. Starszy syn i miodsza cérka chetnie fotografuja,
natomiast sredni syn koloruje czarno- biate, stare zdjecia
przy pomocy specjalnych programéw graficznych i daje
mu to bardzo duzg satysfakcje.

Fotografia jest dla mnie ulubiong sztuka, odskoczniag
od codziennosci. Fotografujac — udaje sie uchwyci¢ ten
magiczny, najwazniejszy moment, ktéry nigdy juz nie
powrdci. Ta czynno$¢ wymaga wyciszenia, catkowitego
skupienia sie, a czesto réwniez przyjrzenia sie samemu
sobie. Wymaga catkowitego oddania sie chwili, gtebi
spojrzenia, trafnej oceny sytuacji. Jest to dla mnie wielka
lekcja pokory i zdystansowania.

Moje pejzaze - zachdd storica, ulubiona droga oraz pole
wikliny w okolicach Gorzowa
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Grazynie Jedrzejewskiej

Niech w Twoim Zyciu nastanie teraz czas spokoju,
radosci, beztroski i spetniania marzen.
Baw sie, nie stresuj, duzo usmiechaj, dbaj o siebie
i pamietaj o swoich kolezankach z pracy.

Wszystkiego dobrego zyczy personel
Oddziatu | B
Zaktad Opiekunczo-Leczniczy
Gorzéw Wikp.

Z okazji zdania egzaminu panstwowego
w dziedzinie Pielegniarstwa
Anestezjologicznego i intensywnej opieki

Pielegniarkom:

Annie Lewandowskiej,
Sylwii Kapituta, Iwonie Hucik,
Annie Cieslak, Elzbiecie Dgbrowskiej

serdeczne zyczenia spetnienia marzen, satysfakgji
w zyciu osobistym i zawodowym
sktada

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP

Pielegniarkom:

Magdalenie Prusaczyk, Teresie Kryn,
Gabrieli Kasperskiej, Danucie Dylewskiej,
Izabeli Ukleja, Grazynie Rakowskiej,
Dorocie Chrobrowskiej

serdeczne gratulacje z okazji pomyslnego zdania
egzaminu panstwowego w dziedzinie Pielegniarstwa
Operacyjnego i uzyskania tytutu Specjalisty.

Zycze pomyslnosci, wytrwatosci w pracy zawodowe;j
oraz spetnienia marzen.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP

Pragne przekazac gratulacje z okazji uzyskania
tytutu specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa
onkologicznego

Pielegniarce

EWELINIE CZELEN

Najserdeczniejsze zyczenia dalszego rozwoju
zawodowego duzo zdrowia, satysfakgji z pracy
oraz wszelkiej pomyslnosci w zyciu osobistym.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP
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Z okazji
pomysinego
zdania egzaminu panstwowego
w dziedzinie
Pielegniarstwa epidemiologicznego

Paniom: Lucynie Kuchnio, Matgorzacie
Gronowskiej, Katarzynie Kurtowicz,
Alicji Dekeyser, Wiolettcie Wawrzyniak,
Frosinie Rega, Annie Sobstyl

sktadam serdeczne zyczenia pomyslnosci w zyciu
osobistym i zawodowym, zdrowia, radosci, pogody
ducha oraz realizacji wszystkich marzen

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Gorzowie Wikp.
sktadam serdeczne gratulacje w zwiazku
z uzyskaniem tytutu specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa
Opieki Paliatywnej Pielegniarkom:

Renacie Ankutowicz,

Matgorzacie Marciniak,
Marioli Kaleta

Zycze wielu dalszych sukceséw w pracy zawodowej
oraz satysfakcji w zyciu osobistym.

Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP
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Pani mgr Ewie tabowskiej - Tomczuk

gratuluje ponownego wyboru na
stanowisko Konsultanta Wojewddzkiego
w dziedzinie pielegniarstwa
pediatrycznego na woj. lubuskie.

Jednoczesnie zycze satysfakcji z wykonywanej pracy,
wytrwatosci i sukcesow
w realizacji zawodowych zadan.

Chciatabym réwniez zapewnic o gotowosci do
wspotpracy w poszukiwaniu rozwigzan pozwalajacych
na zapewnienie jak najlepszej opieki pediatrycznej
w woj. lubuskim.

W imieniu Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych
Marta Powchowicz
Przewodniczaca ORPiP
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»~Cztowiek odchodzi, pamiec¢ pozostaje ”

Z gtebokim zalem przyjelismy
wiadomos¢ o Smierci
Naszej Drogiej kolezanki pielegniarki

BARBARY MADRAWSKIEJ

Bedzie nam brakowalo Twojej energii,
Smiechu, rozmowy.
Tak trudno uwierzy¢ w to,
Ze juz sie nie zobaczymy.

Do zobaczenia w lepszym swiecie.

Rodzinie i najblizszym skladamy
wyrazy glebokiego wspoétczucia.

Kolezanki i Koledzy
Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z.0.0.
w Drezdenku

g

KONDOLENCJE

,» Czas jest najlepszym lekarstwem na smutek,
a wspomnien nikt nam nie odbierze,
zawsze beda z nami”

DAGMARZE MATKOWSKIE)J

Wyrazy gltebokiego wspoétczucia i stowa otuchy
z powodu $Smierci

TATY

Sktadaja Kolezanki z Oddziatu Rehabilitacji
Powiatowego Centrum Zdrowia Sp. z.0.0.
w Drezdenku

2

Kolezance
Ewie Mamet-Szwichtenberg

Wyrazy gtebokiego wspétczucia
z powodu $mierci

MAMY

Skladaja kolezanki Medycyny szkolnej
w Gorzowie Wlkp
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-
KALENDARIUM

25.04.2016 r. — Posiedzenie komisji problemowej do spraw pielegniarstwa anestezjologicznego i Ratownictwa Medycznego.

27.04.2016 r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w szkoleniu pt.,,Rozpoznawanie zachowan narkotykowych
i dopalaczowych. Podstawy pomocy przedmedycznej dla 0s6b pod wptywem narkotykéw i dopalaczy”

28.04.2016 r. — Posiedzenie komisji problemowej do spraw potoznych.

28.04.2016 r. — Spotkanie szkoleniowe ,Zywienie i pielegnacja pacjenta przewlekle chorego. Produkty i preparaty wspomagajace
w opiece”.

04.05.2016 r. — Spotkanie Przewodniczacej ORPIP Marty Powchowicz z lekarzami Miejskiego Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej ,Osiedle Staszica” Zespotowa Praktyka Lekarska s.c.

05.05.2016 r. — Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

05.05.2016 r. — Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

06.05.2016 r. - Egzamin kursu specjalistycznego w zakresie ,Szczepienia ochronne”.

11.05.2016 r. - Egzamin kursu specjalistycznego ,Wykonanie i interpretacja zapisu elektrokardiograficznego” dla pielegniarek
i potoznych.

12.05.2016 r.— Akcje promujace zdrowie z okazji Miedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej pt. ,Pielegniarki Szkolne
przedszkolakom” oraz,,Stodki Tramwaj".

14.05.2016 1. - Konferencja,Wczesna diagnostyka choréb nowotworowych u dzieci i mtodziezy".

17.05.2016 r.— Egzamin kursu specjalistycznego w zakresie ,Resuscytacja krazeniowo - oddechowa” dla pielegniarek i potoznych.

19.05.2016 r. — Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w obchodach XXV-lecia Samorzadu Zawodowego Piele-
gniarek i Potoznych pofaczonego z obchodami Migedzynarodowego Dnia Pielegniarki i Dnia Potoznej w Lubuskim
Teatrze im. Leona Kruczkowskiego w Zielonej Gérze.

20.05.2016 r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w konferencji pt.,Oswoic Bol".
20.05.2016 r. - Rozpoczecie kursu kwalifikacyjnego w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego dla pielegniarek.
21-22.05.2016 r. - Kurs doksztatcajacy ,Karmienie piersig — standard opieki okotoporodowej” dla pielegniarek i potoznych.

23.05.2016 r.— Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz z Prezesem Okregowej Izby Lekarskiej w Gorzowie Wikp.
Jackiem Zajaczkiem.

24.05.2016 r. - Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz oraz Wiceprzewodniczacej Beaty Dunal zWojewoda Lubuskim
Wiadystawem Dajczakiem.

30-31.05.2016 r. - Udziat Barbary Burzynskiej oraz Eweliny Czeler w szkoleniu dla cztonkéw Okregowej Komisji Rewizyjnej
w Warszawie.

02.06.2016 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
09.06.2016 r. - Posiedzenie Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
09.06.2016 r. — Posiedzenie Okregowego Sadu Pielegniarek i Potoznych.

09-10.06.2016 r. — Szkolenie dla Rzecznikdéw Odpowiedzialnosci Zawodowej Pielegniarek i Potoznych w Szczecinskiej I1zbie
Pielegniarek i Potoznych.

10.06.2016 r. — Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Radzie Spotecznej w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy.
16.06.2016 r. — Posiedzenie Okregowej Komisji Rewizyjne;j.

18.06.2016 r. — Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w konferencji ,Rola lekarza rodzinnego w opiece
koordynowanej".

21-23.06.2016 r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych
w Warszawie.

24.06.2016 r. - Udziat Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz w Posiedzeniu Okregowej Rady Lekarskiej w Gorzowie Wlkp.
27.06.2016 r. - Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.
29.06.2016 r. — Udziat pielegniarek Podstawowej Opieki Zdrowotnej w protescie pod Ministerstwem Zdrowia w Warszawie.

30.06.2016 r. - Udziat Bartosza Kaczmarka w szkoleniu ,Zasady ochrony danych osobowych w dziatalnosci samorzadu
zawodowego oraz dziatalnosci pielegniarek i potoznych. Nowe uprawnienia zawodowe pielegniarek i potoznej
- szanse, zagrozenia”

01.07.2016 r. - Spotkanie Przewodniczacej ORPiP Marty Powchowicz oraz Wiceprzewodniczacej ORPiP Beaty Dunal z Prezesem
NIEPUBLICZNEGO ZAKEADU OPIEKI ZDROWOTNEJ SZPITALA IM. DR NAUK MEDYCZNYCH RADZIMIRA
SMIGIELSKIEGO SP. Z O. O. w Skwierzynie oraz przedstawicielami pielegniarek i potoznych.

06.07.2016 r. — Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.

07.07.2016 r. — Udziat cztonkéw komisji POZ: Aldony Stanko i Beaty Majchrzak w konferencji organizowanej przez Klub Poselski
KUKIZ'15 w Sejmie, na ktdrej zostaty zaprezentowane postulaty sSrodowiska pielegniarskiego.

27.07.2016 r. — Posiedzenie komisji konkursowej,Pielegniarka/Potozna w oczach dziecka”
28.07.2016 r. — Posiedzenie Prezydium Okregowej Rady Pielegniarek i Potoznych.



