Zalacznik nr 2

Stanowisko Urzedu Ochrony Danych Osobowych w zakresie
przekazywania listy zatrudnionych pielegniarek i poloznych do
OIPiP

Wyciag z pisma Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

DOL.023.305.2024.WL.TG z 2-08-2024r.

W mysl bowiem art. 43 i art. 48 u.z. (ustawy o zawodach pielggniarki i potoznej) Naczelna Rada
Pielegniarek i Potoznych w odniesieniu do wszystkich pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, a okregowa izba pielggniarek i potoznych w
odniesieniu do pielegniarek i potoznych posiadajacych prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub
potoznej i bedacych cztonkami danej izby, prowadza rejestry. W rejestrach tych zamieszcza si¢ m.in.
informacj¢ o wszystkich pracodawcach pielegniarki (potoznej) poczynajac od daty rozpoczgcia
wykonywania przez nig tego zawodu, ze wskazaniem nazwy pracodawcy, daty zatrudnienia i
stanowiska (art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 43 ust. 1 u.z. oraz art. 44 ust. 1 pkt 20 w zw. z art. 48 ust.
2 u.z.). Cho¢ wiec pielegniarka (potozna) ma obowiazek niezwlocznego zawiadamiania wlasciwej
okregowej rady pielggniarek i poloznych o wszelkich zmianach danych zamieszczonych w ww.
rejestrach (art. 46 u.z.), w tym takze o zmianie pracodawcy, u ktérego wykonuje zawdd pielggniarki
(potoznej), to wzglad na zapewnienie prawidlowosci wykonywania zawodu przez pielegniarke
(polozna) przemawia za uprawnieniem organéw samorzadu pielegniarek i poloznych do
wystepowania do pracodawcow zatrudniajacych pielegniarki (polozne) z Zadaniem wskazania

imiennej listy tych pielegniarek (poloznych).



