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CO W NACZELNEJ RADZIE

Apel nr 2

XXXVIII Okręgowego Sprawozdawczo - Wyborczego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych
 Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim

z dnia 28 marca 2025 r. 

w sprawie: wprowadzenia regulacji prawnych dotyczących wynagrodzeń pielęgniarek zatrudnionych w Domach    
Pomocy Społecznej.

Skierowany do:
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej i Ministra Zdrowia

Delegaci XXXVIII Okręgowego Zjazdu Sprawozdawczo – Wyborczego Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby 
Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim apelują o podjęcie działań prawnych zmierzających do uchwalenia 
zmian systemowych w organizacji i finansowania domów pomocy społecznej i zapewnienia kadrze w nich zatrudnionych 
odpowiednich warunków wynagradzania przez uchwalenie ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia dla 
pracowników medycznych domów pomocy społecznej.

uzasadnienie
W obowiązującym stanie prawnym wynagrodzenia w domach pomocy społecznej regulują przepisy ustawy  

z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz rozporządzenie Rady 
Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracowników samorządowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 
1638). Rozporządzenie określa jedynie minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczególnych stanowiskach, 
kształtowanie całkowitej wysokości wynagrodzenia pozostawiono w gestii pracodawcy, który ustala regulamin 
wynagradzania. 

Zdaniem Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej przytoczone regulacje prawne dają pracodawcy samorządowemu 
swobodę w prowadzeniu polityki płacowej, swobodę w kształtowaniu wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na 
podstawie umowy o pracę, w tym dodatków do wynagrodzenia. Należy podkreślić, że ta swoboda jest bardzo teoretyczna, 
bowiem skoro pracodawca nie ma środków finansowych na odpowiednim poziomie to z tej swobody nie może skorzystać 
i zaspakaja tylko minimalne potrzeby. Stąd i wynagrodzenia kadry są na minimalnym poziomie.

Rosną dysproporcje miedzy wynagrodzeniami pielęgniarek w szpitalach (opieka całodobowa) a pielęgniarkami  
w domach pomocy społecznej (również opieka całodobowa). Bywa że te pierwsze zarabiają dwukrotnie więcej niż te 
drugie. Domy pomocy społecznej borykają się z rosnącym kryzysem kadrowym powodowanym nie tylko pracą generującą 
duże obciążenie psychiczne ale też i niskimi zarobkami w porównaniu do placówek ochrony zdrowia. W 2024 r. podano, że 
w domach pomocy społecznej, w ostatnim roku zasób kadrowy pielęgniarek zmniejszył się o 1/3. Jednocześnie sytuacja 
demograficzna staje się alarmująca wobec szybko starzejącego się społeczeństwa. 

W ostatnich latach w przestrzeni publicznej pojawiają się sygnały, że w odpowiednich resortach prowadzone są analizy, 
rozmowy i konsultacje, plany i projekty dotyczące organizacji i finansowania domów pomocy społecznej, jednakże wyników 
nie ma. Najwyższy już czas, żeby problemy związane z finansowaniem domów pomocy społecznej zostały zauważone  
i poważnie potraktowane.

Apelujemy by dla pracowników medycznych domów pomocy społecznej opracować i uchwalić ustawę o minimalnym 
wynagrodzeniu na wzór ustawy z 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego dla 
niektórych pracowników w podmiotach leczniczych. Podopieczni domów pomocy społecznej wymagają profesjonalnej 
opieki sprawowanej przez profesjonalistów godnie opłacanych.

    Sekretarz Zjazdu				                                                                                           Przewodnicząca Zjazdu
 Elżbieta Majdańska                                                                                                                                                             Izabela Marciak
   
   Sekretarz Zjazdu	
       Beata Dunal
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CO W NACZELNEJ RADZIE

Podsekretarz Stanu 

Jerzy Szafranowicz

DSW.054.51.2025.MS 

Warszawa, 30 maja 2025 r.

Pani
Marta Powchowicz
Przewodnicząca Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim

Szanowna Pani Przewodnicząca,  

W związku ze skierowanym m.in. do Ministra Zdrowia Apelem nr 2 XXXVIII Okręgowego Sprawozdawczo- Wyborczego Zjazdu 
Pielęgniarek i Położnych Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położonych w Gorzowie Wielkopolskim z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie 
wprowadzenia regulacji prawnych dotyczących pielęgniarek zatrudnionych w Domach Pomocy Społecznej uprzejmie proszę  
o przyjęcie poniższego stanowiska.

Na wstępie należy wskazać, że zgodnie z obowiązującymi regulacjami, a zwłaszcza z ustawą z dnia 12 marca 2004 r.  
o pomocy społecznej (Dz.U. z 2024, poz. 1283 z późn. zm.) domy pomocy społecznej są jednostkami organizacyjnymi 
pomocy społecznej świadczącymi, w zależności od typu, usługi: bytowe, opiekuńcze, wspomagające, edukacyjne 
dla osób w nim przebywających. I choć - zgodnie z art. 58 przywołanej ustawy - dps-y umożliwiają i organizują 
mieszkańcom pomoc w korzystaniu ze świadczeń opieki zdrowotnej, przysługującym im na podstawie ustawy z dnia 
27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 146 
z późn. zm.), to nie są one podmiotami leczniczymi w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej 
(tj. Dz.U. z 2025 r., poz. 450 z późn. zm.). Zatrudnione w domach pomocy społecznej osoby wykonujące zawody medyczne, 
a więc m.in. pielęgniarki, podobnie jak pozostali pracownicy dps-ów, są pracownikami samorządowymi i wynagradzani są ze 
środków pochodzących z budżetów samorządów - zgodnie z regulaminem wynagradzania ustalonym na podstawie ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz rozporządzenia Rady Ministrów  
z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638).

Po stronie administracji rządowej podmiotem właściwym do zainicjowania i prowadzenia prac legislacyjnych nad zmianą 
ustawy o pomocy społecznej jest minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, którym jest Minister Rodziny, 
Pracy i Polityki Społecznej.

Jednocześnie uprzejmie przypominam, że problematyka wynagrodzeń zatrudnionych w dps-ach osób wykonujących 
zawody medyczne stanowi przedmiot prac działającego przy Ministerstwie Rodziny i Polityki Społecznej Trójstronnego 
Zespołu Branżowego do Spraw Pomocy Społecznej, w którym reprezentowany jest także Minister Zdrowia.

Z wyrazami szacunku

Jerzy Szafranowicz

Podsekretarz Stanu

/dokument podpisano elektronicznie/
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CO W NACZELNEJ RADZIE

NlPiP-NRPiP-DM-0025.96.2025.FP 						     Warszawa, dnia 11 czerwca 2025 r.

Pani
Izabela Leszczyna
Minister Zdrowia

Szanowna Pani Minister

W związku z wejściem w życie w dniu 1 stycznia 2025 r. art. 6 ustawy z dnia 27 listopada 2024 r. o zmianie ustawy o Centrum 
Medycznym Kształcenia Podyplomowego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2024 r. poz. 1897, dalej: „ustawa o zmianie 
ustawy o CMKP") oraz z występującymi rozbieżnościami dotyczącymi jego wykładni, w imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek 
i Położnych zwracam się z uprzejmą prośbą o wyjaśnienie poniżej wskazanej wątpliwości interpretacyjnej.

Zgodnie z treścią wspominanego art. 6 ustawy o zmianie ustawy o CMKP do ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu 
oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924 z późn. zm., dalej: „ustawa") w art. 19 po ust. 5a 
dodany został ust. 5aa w brzmieniu: „Badanie kwalifikacyjne w celu wykluczenia przeciwwskazań do wykonania szczepienia 
ochronnego u dzieci powyżej 9. roku życia może przeprowadzić również pielęgniarka lub położna.”

Na podstawie art. 2 pkt 26 ustawy, pojęcie szczepienie ochronne oznacza podanie szczepionki przeciw chorobie zakaźnej 
w celu sztucznego uodpornienia przeciwko tej chorobie.

Zgodnie z art. 17 ust. 1 ustawy, osoby określone na podstawie ust. 10 pkt 2, są obowiązane do poddawania się szczepieniom 
ochronnym przeciw chorobom zakaźnym określonym na podstawie ust. 10 pkt 1, zwanym dalej „obowiązkowymi 
szczepieniami ochronnymi”. Natomiast na podstawie art. 19 ust. 1 ww. ustawy, osoby lub grupy osób mogą poddawać się 
szczepieniom ochronnym przeciw chorobom zakaźnym, innym niż szczepienia obowiązkowe, zwanym dalej „zalecanymi 
szczepieniami ochronnymi”.

W powyższym kontekście szczepienia ochronne dzielą się na obowiązkowe szczepienia ochronne oraz zalecane szczepienia 
ochronne. Przy tak funkcjonującym rozróżnieniu, na gruncie ustawy oba rodzaje szczepień ochronnych poddano osobnym 
regulacjom. Przepisy dotyczące obowiązkowych szczepień ochronnych znajdują się w art. 17 ustawy, a zalecanym 
szczepieniom ochronnym został poświęcony art. 19 ustawy. Odrębnym normom podlegają m. in. zakresy podmiotowe 
osób uprawnionych do przeprowadzania badań kwalifikacyjnych w celu wykluczenia przeciwwskazań do wykonania 
danego rodzaju szczepienia ochronnego.

W myśl art. 17 ust. 2 wykonanie obowiązkowego szczepienia ochronnego jest poprzedzone lekarskim badaniem 
kwalifikacyjnym. Na podstawie art. 19 ust. 5a, z kolei, wykonanie zalecanego szczepienia ochronnego oraz szczepienia 
przeciw COVID-19 jest poprzedzone badaniem kwalifikacyjnym, które może w każdym przypadku przeprowadzić lekarz 
lub felczer, a w przypadku badania osoby dorosłej, również m. in. pielęgniarka lub położna. Należy także zwrócić uwagę na 
umieszczenie ww. ust. 5aa w art. 19, który, odnosi się do zalecanych szczepień ochronnych. W każdym innym ustępie tego 
artykułu ustawodawca konsekwentnie posługuje się pojęciem „zalecane szczepienia ochronne”, wskazując jednoznacznie,  
o  jakie szczepienia ochronne chodzi. Jedynie w ust. 5aa pojawia się pojęcie  „szczepienia ochronne”, bez dalszego 
rozróżnienia.

NACZELNA IZBA PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH 
Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych
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W świetle powyższego, rodzą się wątpliwości interpretacyjne użycia w art. 19 ust. 5aa ustawy pojęcia szczepień ochronnych 
jako szczepień ochronnych (obowiązkowych i zalecanych) lub jedynie zalecanych szczepień ochronnych.

Powyższych zagadnień nie wyjaśnia treść uzasadnienia do projektu ustawy o zmianie ustawy o CMKP, w której również 
ustawodawca nie określił wprost o jakim rodzaju szczepień ochronnych mowa w przepisie.

Mając na względzie powyżej przytoczone wątpliwości, w imieniu Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych zwracam się  
z prośbą o przekazanie stanowiska w powyższej sprawie.

Z wyrazami szacunku

Prezes NRPIP

Mariola Łodzińska

CO W NACZELNEJ RADZIE

ZPŚ.054.590.2025.JP 
Warszawa, 06 lipca 2025

Pani
Mariola Łodzińska
Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych

Szanowna Pani Prezes,

odnosząc się do prośby, wyrażonej w piśmie z dnia 11 czerwca 2025 r. (znak: NIPiP-NRPiP-DM-0025.96.2025.FP, w sprawie 
interpretacji art. 19 ust. 5aa ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych  
u ludzi (Dz.U. z 2024 r. poz. 924), zwana dalej „ustawa zakaźna" proszę o przyjęcie informacji w sprawie.

Na wstępie wskazać należy, że do przeprowadzania szczepień ochronnych w Polsce zastosowanie mają przepisy rozdziału 
4. Szczepienia ochronne ustawy zakaźnej.
Zgodnie z art. 17 ust. 2. ustawy zakaźnej wykonanie obowiązkowego szczepienia  ochronnego jest poprzedzone lekarskim 
badaniem kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazań do wykonania obowiązkowego szczepienia ochronnego.
Jednocześnie, zgodnie z art. 17 ust. 6. ustawy zakaźnej, obowiązkowe szczepienia ochronne przeprowadzają lekarze lub 
felczerzy, pielęgniarki, położne, higienistki szkolne i ratownicy medyczni, posiadający kwalifikacje, określone na podstawie 
ust. 10 pkt 3.
Równocześnie zgodnie z przepisami art. 19 ust. 5a. ustawy zakaźnej wykonanie zalecanego  szczepienia ochronnego 
oraz szczepienia przeciw COVID-19 jest poprzedzone badaniem  kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazań do 
wykonania tego szczepienia, które może w każdym przypadku przeprowadzić lekarz lub felczer, a w przypadku badania 
osoby  dorosłej, również: 
1) lekarz dentysta, pielęgniarka, położna, ratownik medyczny; 
2) fizjoterapeuta, diagnosta laboratoryjny lub farmaceuta, który uzyskał dokument potwierdzający ukończenie szkolenia 
teoretycznego, dostępnego na platformie elearningowej Centrum Medycznego Kształcenia Podyplomowego.
Na podstawie art. 19 ust. 5aa. badanie kwalifikacyjne w celu wykluczenia przeciwwskazań do wykonania szczepienia 
ochronnego u dzieci powyżej 9. roku życia może przeprowadzić  również pielęgniarka lub położna.
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NACZELNA RADA  
PIELĘGNIAREK I POŁOŻNYCH

CO W NACZELNEJ RADZIE

Zaznaczyć należy, że ustawodawca w uzasadnieniu do art. 19 ust. 5aa ustawy zakaźnej nie przesądza o zastosowaniu tego 
przepisu do szczepień obowiązkowych. Wprowadzenie przez ustawodawcę rozwiązania na rzecz poprawy zwiększenia 
dostępu do szczepień ochronnych (w szczególności realizowanych w ramach programów zdrowotnych, jak m. in. Narodowa 
Strategia Onkologiczna) poprzez umożliwienie badania kwalifikacyjnego w celu wykluczenia przeciwwskazań do wykonania 
szczepienia ochronnego u dzieci powyżej 9. roku życia przez pielęgniarkę lub położną, ustala cel, któremu ten przepis służy.

Mając na uwadze powyższe w żaden sposób nie znajduje się podstaw i uzasadnienia do zastosowania przepisu art. 19 ust. 5aa 
do szczepień obowiązkowych, co więcej zastosowanie tego przepisu do szczepień obowiązkowych stałoby w sprzeczności  
z art. 17 ust. 2. zgodnie z którym wykonanie obowiązkowego szczepienia ochronnego jest poprzedzone lekarskim badaniem 
kwalifikacyjnym w celu wykluczenia przeciwwskazań do wykonania obowiązkowego szczepienia ochronnego.

Z wyrazami szacunku
 z upoważnienia Ministra Zdrowia
 Dagmara Korbasińska-Chwedczuk
 Dyrektor
 /dokument podpisany elektronicznie/

Uchwała Nr 106/VIII/2024
Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych  

z dnia 13 czerwca 2024 r.

w sprawie ustalenia zasad uzyskiwania przez pielęgniarki i położne punktów edukacyjnych w ramach kształcenia 
ustawicznego

Na podstawie art. 22 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. 2021 r. poz. 628) 
uchwala się, co następuje:

§ 1. Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych ustala zasady uzyskiwania punktów edukacyjnych przez pielęgniarki i położne 
w ramach kształcenia ustawicznego w brzmieniu określonym w załączniku do uchwały.

§ 2. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

           Sekretarz NRPiP	                                                                                                                                                            Prezes NRPiP

             Kamilla Gólcz	                                                                                                                                                        Mariola Łodzińska
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Załącznik do Uchwały Nr 106/VIII/2024 Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia 
zasad uzyskiwania przez pielęgniarki i położne punktów edukacyjnych w ramach kształcenia ustawicznego

KSZTAŁCENIE USTAWICZNE / PUNKTY EDUKACYJNE
Tabela  1 z 2

Kryterium Propozycja zapisu

Okres rozliczeniowy 60 miesięcy

Minimalna liczba punktów do uzyskania w okresie 
rozliczeniowym 100

Zgłaszanie aktualizacji
do OIPiP

elektronicznie w module rejestru okręgowego

Dopełnienie obowiązku stałego aktualizowania wiedzy  
i umiejętności zawodowych pielęgniarki, położnej

potwierdza okręgowa izba pielęgniarek i położnych 
wpisując dane do rejestru w trybie administracyjnym

Zgłaszanie/wprowadzanie danych na bieżąco, jednak, nie później niż w okresie trzech miesięcy 
po zakończeniu okresu rozliczeniowego

Pierwszy okres rozliczeniowy dla pielęgniarek i położnych 
czynnych zawodowo

rozpoczyna się 1 stycznia 2026 r.

kończy się 31 grudnia 2030 r.

Okres rozliczeniowy dla pielęgniarek i położnych, którym 
stwierdzono prawo wykonywania zawodu po 1 stycznia 
2026 r.

rozpoczyna się z dniem wpisu do rejestru

Ukończone rodzaje doskonalenia zawodowego przed 
dniem wejścia w życie niniejszej uchwały zalicza się do pierwszego okresu rozliczeniowego

Niedopełnienie obowiązku stałego aktualizowania wiedzy  
i umiejętności zawodowych

jest odnotowywane w okręgowym rejestrze pielęgniarek, 
położnych. Pielęgniarka, położna otrzymuje monit z oipip  
o niespełnieniu obowiązku i może uzyskać dodatkowy 
termin jego spełnienia. W przypadku niespełnienia 
obowiązku aktualizacji wiedzy ORPiP może czasowo 
zawiesić PWZ

Załącznik do Uchwały Nr 106/VIII/2024 Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustalenia 
zasad uzyskiwania przez pielęgniarki i położne punktów edukacyjnych w ramach kształcenia ustawicznego

LICZBA PUNKTÓW EDUKACYJNYCH ODPOWIADAJĄCYCH POSZCZEGÓLNYM FORMOM DOSKONALENIA 
ZAWODOWEGO W 5-LETNIM OKRESIE ROZLICZENIOWYM

Tabela   2 z 2

Lp.
Forma doskonalenia zawodowego Liczba punktów

Sposób  
potwierdzenia  
uczestnictwa

1.

Ukończenie szkoleń podyplomowych zgodnie z obowiązującymi 
przepisami w zakresie kształcenia podyplomowego pielęgniarek 
i położnych
a) szkolenia specjalizacyjnego
b) kursu kwalifikacyjnego
c) kursu specjalistycznego
d) kursu dokształcającego

dyplom
lub  

zaświadczenie

2. Uczestnictwa w webinarach 10* max 50 punktów certyfikat

80*
40
20
10

80*

CO W NACZELNEJ RADZIECO W NACZELNEJ RADZIE
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3.
Ukończenie studiów podyplomowych w dziedzinach mających 
zastosowanie w ochronie zdrowia 20 za każdy semestr dyplom

4.

Udział w kongresie, zjeździe, konferencji, sympozjum naukowo-
szkoleniowym:
a) udział bierny
b) udział czynny

liczba 5 pkt
liczba 10 pkt

zaświadczenie lub  
certyfikat na 

podstawie programu

5. Przynależność do towarzystw naukowych i stowarzyszeń 
pielęgniarskich i innych medycznych

5 pkt/rok/towarzystwo,  
stowarzyszenie zaświadczenie

6.

Udział w szkoleniu wewnątrzzakładowym/
wewnątrzoddziałowym:
a) udział bierny
b) udział czynny

potwierdzenie przez  
organizatora w 

dokumencie ewidencji 
lub osobne  

zaświadczenie

7. Udział w komisjach/zespołach działających na rzecz rozwoju 
zawodów pielęgniarki i położnej

3 pkt za jedno 
posiedzenie, (max. 

30**)
zaświadczenie

8.

Publikacja w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:
a) artykułu w czasopismach naukowych
b) książki naukowej/monografii
c) książki popularnonaukowej
d) rozdziału/tematu w książce naukowej/monografii
e) rozdziału/tematu w książce popularnonaukowej
f )artykułu w czasopiśmie popularnym lub biuletynie 
informacyjnym

  20*  
80 
50
30
20
10

nota biograficzna lub  
wydruk z czasopisma

9.

Udział w radzie naukowej, programowej lub kolegium 
redakcyjnym w dziedzinie nauk medycznych lub nauk o zdrowiu:
a) czasopisma naukowego lub popularnonaukowego
b) publikacji zwartej lub biuletynu samorządu zawodowego

10 pkt/rok
10 pkt/rok

stopka redakcyjna

10.
Indywidualna prenumerata roczna czasopism naukowych 
i zawodowych z pielęgniarstwa, położnictwa lub innych 
medycznych

5 pkt za jeden tytuł, 
max. 10 pkt/ rok

potwierdzenie 
przez wydawcę lub 
dowód opłacenia 

prenumeraty

11. Uzyskanie stopnia lub tytułu naukowego 100 dyplom lub 
zaświadczenie

12. Uzyskanie tytułu zawodowego magistra pielęgniarstwa/
położnictwa 80 dyplom

13. Ukończenie studiów licencjackich tzw. pomostowych  
w dziedzinie pielęgniarstwa/położnictwa 40 dyplom

14.

Ukończenie kursu/szkolenia podyplomowego nieobjętego 
przepisami w zwakresie kształcenia podyplomowego 
pielęgniarek i położnych, mającego zastosowanie na stanowisku 
pracy.

1 pkt za 1 h  
(max. 30 pkt**)

dyplom lub 
zaświadczenie

15. Osoby aktywnie działające w samorządzie zawodowym (nie 
będące pracownikami etatowymi w strukturach samorządu)

10 pkt/ rok**  
(max. 40 pkt.) zaświadczenie

2
5  

(max. 50 pkt**)

CO W NACZELNEJ RADZIE
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CO W NACZELNEJ RADZIE

* - w tym również specjalizacje w dziedzinach mających zastosowanie w ochronie zdrowia 
** - w jednym okresie rozliczeniowym

Uwagi

Jeżeli pielęgniarka, położna zmienia oipip to uzyskane pkt edukacyjne zostają jej również 
przeniesione i orpip uwzględnia dotychczas uzyskane przez nią punkty edukacyjne.

Czas trwania okresu rozliczeniowego może być przedłużony – na wniosek pielęgniarki, położnej 
na okres nie dłuższy niż 24 miesiące np. urlopy bezpłatne, wychowawcze, przerwa w wykonywaniu 
zawodu wynikająca z przyczyn naturalnych czy dobrowolna rezygnacja. Pielęgniarka, położna, 
która zaprzestała wykonywania zawodu na czas określony powinna mieć możliwość liczenia 
okresu rozliczeniowego od chwili rozpoczęcia, tj. zawiadomienia izby o rozpoczęciu wykonywania 
zawodu.

Data:  02.07.2025 r.

Znak sprawy:  NFZ-DSOZ-SODPHS.660.30.2024  

                           2025.271935.MAMI

                   Pani/Pan
Adresat:   Dyrektor
                   Oddziału Wojewódzkiego NFZ 
                   /wszyscy/

dotyczy: jednolitego sposobu nadzoru nad realizacją umów w zakresie pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej.

Szanowni Państwo,
w związku z sygnalizowaną przez środowiska świadczeniodawców potrzebą ujednolicenia zasad nadzoru nad realizacją 
świadczeń w zakresie pielęgniarskiej opieki długoterminowej domowej, uprzejmie informuję, że harmonogramy pracy 
personelu pielęgniarek powinny być wymagane tylko w dniach i godzinach wskazanych w zapisach rozporządzenia 
Ministra Zdrowia z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu świadczeń pielęgnacyjnych  
i opiekuńczych w ramach opieki długoterminowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 253 ze zm.), tj. od poniedziałku do piątku w godzinach 
od 8°° do 20°°.

Świadczeniodawcy mogą przekazywać harmonogramy pracy personelu na soboty i dni ustawowo wolne od pracy 
w przypadku, gdy zaplanowane są przez personel czynności wymagają terminowej realizacji np. zmiana opatrunku na 
odleżynie lub wynikają z przyjętego planu opieki. W razie zrealizowania niezaplanowanej wcześniej wizyty u pacjenta 
w sobotę lub inny dzień ustawowo wolny od pracy, świadczeniodawca może dokonać zmiany w zgłoszonym uprzednio 
harmonogramie zgodnie z §6 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 8 września 2015 r. w sprawie ogólnych warunków 
umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej (Dz.U. z 2025 r. poz. 400 ze zm.).
 
Z analizy danych dotyczących wizyt pielęgniarskich wynika, że wizyty zrealizowane w sobotę i niedzielę stanowią niewielki 
procent wszystkich wizyt wykonanych w tygodniu.

Narodowy Fundusz Zdrowia
Centrala w Warszawie
Departament Świadczeń Opieki Zdrowotnej
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CO W NACZELNEJ RADZIE

Podsumowując, oddział powinien wymagać przekazania przez świadczeniodawców harmonogramu pracy personelu od 
poniedziałku do piątku w godzinach od od 8°° do 20°° oraz dopuszczać wykazywanie dostępności personelu w sobotę  
i dni ustawowo wolne od pracy, jeżeli tego dnia zaplanowana jest wizyta. Stosowanie przedmiotowej wykładni pozwoli 
na bardziej elastyczne wykorzystanie pracy personelu pielęgniarskiego oraz dostosuje regulacje prawne do rzeczywistych 
warunków realizacji świadczenia.

Z poważaniem 

 

Anna Miszczak 

 

Dyrektor Departamentu

Departament Świadczeń Opieki Zdrowotnej  

/Dokument podpisany elektronicznie/

Do wiadomości
Pani Mariola Łodzińska Prezes Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych
Pan Maciej Karaszewski Dyrektor Departamentu Lecznictwa Ministerstwo Zdrowia

Kontakt
Marcin Miernicki, tel. 22 574 19 21, e-mail Marcin.Miernicki@nfz.gov.pl

Tabela 1 Dane dotyczące procentowego rozłożenia wizyt pielęgniarki w dniach tygodnia.
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SKŁADKI CZŁONKOWSKIE
Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wlkp. przypomina, że na mocy art. 11 ust. 2 pkt. 4 ustawy  
z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych (Dz. U. z 2021, poz. 628) członkowie samorządu są zobowiązani 
regularnie opłacać składkę członkowską, a członkiem samorządu z mocy art. 5 ust. 1 ww. ustawy jest każda pielęgniarka 
i położna która ma stwierdzone lub przyznane prawo wykonywania zawodu i jest wpisana do rejestru prowadzonego 
przez właściwą ze względu na miejsce wykonywania zawodu Okręgową Radę Pielęgniarek i Położnych. 
Wysokość składki do kwietnia 2025 r.:
•	 1% przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym ogłoszonego 

przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym (zaokrąglona do pełnego złotego) tj. 82,00 zł. – bez względu na formę 
zatrudnienia.

Osoby wpisane do okręgowego rejestru pielęgniarek i położnych, które aktualnie nie wykonują zawodu (bezrobocie, 
emerytura, praca w innym zawodzie itp.), lub wykonują go poza granicami kraju, a nie dokonały zaprzestania PWZ lub 
skreślenia z ww. rejestru, nadal posiadają obowiązek opłacania składek członkowskich. Nie wykonywanie zawodu 
nie zwalnia z opłacania składek.
Z opłacania składek członkowskich zwolnione są tylko i wyłącznie osoby, które zgłosiły zaprzestanie wykonywania 
zawodu i złożyły we właściwej okręgowej izbie pielęgniarek i położnych oryginał PWZ. Zwolnienie z opłacania składek 
obowiązuje od dnia złożenia oświadczenia o zaprzestaniu wykonywania zawodu.

Opracowała: Małgorzata Paradowska

KOMUNIKAT W SPRAWIE OBOWIĄZKU OPŁACANIA SKŁADEK

DOFINANSOWANIA

Refundacja kosztów kształcenia podyplomowego pielęgniarek i położnych 

	 Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim przypomina o możliwości skorzystania z refundacji 
kosztów poniesionych przez członków naszej Izby w związku z podwyższeniem kwalifikacji zawodowych.

	 Refundacja kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego obejmuje następujące formy kształcenia:
1.	 kursy dokształcające, specjalistyczne, kwalifikacyjne,
2.	 szkolenie specjalizacyjne,
3.	 studia licencjackie - kierunek pielęgniarstwo/położnictwo,
4.	 studia magisterskie - kierunek pielęgniarstwo/położnictwo,
5.	 konferencje, seminaria, sympozja krajowe i inne organizowane przez placówki naukowo - badawcze, Naczelną Radę,   

Okręgowe Rady, Towarzystwa Naukowe, Stowarzyszenia lub inne podmioty działające na rzecz pielęgniarstwa lub 
położnictwa,

6.	 egzamin państwowy szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinach pielęgniarstwa i położnictwa.

O refundację, ubiegać się może członek samorządu, regularnie opłacający składki członkowskie przez okres, co najmniej 
1 roku i niezalegający z płatnością w dniu ubiegania się o przyznanie refundacji.

Z refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego można skorzystać jeden raz w roku kalendarzowym 
bez względu na rodzaj i organizatora kształcenia, zasada ta nie dotyczy jednak członków samorządu skierowanych przez 
Okręgową Radę lub Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych na szkolenia, konferencję, seminarium, sympozjum 
lub inne formy doskonalenia zawodowego o których mowa w wymienionym powyżej punkcie 5. oraz refundacji do 
egzaminu państwowego szkolenia specjalizacyjnego.

AKTUALNOŚCI
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AKTUALNOŚCI

Dofinasowanie do szkolenia specjalizacyjnego przysługuje jeden raz na pięć lat licząc od daty przyznania refundacji 
kosztów kształcenia.

Dofinansowanie do kursów i szkoleń organizowanych przez Okręgową Izbę Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie 
Wielkopolskim regulowane jest odrębnymi przepisami. Najważniejszymi punktami uchwały w sprawie m. in. ustalenia opłat 
za kursy/szkolenia są:
1.	 członkowie samorządu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim regularnie opłacający 

składki co najmniej przez okres jednego roku oraz niezalegający z płatnościami w dniu rozpoczęcia kursu, dokonują 
opłaty w wysokości 50% kwoty ustalonej za daną edycję kursu/szkolenia, pozostali uczestnicy ponoszę 100% kosztów,

2.	 z refundacji do kursu dokształcającego, specjalistycznego i kwalifikacyjnego można skorzystać jeden raz w roku 
kalendarzowym, 

3.	 refundacja do szkolenia specjalizacyjnego przysługuje jeden raz na pięć lat,
4.	 z dofinansowania nie może skorzystać członek samorządu który w danym roku kalendarzowym skorzystał z refundacji 

kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego do kursu/szkolenia organizowanego u innego organizatora. 

Pełna treść Regulaminu refundacji kosztów kształcenia i doskonalenia zawodowego członków Okręgowej Izby Pielęgniarek 
i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim dostępna jest na naszej stronie internetowej pod adresem www.oipip.gorzow.pl,  
w zakładce wnioski do pobrania.

Opracowała: Małgorzata Paradowska

ZAPOMOGI 

Zapomoga bezzwrotna dla członków samorządu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych  
w Gorzowie Wielkopolskim

	
Członkowie samorządu zawodowego Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim mogą jeden 

raz w roku kalendarzowym skorzystać z bezzwrotnej zapomogi finansowej w przypadku:
a)	 klęski żywiołowej – przez klęskę żywiołową należy rozumieć zdarzenie spowodowane niszczycielskim działaniem sił 

przyrody, takich jak powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenia piorunów, gradobicie, pożar itp.,
b)	 długotrwałej choroby udokumentowanej aktualnym zaświadczeniem lekarskim lub kartą informacyjną leczenia 

szpitalnego (członka samorządu, małżonka oraz dziecka będącego na jego utrzymaniu) – przez długotrwałą chorobę 
należy rozumieć chorobę, która wymaga długotrwałego leczenia, w tym chorobę przewlekłą, nieuleczalną, wrodzoną,

c)	 zgonu członka najbliższej rodziny (dziecka będącego na jego utrzymaniu, męża, żony),
d)	 indywidualnych zdarzeń losowych. 

Z zapomogi skorzystać mogą członkowie samorządu Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wielkopolskim 
opłacający składkę członkowską co najmniej przez okres jednego roku poprzedzającego złożenie wniosku i niezalegający  
z płatnością na dzień rozpatrzenia wniosku jak również członkowie zwolnieni z tego obowiązku.

Do wniosku o przyznanie zapomogi należy dołączyć:
a)	 aktualne zaświadczenie o stanie zdrowia lub karty informacyjne w przypadku choroby - z ostatnich 6 miesięcy,
b)	 dokumenty potwierdzające klęski żywiołowe lub indywidualne zdarzenia losowe,
c)	 kartę zgonu,
d)	 inne dodatkowe dokumenty w przypadku odwołania.
	

Zapomogi przyznawane są przez Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych do kwoty 1000,00 zł. W szczególnie 
uzasadnionych przypadkach po przyznaniu zapomogi w kwocie 1000,00 zł., Prezydium może zwrócić się do Okręgowej 
Rady Pielęgniarek i Położnych o przyznanie kwoty dodatkowej – uzupełniającej do kwoty 1000,00 zł.
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AKTUALNOŚCI

W dniach 28–29 kwietnia 2025 roku w Warszawie odbyła 
się II Międzynarodowa Konferencja Naukowo-Szkoleniowa 
poświęcona tematyce zaawansowanej praktyki 
pielęgniarskiej (APN – Advanced Practice Nursing) oraz 
położniczej (APM – Advanced Practice Midwifery) jako 
odpowiedzi na rosnące potrzeby zdrowotne społeczeństwa 
w Polsce. Wydarzenie zgromadziło specjalistów z kraju  
i zagranicy, a jego głównym celem była wymiana wiedzy, 
doświadczeń i dobrych praktyk w zakresie rozwijania 
nowych kompetencji zawodowych pielęgniarek i położnych. 
Podczas konferencji uczestnicy mieli okazję wysłuchać 
licznych wykładów, wziąć udział w panelach eksperckich 
oraz warsztatach praktycznych. Zaprezentowano najnowsze 
wyniki badań naukowych oraz omówiono wnioski z dyskusji 
dotyczące wdrażania zaawansowanych ról zawodowych 
w systemie ochrony zdrowia. Kluczowym elementem 
programu była refleksja nad możliwościami adaptacji 
rozwiązań stosowanych już w wielu krajach, gdzie APN i APM 
odgrywają istotną rolę w optymalizacji opieki zdrowotnej. 
Konferencja stanowiła ważną przestrzeń do kontynuacji 
merytorycznych rozmów o przyszłości zaawansowanej 
praktyki pielęgniarskiej i położniczej w Polsce. Szczególny 
nacisk położono na korzyści płynące z implementacji 
tego modelu – m.in. poprawę dostępności świadczeń, 
zwiększenie efektywności systemu opieki zdrowotnej 
oraz większe wykorzystanie potencjału zawodowego 
pielęgniarek i położnych. Zgodnie ze stanowiskiem 
Polskiego Towarzystwa Pielęgniarskiego: „Model praktyki 
APN został wdrożony w wielu krajach na świecie, a jego 
zasadność potwierdzona w licznych badaniach naukowych 
jako działania mające wpływ na optymalizację opieki 
zdrowotnej oraz jej efektywność.” Wydarzenie potwierdziło 

rosnące zainteresowanie i potrzebę zmian w systemie 
kształcenia, organizacji pracy oraz legislacji, które umożliwią 
skuteczne wdrożenie APN i APM w polskim systemie ochrony 
zdrowia. Konferencja była także okazją do zaprezentowania 
stanowiska Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa 
Pielęgniarskiego z 20 lutego 2025 roku, które oficjalnie 
popiera wdrożenie zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej 
w Polsce. To wydarzenie stanowiło ważny krok na drodze 
do profesjonalizacji zawodu pielęgniarki i położnej oraz 
dostosowania opieki zdrowotnej do współczesnych wyzwań 
społecznych i demograficznych.

Opracowały: Karolina Kwiatek,  
Aldona Stańko, Beata Majchrzak.

Notatka z II Międzynarodowej Konferencji Naukowo-Szkoleniowej „Zaawansowana praktyka 
pielęgniarska i położnicza w Polsce jako odpowiedź na potrzeby zdrowotne pacjentów”  

Warszawa, 28–29 kwietnia 2025 r.

Od decyzji Prezydium Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych przysługuje odwołanie do Okręgowej Rady Pielęgniarek 
i Położnych w terminie 14 dni od otrzymanej decyzji. Okręgowa Rada Pielęgniarek i Położnych rozpatrując odwołanie może 
zwiększyć kwotę zapomogi do kwoty 2000,00 zł. Decyzja Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych jest ostateczna.

Pełna treść Regulaminu przyznawania zapomóg bezzwrotnych dla członków Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych 
w Gorzowie Wielkopolskim dostępna jest na naszej stronie internetowej pod adresem www.oipip.gorzow.pl, w zakładce 
wnioski do pobrania.

Opracowała: Małgorzata Paradowska
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W dniu 9 maja 2025 r. w Teatrze im. Juliusza Osterwy  
w Gorzowie Wielkopolskim odbyła się uroczystość 
poświęcona Międzynarodowemu Dniu Pielęgniarki  
i Położnej. 

Jest to Święto przypadające na dzień 12 maja, 
ustanowione zostało przez Międzynarodową Radę 
Pielęgniarek (ICN) już w 1973 r. Data wybrana została 
nieprzypadkowo, tego dnia urodziła się Florence 
Nightingale, prekursorka nowoczesnego pielęgniarstwa, 
założycielka pierwszej szkoły pielęgniarstwa.

W części oficjalnej  uroczystości Przewodnicząca 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie 
Wielkopolskim Marta Powchowicz podziękowała wszystkim 
pielęgniarkom, pielęgniarzom  i położnym, za oddanie, 
empatię i troskę okazywaną pacjentom jednocześnie 
życząc zdrowia, oraz wielu sukcesów, a nade wszystko wiary 
i wytrwałości w dalszej pracy zawodowej.

W dalszej części Przewodnicząca powitała licznie 
przybyłych gości: Rzecznik Prasową Lubuskiego Oddziału 
Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia  
w Zielonej Górze – Joannę Branicką, Dyrektor Wydziału Spraw 
Społecznych Urzędu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego – 
Elizę Rudnicką, Dyrektor Wydziału Zdrowia LUW – Annę 
Duczapską, Rektor Akademii im. Jakuba z Paradyża  
w Gorzowie Wielkopolskim – Elżbietę Skorupską-Raczyńską, 
Prodziekan Wydziały Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba 
z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim –  Joannę Kuriańską-
Wołoszyn, Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego „MEDYK” – Józefę Irenę Szklaną-Berest, 
Wiceprezesa Okręgowej Rady Adwokackiej w Zielonej 
Górze – Jędrzeja Łagodę, Wiceprezesa Lubuskiej Okręgowej 
Rady Aptekarskiej –  Jędrzeja Oleksa, Przewodniczącą 
ORPiP w Gorzowie Wielkopolskim III i IV Kadencji – Marię 
Teresę Ziółkowską, Przewodniczącą ORPiP  w Gorzowie 
Wielkopolskim V i VI Kadencji – Aldonę Stańko, reprezentację 
ORPiP w Zielonej Górze – Przewodniczącą Elżbietę 
Baliszewską, Wiceprzewodniczącą Joannę Fogel, Sekretarz 
Monikę Rusińską, Członka Prezydium Małgorzatę Surgucką 
oraz Diecezjalnego Duszpasterza Chorych i Służby Zdrowia 
– Ks. Tomasza Duszczaka.

Podczas wydarzenia głos zabrali:

OBCHODY MIĘDZYNARODOWEGO DNIA PIELĘGNIARKI  
I POŁOŻNEJ
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•	 Dyrektor Wydziału Spraw Społecznych Urzędu Miasta Gorzowa Wielkopolskiego – Eliza Rudnicka,
•	 Dyrektor Wydziału Zdrowia LUW – Anna Duczapska,
•	 Prodziekan Wydziały Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim – Joanna Kuriańska-

Wołoszyn,
•	 Dyrektor Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego „MEDYK” – Józefa Irena Szklana-Berest,
•	 Wiceprezes Lubuskiej Okręgowej Rady Aptekarskiej – Jędrzej Oleksa,
•	 Przewodnicząca ORPiP w Zielonej Górze – Elżbieta Baliszewska.

Wszyscy goście zgodnie przyznali, że nasze zawody są bardzo ważnym elementem Polskiej Służby Zdrowia  i zasługują 
na najwyższy szacunek, podziękowali za pełne zaangażowanie i pomoc niesioną pacjentom, złożyli również życzenia 
realizacji planów, spełnienia marzeń, satysfakcji  z wykonywanego zawodu.

W tym roku w odmienionej formie, gdyż zamiast spektaklu uroczystości uświetnił koncert „Szczepanik, Zaucha, Wodecki 
Panowie z klasą” w którym zaprezentowane zostały wielkie przeboje polskiej estrady w niekonwencjonalnych aranżacjach. 
Koncert cieszył się wielkim uznaniem. Panowie z klasą zachwycili całą publiczność.

Na zakończenie tradycyjnie zaproszono wszystkich obecnych na uroczystości na ciepłe napoje i słodki poczęstunek.

Opracowała: Małgorzata Paradowska
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Warszawa, 12 maja 2025 roku 
 

Drogie Panie i Panowie, 
Pielęgniarki i Pielęgniarze, Położne i Położni, 
 

W Roku Świętym, z okazji Międzynarodowego Święta Pielęgniarek 
i Położnych wyrażamy głęboką wdzięczność za Wasze zaangażowanie i troskę 
o chorych i pacjentów. Trwa w nas radosne wspomnienie Światowego Jubileuszu 
Służby Zdrowia, przeżywanego w kwietniu w Rzymie, podczas którego byliście 
najliczniej reprezentowaną grupą spośród zawodów medycznych.  

Jako swoisty testament duchowy Papież Franciszek pozostawił słowa: 
… uświadamiamy sobie, że jesteśmy „aniołami” nadziei, posłańcami Boga, jedni dla 
drugich, wszyscy razem: chorzy, … pielęgniarki,  … tam gdzie jesteśmy: w rodzinach, 
przychodniach, domach opieki, w szpitalach i w klinikach. 

Wszystkim Wam życzymy, by codziennie realizowała się wzajemna 
środowiskowa solidarność i terapia nadziei. Ogarniamy nią Wasze Koleżanki 
i Kolegów, doświadczających kryzysów samotności i choroby. Szczególnie 
pamiętamy o zasłużonych Seniorach. 

Niech Wasza pogoda ducha i uśmiechnięta twarz, wsparte profesjonalizmem, 
gotowość serca, by zawsze służyć, były niezastąpionym lekiem w codziennym 
terapeutycznym zaangażowaniu. Wam i Waszym najbliższym życzymy budowania 
mocnych, pięknych, wzajemnych relacji.  

Przyzywając szczególnego wstawiennictwa bł. Hanny Chrzanowskiej 
i kandydatki do chwały ołtarzy, Stanisławy Leszczyńskiej, ogarniamy Was modlitwą 

 
/-/ Ks. Arkadiusz Zawistowski   /-/ Bp Romuald Kamiński 

Krajowe         Przewodniczący Zespołu 
Duszpasterstwo Służby Zdrowia      ds. Duszpasterstwa Służby Zdrowia 
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W dniach 30-31 maja 2025 r. w Katowicach odbył się 
IV Kongres Polskiego Klubu Dostępu Naczyniowego. 
Okręgowa Izba Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie Wlkp. 
oddelegowała na szkolenie Przewodniczącą Komisji ds. 
PAiIO Monikę Baranowską oraz członka Komisji Monikę 
Dworczak pracujące w Powiatowym Szpitalu w Drezdenku 
w OIT.

Szkolenie zaczęło się wykładem inauguracyjnym o historii 
dostępów naczyniowych prowadzone przez Marka Rawa.

Program konferencji zawierał dziewięć sesji 
tematycznych: 

1.	 Dostępy obwodowe
2.	 Dostępy centralne
3.	 Dostęp do dializy
4.	 Porty dożylne
5.	 Powikłania
6.	 Sesja interdyscyplinarna
7.	 Miscellanea (rożne tematy dotyczące dostępów 

naczyniowych)
8.	 Miscellanea
9.	 Sesja przypadków

Każda sesja zawiera kilka tematów prezentowanych przez 
wykładowców po każdej sesji była możliwość dyskusji  
z wykładowcami.

W przerwach miedzy sesjami można było zobaczyć 
produkty, które prezentowały firmy Vygon, Fresenius, 
IHT Medical, BBraun, Optimed, Arrow, BD i porozmawiać  
o interesujących nas produktach.

Prezentacje z sesji dostępów naczyniowych przedstawiały: 
Punkty krytyczne procedury wytwarzania i obsługi 
krótkoterminowego obwodowego dostępu dożylnego. 
Proste manewry ułatwiające kaniulację naczyń centralnych. 
Problemy z kaniulacją naczyń u dzieci. Cewniki  tunelizowane 
- pułapki związane z ich implantacją i usuwaniem. Wymiana 
dializacyjnego cewnika czasowego na tunelowany metodą 
„po prowadnicy”. Czy to jest bezpieczne? Zastosowanie 
ultrasonografii w stacji dializ. Metody przyspieszania 
dojrzewania przetoki dializacyjnej.  Nakłuwanie przetoki 
tętniczo–żylnej - standardowa procedura i indywidualizacja 
terapii. Pielęgnowanie cewników dializacyjnych. Zasady 
bezpiecznej implantacji portów dożylnych- rekomendacje 
PKDN. Czy chemioterapia wpływa na ryzyko powikłań 
związanych z zabiegiem implantacji portu dożylnego? 
Kryteria wyboru strony implantacji portu dożylnego  
u pacjentki z rakiem piersi. Zalecenia PKDN i PSPO dotyczące 
obsługi portów dożylnych.

 IV KONGRES POLSKIEGO KLUBU DOSTĘPU 
NACZYNIOWEGO
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Sesja dotycząca powikłań dostępów naczyniowych była 
ukierunkowana na zapobieganie infekcjom. Ograniczeniu 
ryzyka zakrzepicy  przy implantowaniu dostępu 
naczyniowego. Niedrożność przetok dializacyjnych oraz 
żył centralnych u pacjentów dializowanych. Diagnostyka 
radiologiczna i leczenie wewnątrznaczyniowe. Tętniak, 
zwężenie, zakrzepica dostępu naczyniowego do hemodializ 
– kiedy operacja jest niezbędna.

Sesja interdyscyplinarna pokazała nam jak ważna jest 
współpraca z innymi specjalistami: Współpraca radiologów 
zabiegowych z zespołami wytwarzającymi długoterminowe 
dostępy dożylne. Współpraca nefrologa z radiologiem 
interwencyjnym- dostępy naczyniowe, ale nie tylko. 
Strategia postępowania w niedrożności żylnej- 10 lat 
doświadczeń we współpracy kardiologów, kardiochirurgów, 
radiologów zabiegowych i chirurgów naczyniowych.

W sesji siódmej prezentacje  przedstawiały: Najlepsze 
i najgorsze praktyki infuzyjne w ocenie przedstawicieli 
różnych medycznych grup zawodowych. Serwis 
infuzyjny w szpitalu- efekty kliniczne, organizacyjne  
i finansowe. Interakcje lekowe a dostępy naczyniowe. Błędy 
przedlaboratoryjne a dostępy naczyniowe.

W sesji ósmej  wykładowcy zaprezentowali: Dostęp 
naczyniowy a ryzyko infekcji- aseptyka, antyseptyka, czy 
antybiotykoterapia- jak postępować w praktyce. Dostępy 
naczyniowe u oparzonych. Przezskórne zakładanie 
cewników Tenckhoffa.

Sesja przypadków w której przedstawione były: Cewnik 
centralny – ostatni szew ma znaczenie. Przykłady 
pacjentów z utrudnionymi dostępami dożylnymi. Ja i mój 
port. Antybiotykoterapia – jak spowodować aby pacjent 
otrzymywał właściwą dawkę leku. Dostęp naczyniowy  
u pacjentów przyjmujących leki przeciwkrzepliwe.

Sesje dotyczące dostępów naczyniowych były bardzo 
ciekawe i dostarczyły dodatkową wiedze w codziennej 
pracy. Wymiana doświadczeń i praca z obowiązującymi 
przepisami zapewniają nam bezpieczeństwo.

Podsumowując warto jest korzystać ze szkoleń każde z nich 
dostarczają dodatkowej wiedzy i umiejętności, co pomoże 
nam udoskonalić naszą pracę. Na takich szkoleniach 
możemy również nawiązać nowe znajomości.

Opracowała: Monika Baranowska

Uroczystość Wręczenia Symboli Zawodowych Absolwentom Kierunku Pielęgniarstwo i Ratownictwo 
Medyczne na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba z Paradyża w Gorzowie Wlkp.

10 lipca 2025 r. miałam ogromną przyjemność 
uczestniczenia po raz trzeci w wyjątkowej uroczystości 
wręczenia symboli zawodowych absolwentom kierunku 
pielęgniarstwo i po raz drugi kierunku ratownictwo 
medyczne na Wydziale Nauk o Zdrowiu Akademii im. Jakuba 
z Paradyża w Gorzowie Wlkp. 

Uroczystość rozpoczęła się od odśpiewania hymnu 
państwowego.

Następnie jako pierwsza głos zabrała Rektor prof. 
dr hab. Elżbieta Skorupska-Raczyńska, która przywitała 
zgromadzonych gości, pracowników uczelni, absolwentów 
i ich najbliższych. Pani Rektor podkreśliła wagę wejścia 
młodych medyków do świata zawodowego, pogratulowała 
wszystkim, którzy są bohaterami dzisiejszej uroczystości, 
która zgodnie z tradycją wprowadzić ma absolwentów 
do środowiska ludzi, nie tylko wykonujących pracę, 
a realizujących misję. W swoim wystąpieniu podkreśliła, 
iż absolwenci obu kierunków tworzą już grupę ponad 220 
osób. 
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Jako druga słowa uznania wyraziła Dziekan Wydziału 
Nauk o Zdrowiu prof. AJP dr Dorota Skrocka, która 
pogratulowała wszystkim sukcesu oraz dołączenia do grona 
przedstawicieli swoich zawodów i życzyła zasłużonego 
odpoczynku oraz spełnienia zawodowego.

Następnie głos zabrali zaproszeni goście. Jako pierwszy 
Wojewoda Lubuski Marek Cebula, który podziękował za 
zaproszenie, pogratulował absolwentom wyboru uczelni 
oraz życzył wszystkiego dobrego.

W dalszej kolejności głos zabrała Przewodnicząca 
Sejmiku Województwa Lubuskiego Anna Synowiec, która 
życzyła absolwentom, by budowali na jak na najwyższym 
poziomie służbę zdrowia i mieli komfort wykonywania 
zawodu.

Po przemówieniach nastąpiła główna część uroczystości 
- nadanie symboli zawodowych. Symbolicznego przypięcia 
czepków dokonały mgr Anna Gryciak i mgr Jadwiga 
Warzocha. Nie zabrakło wyróżnień dla najlepszych 
studentów – trzech absolwentów za szczególne osiągnięcia 
otrzymało czepek, który wręczyła im Rektor prof. dr hab. 
Elżbieta Skorupska – Raczyńska. 

Następnie absolwenci, już z symbolami zawodowymi, 
złożyli uroczyście przyrzeczenie. Po tych słowach 
odśpiewano hymn pielęgniarski.

W dalszej części symbole zawodowe z rąk mgr Iwony 
Ratuszniak i mgr Renaty Szczepankiewicz odebrali 
absolwenci ratownictwa medycznego. Trzy osoby za 
szczególne osiągnięcia otrzymały przypinkę z rąk Pani 
Rektor. 
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Kolejnym punktem uroczystości było wystąpienie 
przedstawicieli absolwentów, którzy dzielili się refleksjami 
o minionych latach nauki – pełnych wyzwań, nauki empatii 
i  przygotowania do  odpowiedzialnej pracy w  ochronie 
zdrowia. Jako pierwsza głos zabrała Anna Mizgier-Wolańska 
– absolwentka kierunku pielęgniarstwo, która podziękowała 
całej kadrze akademickiej za wspólnie spędzone  lata, 
cierpliwość, życzliwość, ogrom przekazanej wiedzy oraz 
wsparcie i opiekę. Powiedziała, że lata spędzone na uczelni 
to nie tylko nauka, to niezapomniane doświadczenia, chwile 
zwątpienia, momenty wzruszeń i radości, nowe przyjaźnie, 
wzajemne wsparcie i dzielenie się tym, co najważniejsze, 
czasem, siłą i zrozumieniem. Jak dodała: „pielęgniarstwo to 
nie praca, to powołanie, to misja, to bycie blisko drugiego 
człowieka z empatią, wiedzą i siłą”.

Beata Bielecka – absolwentka kierunku ratownictwo 
medyczne powiedziała, że „jesteśmy gotowi by wejść  
w świat, w którym nasze decyzje i działania będą ratować 
ludzkie życie. To ogromny zaszczyt, ale również ogromna 
odpowiedzialność. Nauczyliśmy się nie tylko medycyny, ale 
i człowieczeństwa”.

Jako ostatnia głos zabrałam ja - jako  Przewodnicząca 
Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych w Gorzowie 
Wielkopolskim. W swoim wystąpieniu podziękowałam 
władzą Uczelni  za zaproszenie na uroczystość. W dalszej 
części wystąpienia podkreśliłam to, iż zawód pielęgniarki, 
pielęgniarza jest zawodem trudnym i odpowiedzialnym, 
gdyż powierza nam się najwyższe dobro człowieka – jego 

zdrowie i życie. Dodałam również że zawody pielęgniarki 
i położnej to zawody samodzielne oraz zawody zaufania 
społecznego. Współczesna pielęgniarka, pielęgniarz to 
profesjonalista, o dużych kompetencjach i kwalifikacjach 
zawodowych. Zaapelowałam do absolwentów, aby 
reprezentowali nasz zawód godnie, najlepiej jak potrafią. 
Na zakończenie zaprosiłam wszystkie osoby zamierzające 
związać swoją przyszłość z zawodem pielęgniarki, 
pielęgniarza do  siedziby Okręgowej Izby Pielęgniarek  
i Położnych. Życzyłam sukcesów, realizacji wymarzonych 
celów oraz satysfakcji z wykonywanej pracy. 

Kończąc Uroczystość JM Rektor prof. dr hab. Elżbieta 
Skorupska-Raczyńska pogratulowała absolwentom 
wejścia oficjalnie w świat medyków. „Życzę Państwu, 
aby z nieustającym zaangażowaniem, siłą i wiarą nieśli 
państwo pomoc tym wszystkim, którzy będą jej od 
Państwa oczekiwać. Bardzo często to właśnie Państwo będą 
medykiem pierwszego kontaktu”.
Wzruszenia nie kryli ani absolwenci, ani towarzysząca im 
rodzina.
Uroczyste wręczenie symboli zawodowych było pięknym 
zwieńczeniem akademickiej podróży – wzruszającym  
i uroczystym.

Marta Powchowicz
Przewodnicząca

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych
w Gorzowie Wlkp.
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AKTUALNOŚCI

11 lipca br. w Auli im. prof. Stanisława Kirkora przy  
ul. Fryderyka Chopina 52 odbyło się Uroczyste Wręczenie 
Dyplomów Uczelni.
Pieśń Gaudeamus igitur odśpiewali absolwenci trzech 
Wydziałów: Prawa i Bezpieczeństwa, Technicznego i Nauk  
o Zdrowiu, którzy odebrali z rąk Prorektora ds. Kształcenia 
prof. AJP dr Małgorzaty Trockiej oraz Dziekanów  
i Promotorów dyplomy.
Uroczystość otworzyła JM Rektor prof. dr hab. Elżbieta 
Skorupska-Raczyńska, która przywitała zgromadzonych 
gości, absolwentów i ich rodziny. Jak podkreśliła Pani 
Rektor spotkaliśmy się po to, by wspólnie świętować 
sukces kolejnej grupy absolwentów Akademii im. Jakuba 
z Paradyża w Gorzowie Wielkopolskim. Pani Rektor 
pogratulowała sukcesu i życzyła wszystkim dobrych przeżyć 
i niezapomnianych wzruszeń. 
Głos w imieniu Dziekanów, Wydziału Prawa i Bezpieczeństwa, 
Technicznego i Nauk o Zdrowiu, zabrała prof. AJP  
dr hab. Beata Orłowska, która powiedziała, by potraktować 
dzisiejszy dzień nie jako koniec, ale jako nowy początek 
przed wyzwaniami, które stoją przed Absolwentami, ciągłej 
nauki, którą przyniesie im życie.
Doradca Wojewody Lubuskiego ds. Rozwoju Regionalnego 
Tomasz Gierczak życzył łatwego wejścia w życie zawodowe, 
aby było jak najmniej problemów ze znalezieniem pracy 
i zachęcił do pozostania w Gorzowie, by tutaj wspólnie 
kształtować przyszłość naszego miasta.
Prezes Lubuskiej Organizacji Pracodawców Henryk Maciej 
Woźniak pogratulował absolwentom i życzył odwagi, 
wytrwałości w dążeniu do celu i „ustawienie się na takich 
pozycjach, które pozwolą łapać wiatr w żagla i iść do przodu(..)”. 
Po słowach gości nastąpiła główna część uroczystości – 
wręczenie dyplomów absolwentom Wydziałów: Prawa  
i Bezpieczeństwa, Nauk o Zdrowiu oraz Technicznego.
Przedstawiciel absolwentów – Patryk Łukaszewski - 
powiedział kilka słów o wspólnych latach. Jak stwierdził 
„były to lata pełne wyzwań, nauki i osobistego rozwoju, 
ale przede wszystkim — lata, które pozwoliły nam zdobyć 
wiedzę i umiejętności niezbędne do pracy w zawodach, 

które niosą ze sobą ogromną odpowiedzialność i wymagają 
nie tylko zimnego profesjonalizmu, ale i serca w podejściu 
do pacjenta.
Jako przyszli ratownicy medyczni i pielęgniarki wiemy, 
jak ważna jest każda decyzja, każdy gest, każde słowo 
wypowiedziane wobec drugiego człowieka. Niezależnie od 
sytuacji dobro pacjenta, który zawierzył nam swoje zdrowie 
lub życie, ma dla nas najwyższą wartość. Tego wszystkiego 
uczyliśmy się tutaj — w murach naszej Akademii”.

Kończąc Uroczystość Wręczenia Dyplomów AJP JM Rektor 
dodała: „Pragnę złożyć życzenia wszelkiej pomyślności, 
niech ten czas tutaj spędzony w Akademii owocuje  
w Państwa długim i radosnym życiu”.
Ostatnim oficjalnym punktem obu części było wspólne 
odśpiewanie hymnu Gaudeamus igitur.
Uroczystość zakończyła się symbolicznym podrzuceniem 
biretu.

Jest to niezapomniana chwila dla absolwentów, ich rodzin 
i bliskich, to czas na podsumowanie dotychczasowych 
osiągnięć i marzenia o kolejnych.

Marta Powchowicz
Przewodnicząca

Okręgowej Rady Pielęgniarek i Położnych
w Gorzowie Wlkp.

Uroczystość Wręczenia Dyplomów Akademii im. Jakuba z Paradyża  
w Gorzowie Wielkopolskim
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PODZIĘKOWANIA

Chciałabym z całego serca podziękować  
Pracownikom Szpitala Powiatowego w Drezdenku,  

którzy podjęli się mojego pilnego leczenia.

Nie mogłam wszystkim podziękować osobiście przebywając na Oddziale, natomiast chciałabym 
wyrazić pełną wdzięczność za niezwykłą pracę, troskę oraz opiekę jaką zostałam otoczona 
przez cały personel medyczny podczas mojego pobytu w szpitalu, począwszy od Izby Przyjęć po 
Oddział Chirurgiczny z Pododdziałem Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej oraz Blok Operacyjny.

Szczególne słowa podziękowania kieruję do:

•	 lek. med. Macieja Bobrowicza - Ordynatora Oddziału Chirurgicznego z Pododdziałem Chirurgii Urazowo 
- Ortopedycznej,

•	 lek. med. Mikołaja Babiszkiewicza,
•	 lek. med. Jacka Zajączka,
•	 Magdaleny Roszak Oddziałowej Oddziału Chirurgicznego z Pododdziałem Chirurgii Urazowo - 

Ortopedycznej,
•	 Katarzyny Kurłowicz - Oddziałowej Izby Przyjęć,
•	 Anny Banaszek - Oddziałowej Bloku Operacyjnego

oraz całego personelu Oddziału Chirurgicznego z Pododdziałem Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej.

Dziękuję za to co dla mnie zrobiliście.

Oprócz słowa dziękuję życzę Wam ogromu zdrowia oraz wszystkiego co najlepsze w życiu zawodowym  
i osobistym. To dzięki Wam w szpitalu otrzymałam szybką pomoc, opiekę i wsparcie.

wdzięczna pacjentka  

Marta Powchowicz
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Naszej drogiej Koleżance
GRAŻYNCE MACIEJEWSKIEJ 

najszczersze wyrazy współczucia
z powodu śmierci

MĘŻA
składają

Koleżanki z Oddziału Noworodkowego  
z Pododdziałem Intensywnej  

Opieki nad Noworodkiem
Wielospecjalistycznego Szpitala 

Wojewódzkiego  
w Gorzowie Wielkopolskim

Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

MAMY
dla pielęgniarki

JOANNY JABŁOŃSKIEJ
składa

Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 
Zakładu Opiekuńczo Leczniczego 

Psychiatrycznego nr 9
Samodzielnego Publicznego Szpital dla 

Nerwowo i Psychicznie Chorych  
w Międzyrzeczu

Nie jest ważne, gdzie jesteśmy ani dokąd pójdziemy... 
Ważne jest, abyśmy zostawili po sobie to, co najcenniejsze – 
okruchy szczęścia w sercach ludzi spotkanych na swej drodze.

Wyrazy szczerego żalu i współczucia
z powodu śmierci

TATY
dla pielęgniarki 

BARBARY SZCZEPANIAK-SPYRY 

składa w imieniu
Okręgowej Rady Pielęgniarek

i Położnych oraz pracowników OIPiP
Przewodnicząca Okręgowej Rady

Pielęgniarek i Położnych
w Gorzowie Wielkopolskim

Marta Powchowicz

Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

MĘŻA
dla pielęgniarki 

AGNIESZKI SYCZ

składa
Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 

Zakładu Opiekuńczo Leczniczego 
Psychiatrycznego nr 18

Samodzielnego Publicznego Szpital dla 
Nerwowo i Psychicznie Chorych  

w Międzyrzeczu

KONDOLENCJE

Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

OJCA 
dla Pielęgniarki Oddziałowej 

ANETY SZNUROWSKIEJ 

składa
Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 

Zakładu Opiekuńczo -  Leczniczego  
Psychiatrycznego nr 1

Samodzielnego Publicznego Szpital dla 
Nerwowo i Psychicznie Chorych  

w Międzyrzeczu

Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

MAMY
dla pielęgniarki

 
DOROTY GRADOWSKIEJ

składa
Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 

Całodobowego Oddziału 
Psychiatrycznego Ogólnego nr 5

Samodzielnego Publicznego Szpital  
dla Nerwowo i Psychicznie Chorych  

w Międzyrzeczu

Wyrazy głębokiego współczucia, 
słowa wsparcia i otuchy 

po stracie

OJCA
dla pielęgniarki 

ELIZY DOMINAS

składa
Pielęgniarka Naczelna wraz z personelem 

Zakładu Opiekuńczo – Leczniczego 
Psychiatrycznego nr 1

Samodzielnego Publicznego Szpital dla 
Nerwowo i Psychicznie Chorych  

w Międzyrzeczu

Naszej drogiej koleżance 
pielęgniarce

BEACIE JAKUSZEWSKIEJ
wyrazy głębokiego współczucia  

z powodu śmierci

MĘŻA
składają

koleżanki i koledzy z Oddziału
Psychiatrii Sądowej o Wzmocnionym 

Zabezpieczeniu IX A, B, C, D
Wielospecjalistycznego  

Szpitala Wojewódzkiego  
w Gorzowie Wielkopolskim Sp. z o.o.
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K ALENDARIUM
03.04.2025 r. - 			  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

07.04.2025 r. - 			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w spotkaniu Forum Zawodów 	Zaufania 		
		 Publicznego, które odbyło się w siedzibie Okręgowej Izby Aptekarskiej w Zielonej Górze.

08.04.2025 r. – 			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w I Ogólnopolskiej Konferencji 			 
		 Naukowej „Wspieranie kapitału zdrowotnego: ochrona zdrowia, innowacje i bezpieczeństwo 		
		 w społeczeństwie XXI wieku”, która odbyła się w Akademii im. Jakuba z Paradyża 
		 w Gorzowie Wielkopolskim.

10.04.2025 r. – 			  Posiedzenie komisji ds. położnych.

23.04.2025 r. – 			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczących 			 
		 Okręgowych Rad.

24.04.205 r. – 			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w konferencji „Opieka długoterminowa  
		 w praktyce”, która odbyła się w Hotelu Ruben w Zielonej Górze.

28-29.04.2025 r. – 		 Udział Pań: Aldony Stańko, Beaty Majchrzak, Karoliny Kwiatek w konferencji  „Zaawansowana 		
		 praktyka pielęgniarska i położnicza w Polsce jako odpowiedź na potrzeby zdrowotne pacjentów”, 	
		 która odbyła się w Warszawie.

05.05.2025 r. -	  		 Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczących 			 
		 Okręgowych Rad.

07.05.2025 r. – 			  Egzamin szkolenia specjalizacyjnego w dziedzinie pielęgniarstwa psychiatrycznego dla pielęgniarek.

08.05.2025 r. – 			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz i Wiceprzewodniczącej ORPiP Gabrieli 			 
		 Ceranowicz w uroczystych obchodach jubileuszowych 70-lecia szkoły Centrum Kształcenia 		
		 Zawodowego i Ustawicznego „MEDYK” w Gorzowie Wielkopolskim, które odbyły się w Teatrze  
		 im. Juliusza Osterwy w Gorzowie Wielkopolskim.

08.05.2025 r. – 			  Posiedzenie komisji ds. położnych.

08.05.2025 r. – 			  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

09.05.2025 r. - 			  Uroczyste obchody Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Dnia Położnej, które odbyły się  
	        w	 Teatrze im. Juliusza Osterwy w Gorzewie Wielkopolskim.

05.06.2025 r. – 			  Posiedzenie komisji ds. etyki.

06.06.2025 r. - 			  Udział Wiceprzewodniczącej ORPiP Beaty Dunal w ogólnopolskiej konferencji naukowej  
	        pn. 	„Między ustawą o przeciwdziałaniu przemocy domowej a konwencją stambulską: 			 
		 doświadczenia, wyzwania i dobre praktyki w przeciwdziałaniu przemocy domowej i przemocy 		
		 wobec kobiet w Polsce”, która odbyła się w Akademii im. Jakuba z Paradyża  
		 w Gorzowie Wielkopolskim.

09.06.2025 r. - 			  Udział Wiceprzewodniczącej ORPiP Beaty Dunal w spotkaniu Forum Zawodów Zaufania 			 
		 Publicznego, które odbyło się w siedzibie Okręgowej Izby Aptekarskiej w Zielonej Górze.

10.06.2025 r. – 			  Udział Wiceprzewodniczącej ORPiP Gabrieli Ceranowicz w posiedzeniu Rady Lubuskiego Oddziału 	
		 Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Zielonej Górze.

12.06.2025 r. – 			  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

12.06.2025 r. – 			  Posiedzenie ORPiP.

12.06.2025 r. – 			  Posiedzenie Okręgowej Komisji Rewizyjnej.

12.06.2025 r. - 			  Udział Wiceprzewodniczącej ORPiP Gabrieli Ceranowicz w uroczystych obchodach 			 
		 Międzynarodowego Dnia Pielęgniarki i Dnia Położnej Okręgowej Izby Pielęgniarek i Położnych  
		 w Zielonej Górze, które odbyły się w Teatrze Lubuskim w Zielonej Górze.



13.06.2025 r. – 			  Udział Wiceprzewodniczącej ORPiP Beaty Dunal w konferencji Proaktywne Leczenie Ran – pacjent 	
		 w ujęciu multidyscyplinarnym, która odbyła się w Wojewódzkiej i Miejskiej Bibliotece Publicznej 		
		 im. Zbigniewa Herberta w Gorzowie Wielkopolskim.

23.06.2025 r. - 			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w spotkaniu Forum Zawodów Zaufania 		
		 Publicznego.

24.06.2025 r. - 			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w Konwencie Przewodniczących Okręgowych 		
		 Rad, który odbył się w Warszawie.

25.06.2025 r. -			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w posiedzeniu Rady 	 Lubuskiego Oddziału 		
		 Wojewódzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia, która odbyła się w Lubuskim Urzędzie 			 
		 Wojewódzkim w Gorzowie Wielkopolskim.

25.06.2025 r. – 			  Posiedzenie komisji ds. DPS.

26.06.2025 r. - 			  Posiedzenie komisji ds. pielęgniarstwa anestezjologicznego i intensywnej opieki.

26.06.2025 r. – 			  Posiedzenie Okręgowego Rzecznika Odpowiedzialności Zawodowej Pielęgniarek i Położnych.

27-28.06.205 r. - 			 Kursu dokształcający Długoterminowe dostępy naczyniowe – użytkowanie portów naczyniowych 	
		 dla pielęgniarek i położnych.

03.07.2025 - 			  Posiedzenie ORPiP.

03.07.2025 r. - 			  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

03.07.2025 r. – 			  Posiedzenie komisji ds. POZ.

08.07.2025 - 			  Posiedzenie ORPiP.

08.07.2025 r. -			  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

10.07.2025 r. - 			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w uroczystości wręczenia symboli zawodowych 	
		 absolwentom kierunków: pielęgniarstwo i ratownictwo medyczne na Wydziale Nauk o Zdrowiu 		
		 AJP.

11.07.2025 r. -  			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz w uroczystości wręczenia dyplomów AJP.

17.07.2025 r. - 			  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

24.07.2025 r. -			  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

19.08.2025 r. – 			  Udział Przewodniczącej ORPiP Marty Powchowicz, Wiceprzewodniczącej ORPiP Gabrieli 			 
		 Ceranowicz oraz Skarbnika ORPiP Anny Herodowicz we wspólnym posiedzeniu z Prezydium 		
		 ORPiP w Zielonej Górze, które odbyło się w siedzibie OIPiP w Zielonej Górze.

21.08.2025 r. - 			  Posiedzenie Prezydium ORPiP.

26.08.2025 r. - 			  Udział Przewodniczącej Marty Powchowicz w posiedzeniu Kapituły „Lubuski Samarytanin”.




