Informacja dla Pracodawcow

Naczelna Rada Pielegniarek i Potoznych informuje, iz ulegaja zmianie zasady odprowadzania, a takze
wysokos¢ skladek czlonkowskich pielgegniarek i potoznych na rzecz samorzadu zawodowego
pielegniarek i potoznych. Zmiany te zostaly wprowadzone na mocy Uchwaty nr 5 I Nadzwyczajnego
Krajowego Zjazdu Pielegniarek i Potoznych VIII kadencji z dnia 23 wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysokosci sktadki cztonkowskiej i zasad jej podziatu i wehodza w zycie z dniem 1 kwietnia 2025 r.

Od dnia 01.04.2025 r.:

1.

Sktadka cztonkowska na rzecz samorzadu pielegniarek i potoznych wynosi 1% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogloszonego
przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzgdowym (zaokraglona do petnego ztotego).

Kwota sktadki bedzie aktualizowana corocznie na podstawie wlasciwego ogloszenia Prezesa
GUS, a wysokos¢ sktadki bedzie podawana corocznie na stronie internetowej NIPiP
(www.nipip.pl/skladki) oraz wiasciwej okregowej izby pielegniarek i potoznych.

Z uwagi na fakt, ze sktadki cztonkowskie ewidencjonowane sga na indywidualnym koncie
pielegniarki i potoznej, do wlasciwej okregowej izby pielegniarek i poloznych comiesi¢cznie
nalezy przesta¢ imienng liste oséb wraz z numerem prawa wykonywania zawodu ze
wskazaniem tych, od wynagrodzenia ktérych zostata potracona sktadka cztonkowska.
Podstawy prawne tego obowigzku zostaty wskazane w zalacznikach nr 11 2.

Potracone sktadki za miesigc poprzedni nalezy wptaci¢ na konto wlasciwej okrggowej izby
pielegniarek i poloznych do 15. dnia kazdego miesiaca.



