
Informacja dla Pracodawców 

 

Naczelna Rada Pielęgniarek i Położnych informuje, iż ulegają zmianie zasady odprowadzania, a także 

wysokość składek członkowskich pielęgniarek i położnych na rzecz samorządu zawodowego 

pielęgniarek i położnych. Zmiany te zostały wprowadzone na mocy Uchwały nr 5 I Nadzwyczajnego 

Krajowego Zjazdu Pielęgniarek i Położnych VIII kadencji z dnia 23 września 2024 r. w sprawie 

wysokości składki członkowskiej i zasad jej podziału i wchodzą w życie z dniem 1 kwietnia 2025 r. 

Od dnia 01.04.2025 r.: 

1. Składka członkowska na rzecz samorządu pielęgniarek i położnych wynosi 1% przeciętnego 

wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim roku kalendarzowym, ogłoszonego 

przez Prezesa GUS w Dzienniku Urzędowym (zaokrąglona do pełnego złotego). 

 

2. Kwota składki będzie aktualizowana corocznie na podstawie właściwego ogłoszenia Prezesa 

GUS, a wysokość składki będzie podawana corocznie na stronie internetowej NIPiP 

(www.nipip.pl/skladki) oraz właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych. 

 

3. Z uwagi na fakt, że składki członkowskie ewidencjonowane są na indywidualnym koncie 

pielęgniarki i położnej, do właściwej okręgowej izby pielęgniarek i położnych comiesięcznie 

należy przesłać imienną listę osób wraz z numerem prawa wykonywania zawodu ze 

wskazaniem tych, od wynagrodzenia których została potrącona składka członkowska. 

Podstawy prawne tego obowiązku zostały wskazane w załącznikach nr 1 i 2. 

 

4. Potrącone składki za miesiąc poprzedni należy wpłacić  na konto właściwej okręgowej izby 

pielęgniarek i położnych do 15. dnia każdego miesiąca. 

 

 

  


