Uchwala nr 48/V11/2016
Okregowej Rady
Pielegniarek i Poloznych
OIPiP w Gorzowie WIkp.
z dnia 18.02.2016 r.

w sprawie: programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia
przez pielegniarke lub polozna, ktére nie wykonuja zawodu lacznie przez okres

dhuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

Na podstawie art. 31 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz. U. Nr 174 poz. 1038 z p6zn. zm.) oraz uchwaty nr 135/V1/2013 Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych z dnia 04.12.2013 r. w sprawie przyjecia ramowego programu przeszkolenia, sposobu
i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielegniarke lub potozna, ktére nie wykonuja
zawodu lacznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 latu, zmienionej uchwata
nr 352/VI/2015 z dnia 24.06.2015 r. i uchwala nr 380/VI/2015 z dnia 16.12.2015 r. uchwala

si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ program przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia przez
pielegniarke lub potozng, ktore nie wykonujg zawodu tgcznie przez okres dluzszy niz 5 lat w okresie

ostatnich 6 lat, ktory stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata numer:

e 211/VI/2014 Okregowej Rady Pielggniarek i Potoznych z dnia 26.02.2014 r. w sprawie
przyjecia programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania oraz zaliczenia przeszkolenia
przez pielegniarke lub polozna, ktére nie wykonuja zawodu tacznie przez okres dluzszy
niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat;

e 359/V1/2015 Okrggowej Rady Pielggniarek i Poloznych z dnia 25.09.2015 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr 211/VI/2014 Okrggowej Rady Pielegniarek i Potoznych w Gorzowie Wlkp. z dnia
26.02.2014 r. w sprawie przyjecia programu przeszkolenia, sposobu i trybu odbywania
oraz zaliczenia przeszkolenia przez pielggniarke lub potozng, ktore nie wykonujg zawodu

tacznie przez okres dtuzszy niz 5 lat w okresie ostatnich 6 lat.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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